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L’indennità per specifiche responsabilità di cui all’art. 70-quinquies, comma 1, del CCNL
del 21.5.2018 può essere corrisposta in caso di effettivo esercizio dei relativi compiti ed
attività ancorché in assenza di un formale incarico?

      

L’indennità, prevista, nella disciplina previgente, dall’art. 17, comma 2, lett. f) del CCNL
dell’1.4.1999 ed attualmente, dall’art. 70-quinquies, comma 1, del CCNL delle Funzioni Locali
del 21.5.2018, si collega direttamente all’esercizio di compiti ed attività comportanti l’assunzione
di specifiche responsabilità.

  

La disciplina contrattuale in esame demanda alle autonome determinazioni della contrattazione
integrativa di ciascun ente la definizione dei criteri per l’individuazione degli incarichi di
responsabilità cui è riconnettibile l’erogazione del compenso e per la quantificazione del relativo
ammontare (in un importo non superiore ad € 3000), nel rispetto dei contenuti, requisiti e
condizioni espressamente previsti dalla disciplina contrattuale collettiva nazionale.

  

La suddetta indennità può essere riconosciuta a ciascun lavoratore solo in presenza del formale
ed espresso conferimento allo stesso di uno degli incarichi, comportanti l’assunzione di una
qualche e diretta responsabilità di iniziativa e di risultato, precedentemente a tal fine individuati
dal contratto integrativo dell’ente che intende riconoscerla.

  

Sulla base della richiamata disciplina, pertanto, l’indennità di cui si tratta può essere
riconosciuta solo a seguito del formale conferimento dell’incarico al lavoratore, cui la medesima
indennità sia  connessa.
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