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Al personale assunto a tempo determinato spetta lo stesso trattamento accessorio del
personale a tempo indeterminato?

      

All’art. 51, comma 1, del CCNL del comparto Funzioni Locali del 21/05/2021, rubricato “Trattam
ento economico-normativo del personale con contratto a tempo determinato”, 
viene esplicitato che al personale assunto a tempo determinato
“…si applica il trattamento economico e normativo previsto dalla contrattazione collettiva
vigente per il personale assunto a tempo indeterminato, compatibilmente con la natura del
contratto a termine
…”, questo porta ad affermare che al personale a tempo determinato 
devono
essere riconosciuti i trattamenti accessori connessi alle prestazioni rese al pari del restante
personale, a valere sul Fondo delle risorse decentrate.
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