L’effetto Matrioska generato dal Piao

| OBIETTIVI STRATEGICI (DUP E PEG)

Sotto Sezione 2.1

| PIANO DELLE PERFORMANCE

Valore pubblico

PIANO TRIENNALE PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E TRASPARENZA (PTPCT)

Sotto Sezione 2.2
Performance

SEZIONE 2: VALORE PUBBLICO,
PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

Sotto Sezione 2.3
Rischi corruttivi e trasparenza

\

kY

ORGANIGRAMMA E FUNZIONIGRAMMA

PIANO OPERATIVO PER. IL LAVORO AGILE
(POLA); PIANO DELLE AZIONI POSITIVE

PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DEL
PERSONALE

Sotto Sezione 3.1
Struttura organizzativa

\

Sotto Sezione 3.2
Organizzazione del lavoro agile

SEZIONE 3: ORGANIZZAZIONE E
CAPITALE UMANO

Sotto Sezione 3.3

Piano triennale dei fabbisognifformazione del personale

MONITORAGGIO




