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Numero registro generale 22024/2019 

Numero sezionale 2625/2022 

Numero di raccolta generale 28824/2022 

Data pubblicazione 04/10/2022 

LA CORTE SUPREMA DI CASSAZIONE 

SEZIONE LAVORO 

Composta dagli Ill.mi Sigg.ri Magistrati: 

Oggetto 

RETRIBUZ IONE 

RAPPORTO 

PRIVATO 

Dott. ADRIANA DORONZO — Presidente —  R.G.N. 22024/2019 

Dott. MARGHERITA MARIA LEONE - Consigliere - Cron. 

Dott. FABRIZIA GARRI - Consigliere - Rep. 

Dott. FABRIZIO AMENDOLA - Consigliere - Ud. 28/06/2022 

Dott. GUALTIERO MICHELINI - Rel. Consigliere - 
CC 

ha pronunciato la seguente 

ORDINANZA 

sul ricorso 22024-2019 proposto da: 

(omissis) , domiciliato in ROMA, PIAZZA 

CAVOUR, presso la CANCELLERIA DELLA CORTE SUPREMA 

DI CASSAZIONE, rappresentato e difeso dall'avvocato 

(omissis) 

- ricorrente - 

contro 

(omissis) S.P.A., in persona del legale 

2022
rappresentante pro tempore, elettivamente 

2625
domiciliata in (omissis) 

presso lo studio degli avvocati (omissis) 
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Numero di raccolta generale 28824/2022

Data pubblicazione 04/10/2022
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(omissis)
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Numero registro generale 22024/2019 

(omissis) Numero sezionale 2625/2022 

Numero di raccolta generale 28824/2022 

che la rappresentano e difendono; Data pubblicazione 04/10/2022 

- controricorrente - 

avverso la sentenza n. 614/2018 della CORTE 

D'APPELLO di TORINO, depositata il 09/01/2019 

R.G.N. 260/2018; 

udita la relazione della causa svolta nella camera 

di consiglio del 28/06/2022 dal Consigliere Dott. 

GUALTIERO MICHELINI; 

il P.M. in persona del Sostituto Procuratore 

Generale Dott. RITA SANLORENZO ha depositato 

conclusioni scritte. 

RILEVATO CHE 

1. la Corte d'appello di Torino, in accoglimento 

dell'appello di comissis) S.p.A., ha riformato le 

sentenze (non definitiva e definitiva) del Tribunale di Torino 

di condanna della società - dato atto della prosecuzione del 

rapporto di lavoro nel periodo successivo all'1/8/2011 a 

seguito di declaratoria giudiziale di nullità della cessione del 

contratto di lavoro a comissis) poi divenuta 0-d-is,  

- al risarcimento del danno (quantificato mediante 

CTU contabile) pari al trattamento economico che 

l'originario ricorrente comissis) avrebbe dovuto 

percepire nel periodo 15/7/2011 - 31/12/2014 come 

dipendente comissis) , detratto l'incentivo all'esodo 
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2/ OF 8RUWJ I$FSSJOOR IN BRUNQR' NQ FHHRLONPJQWR

IJOOhFSSJOOR IN A)S)7)' MF UNKRUPFWR OJ

VJQWJQ[J %QRQ IJKNQNWNYF J IJKNQNWNYF& IJO BUNGXQFOJ IN BRUNQR

IN HRQIFQQF IJOOF VRHNJW\ ( IFWR FWWR IJOOF SURVJHX[NRQJ IJO

UFSSRUWR IN OFYRUR QJO SJUNRIR VXHHJVVNYR FOOh,*3*-+,, F

VJLXNWR IN IJHOFUFWRUNF LNXIN[NFOJ IN QXOONW\ IJOOF HJVVNRQJ IJO

HRQWUFWWR IN OFYRUR F SRN INYJQXWF

( FO UNVFUHNPJQWR IJO IFQQR %TXFQWNKNHFWR PJINFQWJ

8BC HRQWFGNOJ& SFUN FO WUFWWFPJQWR JHRQRPNHR HMJ

OhRUNLNQFUNR UNHRUUJQWJ FYUJGGJ IRYXWR

SJUHJSNUJ QJO SJUNRIR ,0*2*-+,, e .,*,-*-+,/ HRPJ

INSJQIJQWJ ' IJWUFWWR OhNQHJQWNYR FOOhJVRIR
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Numero registro generale 22024/2019 

percepito da ( omi ssis) in occasione di accordo di Numero sezionale 2625/2022 

Numero di raccolta generale 28824/2022 

risoluzione del rapporto appunto in data 15/7/2011, seguito Data pubblicazione 04/10/2022 

da percezione di pensione di anzianità con decorrenza 

1/8/2011; 

2. il giudice di appello ha motivato il rigetto della pretesa 

del lavoratore con il fatto che questi aveva stipulato con la 

"cessionaria" un accordo transattivo in base al quale aveva 

accettato l'erogazione di un incentivo all'esodo, avendo 

raggiunto i requisiti pensionistici, richiamando, a conforto 

della soluzione adottata, la sentenza di questa Corte n. 

6755/2015; 

3. per la cassazione della sentenza ha proposto ricorso, 

affidato a tre motivi, ( omissis ) cui ha resistito 

con controricorso ( omissis ) s.p.a.; 

4. il P.G. ha depositato conclusioni scritte per 

l'accoglimento del ricorso; 

CONSIDERATO CHE 

1. con il primo motivo il ricorrente deduce, ai sensi 

dell'art. 360, comma 1, n. 3, c.p.c., violazione e falsa 

applicazione della nullità di cessione del contratto di lavoro 

e dell'art. 1423 c.c. (inammissibilità della convalida del 

contratto nullo): si assume che le vicende risolutive con la 

cessionaria sono inidonee ad incidere sul rapporto giuridico 

in essere con la cedente, la quale ha violato l'obbligo di 

riassumere il lavoratore, e che l'accordo con la seconda 

società deve considerarsi res inter alios acta; 

2. con il secondo motivo deduce, ai sensi dell'art. 360, 

comma 1, nn. 3 e 5, c.p.c., violazione e falsa applicazione 

degli artt. 22, comma 1, lett. c), I. n. 153/1969 e 10, comma 

6, d. Igs. n. 503/1992, avendo egli, al momento delle 

3 3

SJUHJSNWR IF NQ RHHFVNRQJ IN FHHRUIR IN

UNVROX[NRQJ IJO UFSSRUWR FSSXQWR NQ IFWF ,0*2*-+,,' VJLXNWR

IF SJUHJ[NRQJ IN SJQVNRQJ IN FQ[NFQNW\ HRQ IJHRUUJQ[F

,*3*-+,,6 !

3/ NO LNXINHJ IN FSSJOOR MF PRWNYFWR NO UNLJWWR IJOOF SUJWJVF

IJO OFYRUFWRUJ HRQ NO KFWWR HMJ TXJVWN FYJYF VWNSXOFWR HRQ OF

fHJVVNRQFUNFg XQ FHHRUIR WUFQVFWWNYR NQ GFVJ FO TXFOJ FYJYF

FHHJWWFWR O$JURLF[NRQJ IN XQ NQHJQWNYR FOO$JVRIR' FYJQIR

UFLLNXQWR N UJTXNVNWN SJQVNRQNVWNHN' UNHMNFPFQIR' F HRQKRUWR

IJOOF VROX[NRQJ FIRWWFWF' OF VJQWJQ[F IN TXJVWF 8RUWJ Q)

1200*-+,06 !

4/ SJU OF HFVVF[NRQJ IJOOF VJQWJQ[F MF SURSRVWR UNHRUVR'

FKKNIFWR F WUJ PRWNYN' HXN MF UJVNVWNWR

HRQ HRQWURUNHRUVR V)S)F)6!

5/ NO @);) MF IJSRVNWFWR HRQHOXVNRQN VHUNWWJ SJU

OhFHHRLONPJQWR IJO UNHRUVR6 !

EQPUKFGTCVQ!EJG!

2/ HRQ NO SUNPR PRWNYR NO UNHRUUJQWJ IJIXHJ' FN VJQVN

IJOO$FUW) .1+' HRPPF ,' Q) .' H)S)H)' YNROF[NRQJ J KFOVF

FSSONHF[NRQJ IJOOF QXOONW\ IN HJVVNRQJ IJO HRQWUFWWR IN OFYRUR

J IJOOhFUW) ,/-. H)H) %NQFPPNVVNGNONW\ IJOOF HRQYFONIF IJO

HRQWUFWWR QXOOR&5 VN FVVXPJ HMJ OJ YNHJQIJ UNVROXWNYJ HRQ OF

HJVVNRQFUNF VRQR NQNIRQJJ FI NQHNIJUJ VXO UFSSRUWR LNXUNINHR

NQ JVVJUJ HRQ OF HJIJQWJ' OF TXFOJ MF YNROFWR OhRGGONLR IN

UNFVVXPJUJ NO OFYRUFWRUJ' J HMJ OhFHHRUIR HRQ OF VJHRQIF

VRHNJW\ IJYJ HRQVNIJUFUVN 0(1 )-2(0 %+).1 %&2%6!

3/ HRQ NO VJHRQIR PRWNYR IJIXHJ' FN VJQVN IJOO$FUW) .1+'

HRPPF ,' QQ) . J 0' H)S)H)' YNROF[NRQJ J KFOVF FSSONHF[NRQJ

IJLON FUWW) --' HRPPF ,' OJWW) H&' O) Q) ,0.*,414 J ,+' HRPPF

1' I) OLV) Q) 0+.*,44-' FYJQIR JLON' FO PRPJQWR IJOOJ
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Numero sezionale 2625/2022

Numero di raccolta generale 28824/2022

Data pubblicazione 04/10/2022
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dimissioni da - e transazione con - Ce spressamentremregistro  generale 22024/2019 

Numero sezionale 2625/2022 

non rinunciato agli effetti delle sentenze e delle caus.e. rro di raccolta generale 28824/2022 

Data pubblicazione 04/10/2022 relative alla continuità del rapporto di lavoro con comissis) 

e riguardando l'incompatibilità tra la pensione di 

anzianità e l'esistenza di un rapporto lavorativo i rapporti 

tra il lavoratore e l'ente erogatore della pensione, con diritto 

di quest'ultimo di ripetere dal lavoratore quanto 

indebitamente erogato; 

3. con il terzo motivo deduce, ai sensi dell'art. 360, 

comma 1, n. 3, c.p.c., violazione e falsa applicazione 

dell'art. 2909 c.c., stante il passaggio in giudicato della 

sentenza n. 3513/2009 del Tribunale di Torino; si assume 

che l'inesistenza del rapporto di lavoro con comissis)  per le 

dimissioni volontarie del lavoratore avrebbe dovuto essere 

dedotta dalla comissis)  nel giudizio di cassazione relativo a 

quel giudizio, definito con Cass. n. 22742/2013; 

4. i motivi di ricorso, da esaminarsi congiuntamente per 

connessione, sono fondati per quanto di ragione, in 

continuità con l'orientamento consolidatosi a partire da 

Cass. S.U. n. 2990/2018, confermato, tra le altre, da Cass. 

n. 21161/2019, n. 23352/2020, n. 3403/2021, n. 

22428/2021, n. 35982/2021, n. 39948/2021, n. 

12750/2022; 

5. come questa Corte ha avuto modo di precisare, 

soltanto un legittimo trasferimento d'azienda comporta la 

continuità di un rapporto di lavoro che resti unico ed 

immutato, nei suoi elementi oggettivi; tale circostanza 

ricorre esclusivamente quando sussistono i presupposti di 

cui all'art. 2112 cod. civ. che, in deroga all'art. 1406 cod. 

civ., consente la sostituzione del contraente senza consenso 

del ceduto; da ciò consegue che l'unicità del rapporto viene 
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INPNVVNRQN IF ( J WUFQVF[NRQJ HRQ ( ' JVSUJVVFPJQWJ

QRQ UNQXQHNFWR FLON JKKJWWN IJOOJ VJQWJQ[J J IJOOJ HFXVJ

UJOFWNYJ FOOF HRQWNQXNW\ IJO UFSSRUWR IN OFYRUR HRQ

J UNLXFUIFQIR O$NQHRPSFWNGNONW\ WUF OF SJQVNRQJ IN

FQ[NFQNW\ J OhJVNVWJQ[F IN XQ UFSSRUWR OFYRUFWNYR N UFSSRUWN

WUF NO OFYRUFWRUJ J OhJQWJ JURLFWRUJ IJOOF SJQVNRQJ' HRQ INUNWWR

IN TXJVW$XOWNPR IN UNSJWJUJ IFO OFYRUFWRUJ TXFQWR

NQIJGNWFPJQWJ JURLFWR6 !

4/ HRQ NO WJU[R PRWNYR IJIXHJ' FN VJQVN IJOO$FUW) .1+'

HRPPF ,' Q) .' H)S)H)' YNROF[NRQJ J KFOVF FSSONHF[NRQJ

IJOOhFUW) -4+4 H)H)' VWFQWJ NO SFVVFLLNR NQ LNXINHFWR IJOOF

VJQWJQ[F Q) .0,.*-++4 IJO BUNGXQFOJ IN BRUNQR6 VN FVVXPJ

HMJ OhNQJVNVWJQ[F IJO UFSSRUWR IN OFYRUR HRQ SJU OJ

INPNVVNRQN YRORQWFUNJ IJO OFYRUFWRUJ FYUJGGJ IRYXWR JVVJUJ

IJIRWWF IFOOF QJO LNXIN[NR IN HFVVF[NRQJ UJOFWNYR F

TXJO LNXIN[NR' IJKNQNWR HRQ 8FVV) Q) --2/-*-+,.6 !

5/ N PRWNYN IN UNHRUVR' IF JVFPNQFUVN HRQLNXQWFPJQWJ SJU

HRQQJVVNRQJ' VRQR KRQIFWN SJU TXFQWR IN UFLNRQJ' NQ

HRQWNQXNW\ HRQ OhRUNJQWFPJQWR HRQVRONIFWRVN F SFUWNUJ IF

8FVV) A)C) Q) -44+*-+,3' HRQKJUPFWR' WUF OJ FOWUJ' IF 8FVV)

Q) -,,1,*-+,4' Q) -..0-*-+-+' Q) ./+.*-+-,' Q)

--/-3*-+-,' Q) .043-*-+-,' Q) .44/3*-+-,' Q)

,-20+*-+--6 !

6/ HRPJ TXJVWF 8RUWJ MF FYXWR PRIR IN SUJHNVFUJ'

VROWFQWR XQ OJLNWWNPR WUFVKJUNPJQWR I$F[NJQIF HRPSRUWF OF

HRQWNQXNW\ IN XQ UFSSRUWR IN OFYRUR HMJ UJVWN XQNHR JI

NPPXWFWR' QJN VXRN JOJPJQWN RLLJWWNYN6 WFOJ HNUHRVWFQ[F

UNHRUUJ JVHOXVNYFPJQWJ TXFQIR VXVVNVWRQR N SUJVXSSRVWN IN

HXN FOO$FUW) -,,- HRI) HNY) HMJ' NQ IJURLF FOO$FUW) ,/+1 HRI)

HNY)' HRQVJQWJ OF VRVWNWX[NRQJ IJO HRQWUFJQWJ VJQ[F HRQVJQVR

IJO HJIXWR6 IF HN` HRQVJLXJ HMJ O$XQNHNW\ IJO UFSSRUWR YNJQJ

F
ir
m

a
to

D
a

:
G

IA
C

O
IA

M
A

R
IA

P
IA

E
m

e
s
so

D
a
:

A
R

U
B

A
P

E
C

S
.P

.A
.
N

G
C

A
3

S
e
ri

a
l#

:
7
e

fa
9

d
6

a
7

a
7
0

4
0

1
2

3
1

c0
b

6
7
2

d
5

2
4

b
0
e

6

F
ir
m

a
to

D
a

:
D

O
R

O
N

Z
O

A
D

R
IA

N
A

E
m

e
s
so

D
a

:
A

R
U

B
A

P
E

C
S

.P
.A

.
N

G
C

A
3

S
e

ri
a
l#

:
3

ff
cf

4
1
3

3
3

a
6

8
f1

e
5
1

2
2

b
b

e
8

3
d
b

4
4

a
e

5

Numero registro generale 22024/2019

Numero sezionale 2625/2022

Numero di raccolta generale 28824/2022
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meno qualora, come nel caso di specie, il trasferimento Orem 
 registro generale 22024/2019 

Numero sezionale 2625/2022 

stato dichiarato invalido; l'unicità del rapporto invocata da Numuro di raccolta generale 28824/2022 

Data pubblicazione 04/10/2022 parte ricorrente presuppone, insomma, che la vicenda 

traslativa abbia avuto luogo in conformità col modello legale 

di cui all'art. 2112 cod. civ.; al contrario, ove venga 

accertata l'invalidità della cessione, il rapporto con il 

destinatario della stessa non può che considerarsi instaurato 

in via di mero fatto con l'esito che le vicende risolutive 

dell'ultimo rapporto sono inidonee ad incidere sul rapporto 

giuridico tuttora esistente con il cedente; nel caso di 

mancato perfezionamento della cessione (per mancanza dei 

requisiti richiesti dall'art. 2112 c.c.) e di inconfigurabilità di 

una cessione negoziale (per mancanza dell'elemento 

costitutivo del consenso della parte ceduta), il trasferimento 

non si compie e il rapporto di lavoro resta nella titolarità 

dell'originario cedente (cfr. Cass. n. 17784/2019, Cass. n. 

5998/2019; in senso conforme, tra le altre, Cass. n. 

13485/2014, Cass. n. 17736/2016, Cass. n. 2281/2018, 

che hanno pure ribadito il consolidato orientamento circa 

l'interesse ad agire del lavoratore ceduto nonostante la 

prestazione di lavoro resa in favore del cessionario); la 

sopravvivenza de jure del rapporto di lavoro con la società 

cedente, rende, pertanto, tale rapporto insensibile alle 

vicende - anche estintive - del distinto rapporto di lavoro 

instaurato di fatto col cessionario; l'orientamento appena 

richiamato è assolutamente prevalente e tale da far ritenere 

superate le diverse statuizioni di cui alle sentenze di questa 

Corte n. 6755 e n. 9803 del 2015 invocate dalla società 

ricorrente; 

6. in sostanza, in caso di cessione di ramo d'azienda, ove 

su domanda del lavoratore ceduto venga giudizialmente 

5 5

PJQR TXFORUF' HRPJ QJO HFVR IN VSJHNJ' NO WUFVKJUNPJQWR VNF

VWFWR INHMNFUFWR NQYFONIR6 O$XQNHNW\ IJO UFSSRUWR NQYRHFWF IF

SFUWJ UNHRUUJQWJ SUJVXSSRQJ' NQVRPPF' HMJ OF YNHJQIF

WUFVOFWNYF FGGNF FYXWR OXRLR NQ HRQKRUPNW\ HRO PRIJOOR OJLFOJ

IN HXN FOO$FUW) -,,- HRI) HNY)6 FO HRQWUFUNR' RYJ YJQLF

FHHJUWFWF O$NQYFONINW\ IJOOF HJVVNRQJ' NO UFSSRUWR HRQ NO

IJVWNQFWFUNR IJOOF VWJVVF QRQ SX` HMJ HRQVNIJUFUVN NQVWFXUFWR

NQ YNF IN PJUR KFWWR HRQ O$JVNWR HMJ OJ YNHJQIJ UNVROXWNYJ

IJOO$XOWNPR UFSSRUWR VRQR NQNIRQJJ FI NQHNIJUJ VXO UFSSRUWR

LNXUNINHR WXWWRUF JVNVWJQWJ HRQ NO HJIJQWJ6 QJO HFVR IN

PFQHFWR SJUKJ[NRQFPJQWR IJOOF HJVVNRQJ %SJU PFQHFQ[F IJN

UJTXNVNWN UNHMNJVWN IFOO$FUW) -,,- H)H)& J IN NQHRQKNLXUFGNONW\ IN

XQF HJVVNRQJ QJLR[NFOJ %SJU PFQHFQ[F IJOO$JOJPJQWR

HRVWNWXWNYR IJO HRQVJQVR IJOOF SFUWJ HJIXWF&' NO WUFVKJUNPJQWR

QRQ VN HRPSNJ J NO UFSSRUWR IN OFYRUR UJVWF QJOOF WNWROFUNW\

IJOO$RUNLNQFUNR HJIJQWJ %HKU) 8FVV) Q) ,223/*-+,4' 8FVV) Q)

0443*-+,46 NQ VJQVR HRQKRUPJ' WUF OJ FOWUJ' 8FVV) Q)

,./30*-+,/' 8FVV) Q) ,22.1*-+,1' 8FVV) Q) --3,*-+,3'

HMJ MFQQR SXUJ UNGFINWR NO HRQVRONIFWR RUNJQWFPJQWR HNUHF

O$NQWJUJVVJ FI FLNUJ IJO OFYRUFWRUJ HJIXWR QRQRVWFQWJ OF

SUJVWF[NRQJ IN OFYRUR UJVF NQ KFYRUJ IJO HJVVNRQFUNR&6 OF

VRSUFYYNYJQ[F '( *30( IJO UFSSRUWR IN OFYRUR HRQ OF VRHNJW\

HJIJQWJ' UJQIJ' SJUWFQWR' WFOJ UFSSRUWR NQVJQVNGNOJ FOOJ

YNHJQIJ ( FQHMJ JVWNQWNYJ ( IJO INVWNQWR UFSSRUWR IN OFYRUR

NQVWFXUFWR IN KFWWR HRO HJVVNRQFUNR6 O$RUNJQWFPJQWR FSSJQF

UNHMNFPFWR ^ FVVROXWFPJQWJ SUJYFOJQWJ J WFOJ IF KFU UNWJQJUJ

VXSJUFWJ OJ INYJUVJ VWFWXN[NRQN IN HXN FOOJ VJQWJQ[J IN TXJVWF

8RUWJ Q) 1200 J Q) 43+. IJO -+,0 NQYRHFWJ IFOOF VRHNJW\

UNHRUUJQWJ6 !

7/ NQ VRVWFQ[F' NQ HFVR IN HJVVNRQJ IN UFPR I$F[NJQIF' RYJ

VX IRPFQIF IJO OFYRUFWRUJ HJIXWR YJQLF LNXIN[NFOPJQWJ
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Numero registro generale 22024/2019 

accertato che non ricorrono i presupposti di cui all'art. 2112 Numero sezionale 2625/2022 

Numero di raccolta generale 28824/2022 

c.c., le retribuzioni in seguito corrisposte dal destinatario  Data pubblicazione 04/10/2022 

della cessione, che abbia utilizzato la prestazione del 

lavoratore successivamente alla messa a disposizione di 

questi delle energie lavorative in favore dell'alienante, non 

producono un effetto estintivo, in tutto o in parte, 

dell'obbligazione retributiva gravante sul cedente che rifiuti, 

senza giustificazione, la controprestazione lavorativa (Cass. 

n. 29092/2019); il rapporto col cessionario è instaurato in 

via di mero fatto, tanto che le vicende risolutive dello stesso 

non sono idonee ad incidere sul rapporto giuridico ancora in 

essere con il cedente, sebbene quiescente per l'illegittima 

cessione fino alla declaratoria giudiziale; 

7. quanto, in particolare, alla risoluzione consensuale del 

rapporto con la cessionaria deve considerarsi che la 

transazione col terzo cessionario è res inter alios acta e 

dunque non può condividersi l'argomentazione secondo cui, 

avendo dato le dimissioni dalla cessionaria, il lavoratore 

avrebbe fatto cessare quello stesso ed unico rapporto 

lavorativo che prima aveva con ( omi ssis) , che quindi 

non potrebbe più rivivere, assunto viziato dal supporre 

l'esistenza fra cedente, cessionario e lavoratori ceduti ex 

art. 2112 c.c. di un inscindibile rapporto plurisoggettivo che 

invece deve escludersi; 

8. né il conseguimento della pensione di anzianità 

integra una causa di impossibilità della reintegrazione nel 

posto di lavoro del lavoratore illegittimamente licenziato, 

atteso che la disciplina legale dell' incompatibilità (totale o 

parziale) tra trattamento pensionistico e percezione di un 

reddito da lavoro dipendente si colloca sul diverso piano del 

rapporto previdenziale (determinando la sospensione 

6 6

FHHJUWFWR HMJ QRQ UNHRUURQR N SUJVXSSRVWN IN HXN FOO$FUW) -,,-

H)H)' OJ UJWUNGX[NRQN NQ VJLXNWR HRUUNVSRVWJ IFO IJVWNQFWFUNR

IJOOF HJVVNRQJ' HMJ FGGNF XWNON[[FWR OF SUJVWF[NRQJ IJO

OFYRUFWRUJ VXHHJVVNYFPJQWJ FOOF PJVVF F INVSRVN[NRQJ IN

TXJVWN IJOOJ JQJULNJ OFYRUFWNYJ NQ KFYRUJ IJOO$FONJQFQWJ' QRQ

SURIXHRQR XQ JKKJWWR JVWNQWNYR' NQ WXWWR R NQ SFUWJ'

IJOO$RGGONLF[NRQJ UJWUNGXWNYF LUFYFQWJ VXO HJIJQWJ HMJ UNKNXWN'

VJQ[F LNXVWNKNHF[NRQJ' OF HRQWURSUJVWF[NRQJ OFYRUFWNYF %8FVV)

Q) -4+4-*-+,4&6 NO UFSSRUWR HRO HJVVNRQFUNR ^ NQVWFXUFWR NQ

YNF IN PJUR KFWWR' WFQWR HMJ OJ YNHJQIJ UNVROXWNYJ IJOOR VWJVVR

QRQ VRQR NIRQJJ FI NQHNIJUJ VXO UFSSRUWR LNXUNINHR FQHRUF NQ

JVVJUJ HRQ NO HJIJQWJ' VJGGJQJ TXNJVHJQWJ SJU O$NOOJLNWWNPF

HJVVNRQJ KNQR FOOF IJHOFUFWRUNF LNXIN[NFOJ6 !

8/ TXFQWR' NQ SFUWNHROFUJ' FOOF UNVROX[NRQJ HRQVJQVXFOJ IJO

UFSSRUWR HRQ OF HJVVNRQFUNF IJYJ HRQVNIJUFUVN HMJ OF

WUFQVF[NRQJ HRO WJU[R HJVVNRQFUNR ^ 0(1 )-2(0 %+).1 %&2% J

IXQTXJ QRQ SX` HRQINYNIJUVN O$FULRPJQWF[NRQJ VJHRQIR HXN'

FYJQIR IFWR OJ INPNVVNRQN IFOOF HJVVNRQFUNF' NO OFYRUFWRUJ

FYUJGGJ KFWWR HJVVFUJ TXJOOR VWJVVR JI XQNHR UFSSRUWR

OFYRUFWNYR HMJ SUNPF FYJYF HRQ ' HMJ TXNQIN

QRQ SRWUJGGJ SNa UNYNYJUJ' FVVXQWR YN[NFWR IFO VXSSRUUJ

O$JVNVWJQ[F KUF HJIJQWJ' HJVVNRQFUNR J OFYRUFWRUN HJIXWN JZ

FUW) -,,- H)H) IN XQ NQVHNQINGNOJ UFSSRUWR SOXUNVRLLJWWNYR HMJ

NQYJHJ IJYJ JVHOXIJUVN6!

9/ Q] NO HRQVJLXNPJQWR IJOOF SJQVNRQJ IN FQ[NFQNW\

NQWJLUF XQF HFXVF IN NPSRVVNGNONW\ IJOOF UJNQWJLUF[NRQJ QJO

SRVWR IN OFYRUR IJO OFYRUFWRUJ NOOJLNWWNPFPJQWJ ONHJQ[NFWR'

FWWJVR HMJ OF INVHNSONQF OJLFOJ IJOO$ NQHRPSFWNGNONW\ %WRWFOJ R

SFU[NFOJ& WUF WUFWWFPJQWR SJQVNRQNVWNHR J SJUHJ[NRQJ IN XQ

UJIINWR IF OFYRUR INSJQIJQWJ VN HROORHF VXO INYJUVR SNFQR IJO

UFSSRUWR SUJYNIJQ[NFOJ %IJWJUPNQFQIR OF VRVSJQVNRQJ
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dell'erogazione della prestazione pensionistica o il diritto Numero sezionale 2625/2022 
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dell'ente previdenziale alla ripetizione delle somme  Data pubblicazione 04/10/2022 

erogate), ma non comporta l'invalidità del rapporto di 

lavoro; invero, il diritto a pensione discende dai verificarsi 

dei requisiti di età e di contribuzione stabiliti dalla legge e 

non si pone di per sé come causa di risoluzione del rapporto 

di lavoro, sicché le utilità economiche, che il lavoratore 

illegittimamente licenziato ne ritrae, dipendono da fatti 

giuridici estranei al potere di recesso del datore di lavoro, 

non sono in alcun modo causalmente ricollegabili al 

licenziamento illegittimamente subito e si sottraggono per 

tale ragione all'operatività della regola della compensatio 

lucri cum damno (in termini Cass. n. 8949/2020 e 

giurisprudenza ivi richiamata); 

9. si impone pertanto l'accoglimento per quanto di 

ragione del ricorso e la cassazione della decisione con rinvio 

ad altro giudice di secondo grado per il riesame della 

vicenda alla luce dei principi richiamati; 

10. al giudice del rinvio, che si individua nella Corte 

d'Appello di Torino in diversa composizione, è demandato 

altresì il regolamento delle spese del giudizio di legittimità; 

P.Q.M. 

La Corte accoglie il ricorso; cassa la sentenza impugnata in 

relazione ai motivi accolti e rinvia, anche ai fini del 

regolamento delle spese del giudizio di legittimità, alla Corte 

di appello di Torino in diversa composizione. 

Così deciso nella Adunanza camerale del 28 giugno 2022. 

La Presidente 

dott.ssa Adriana Doronzo 
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IJOO$JURLF[NRQJ IJOOF SUJVWF[NRQJ SJQVNRQNVWNHF R NO INUNWWR

IJOOhJQWJ SUJYNIJQ[NFOJ FOOF UNSJWN[NRQJ IJOOJ VRPPJ

JURLFWJ&' PF QRQ HRPSRUWF O$NQYFONINW\ IJO UFSSRUWR IN

OFYRUR6 NQYJUR' NO INUNWWR F SJQVNRQJ INVHJQIJ IFN YJUNKNHFUVN

IJN UJTXNVNWN IN JW\ J IN HRQWUNGX[NRQJ VWFGNONWN IFOOF OJLLJ J

QRQ VN SRQJ IN SJU V] HRPJ HFXVF IN UNVROX[NRQJ IJO UFSSRUWR

IN OFYRUR' VNHHM] OJ XWNONW\ JHRQRPNHMJ' HMJ NO OFYRUFWRUJ

NOOJLNWWNPFPJQWJ ONHJQ[NFWR QJ UNWUFJ' INSJQIRQR IF KFWWN

LNXUNINHN JVWUFQJN FO SRWJUJ IN UJHJVVR IJO IFWRUJ IN OFYRUR'

QRQ VRQR NQ FOHXQ PRIR HFXVFOPJQWJ UNHROOJLFGNON FO

ONHJQ[NFPJQWR NOOJLNWWNPFPJQWJ VXGNWR J VN VRWWUFLLRQR SJU

WFOJ UFLNRQJ FOO$RSJUFWNYNW\ IJOOF UJLROF IJOOF &.,/(-1%2).

+3&0) &3, '%,-. %NQ WJUPNQN 8FVV) Q) 34/4*-+-+ J

LNXUNVSUXIJQ[F NYN UNHMNFPFWF&6 !

;/ VN NPSRQJ SJUWFQWR OhFHHRLONPJQWR SJU TXFQWR IN

UFLNRQJ IJO UNHRUVR J OF HFVVF[NRQJ IJOOF IJHNVNRQJ HRQ UNQYNR

FI FOWUR LNXINHJ IN VJHRQIR LUFIR SJU NO UNJVFPJ IJOOF

YNHJQIF FOOF OXHJ IJN SUNQHNSN UNHMNFPFWN6 !

21/ FO LNXINHJ IJO UNQYNR' HMJ VN NQINYNIXF QJOOF 8RUWJ

Ih7SSJOOR IN BRUNQR NQ INYJUVF HRPSRVN[NRQJ' ^ IJPFQIFWR

FOWUJV_ NO UJLROFPJQWR IJOOJ VSJVJ IJO LNXIN[NR IN OJLNWWNPNW\6

R/S/O/!

=F 8RUWJ FHHRLONJ NO UNHRUVR6 HFVVF OF VJQWJQ[F NPSXLQFWF NQ

UJOF[NRQJ FN PRWNYN FHHROWN J UNQYNF' FQHMJ FN KNQN IJO

UJLROFPJQWR IJOOJ VSJVJ IJO LNXIN[NR IN OJLNWWNPNW\' FOOF 8RUWJ

IN FSSJOOR IN BRUNQR NQ INYJUVF HRPSRVN[NRQJ)!

Equî!fgekuq!pgnnc!Cfwpcp|c!ecogtcng!fgn!39!ikwipq!3133/!

!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!Nc!Rtgukfgpvg!

!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!fqvv/uuc!Cftkcpc!Fqtqp|q!
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