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Al momento dell’entrata in vigore del nuovo sistema di classificazione, la retribuzione di
posizione degli incaricati di posizione organizzativa deve essere riparametrata
automaticamente in funzione del nuovo valore massimo di cui all’art. 17 comma 2 (con
importo massimo fissato a 18.000 euro)?

      

Al riguardo, preme evidenziare che il primo comma dell’art. 13, al fine di consentire agli enti di
procedere agli adempimenti necessari all’attuazione delle norme, relative al sistema di
classificazione, ha precisato che tutte le disposizioni previste nel Titolo III sull’Ordinamento
professionale entreranno in vigore il 1° giorno del quinto mese successivo alla sottoscrizione
del CCNL. La decorrenza posticipata, pertanto, tenuto conto della data di sottoscrizione del
CCNL, deve essere intesa al 1° aprile del 2022.

  

Quindi, alla predetta data, come chiarisce il seguente comma 3 dello stesso art. 13, gli incarichi
di posizione organizzativa in essere, in prima applicazione, dovranno essere automaticamente
ricondotti agli incarichi di EQ. Tuttavia, gli stessi incarichi di posizione organizzativa, in quanto
conferiti secondo la previgente disciplina di cui agli artt 13 e ss del CCNL del 21 maggio 2018,
proseguiranno fino alla naturale scadenza, con i valori di retribuzione di posizione in essere e
senza alcuna riparametrazione degli stessi.
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