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La nuova disciplina del turno festivo infrasettimanale contenuta nel CCNL Funzioni
Locali siglato in data 16.11.22, che prevede la facoltà del lavoratore di optare per il riposo
compensativo in luogo della maggiorazione dell’indennità di turno, è immediatamente
efficace? Spetta al lavoratore decidere di fruire del riposo in luogo della maggiorazione?

      

All’art. 30, comma 5, lett. d) relativamente al turno festivo infrasettimanale, è stata prevista una
maggiorazione oraria del 100% della retribuzione di cui all’art. 74, comma 2, lett. c) del presente
CCNL. Questa costituisce la regola generale. L’eccezione alla regola è prevista nel caso in cui,
in sede di contrattazione integrativa, di cui all’art. 7 comma 4 lett. ac) venga prevista la “previsio
ne della facoltà, per i lavoratori turnisti che abbiano prestato la propria attività in una giornata
festiva infrasettimanale, di optare per un numero equivalente di ore di riposo compensativo in
luogo della corresponsione dell’indennità di turno di cui all’art. 30 comma 5, lett d)”. 
Solo se previsto in un CCI, successivo al CCNL 16.11.2022, spetta, quindi, al lavoratore
esercitare l’opzione per il riposo compensativo anziché per la maggiorazione oraria. Resta
inteso che, come espressamente previsto dalla predetta norma, anche in caso di fruizione del
riposo compensativo, l’onere relativo alla predetta indennità di turno maggiorata è computato
figurativamente a carico del Fondo delle risorse decentrate.
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