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Divezione “Contrattazione 27 Roma

17O, Regioni ed Enti Locali

Al Comune di
Servizio Risorse Umane

Prot. m, 3841 del 26 apnile 2016
Risposta a nowz prot. n.6354 del 26 aprile 2016

Oggeito: art.38 bis del CCNL 14.9.2000

Nel merito del quesito formulato, relativamente allz particolare problematica esposta, st ritiene
utile precisare quanto segue.

Innanzitutte, si deve rilevare la mancanza di una regolamentazione specifica neli’ambito del
vigente art. 38 ~ bis del CCNL del 14.9.2000, relativo alla Banca delle ore. '

Relativamente = tale disciplina, in passato, Ja scrivente Agenzia ha espresso perplessita in ordine
all’estensione, tout court, della stessa anche al caso del lavoro aggiuntivo reso da un lavoratore a
tempo parziale orizzontale, con esclusivo riferimento al profilo della tutela della posizione di
guest*ultimo ¢ del possibile danno che potrebbe derivargli da tale estensione

Infattd, I’art, 38 del CONL del 14.9.2000, espressamente prevede che il lavoratore, per ogni ora
di lavoro straotdinacio, possa fruire di un corrispondente Tiposo compensativp, senza tenere conta,
in tale equiparazione, delle maggiorazioni previste per le diverse tipologie di lavoro straordinario.

In tale ambito, viene stabilito espressamente anche che le maggiorazioni debbono essere
calcolate sulla misura oraria di lavoro ordinario, determinata secondo le modalitd previste nel
comma 4 del medesimo art, 38,

Trasportando tale regola al lavoro aggiuntivo, il lavoratore subirebbe un danno significativo, in
guanto verrebbe equiparata alla misura oraria ordinaria 1a diversa e pili elevata misura oraria sullz
quate calcolare le maggiorazioni previste dalla disciplina contrattuale (art. 6, comma 4, del CCNL
del 14.,9.2000) per il lavoro aggivntivo.

In sostanza, in mencanza ¢i una espressa previsione contrattuale, il lavoralore verrebbe,
indirettamente, 3 rmunciare al trattamento di miglior favore stabilito per il lavoro aggiuntivo dalie
parti negoziali.

Infatti, & vero che, ncl caso della banca delie ore, ai sensi dell’art. 38-bis del CCNL del
14.9.2000, secondo 1a disciplina generale, il lavoratore conserverehbe sempre il dirtto a percepire
le maggiorazioni, ma ¢ altrettanto verc che lo stesso lavoratore perdercbbe, comunque, la differenza
tra la misura orarz su cul calcolare le maggiorazioni nell’ambite del lavoro aggiuntivo e quella
prevista per il lavoro straordinario di cui ali'arm. 38,

Quest’ultima ¢ calcolata dividendo convenzionalmente per 156 la retdibuzione di cui all’ast. 19,
comma 2, leith), del CCNL del 9.5.2006, incrementata del rateo della tredicesima mensilita,
1addove la seconda & ottenuta dividendo per 156 la retribuzione globale di fatto, di cui all’art.10,
comma 2, lett.d}, serpre del CCNL del 9.5.2006.
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AMMINISTRAZION:

Pertanto, per ogni ora di riposo compensative fuilo, in lnoge della percezione del compenso, il
lavoratore a tempo parziale orizzontale sostanzialmente verrebbe penaiwzato per effetto del non
riconoscimenio della differenza esistente tra Je due misure orarie su cui si applicano le percentuali
previste per determinare, nspetixvamemm il compenso per il lavoro stracrdinario e qucllo per il
Tavoro agginntivo.

Si resta, comungque, a disposizione per gli eventuali ulteriori chianmentz rrgnutt necessari.

Distinti saluagl.
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