
CQRS172 
Se un dipendente, componente della RSU, si è assentato dal servizio per un periodo superiore 
a 6 mesi, in considerazione di quanto disposto dall’art. 9, commi 4 e 7 del ACNQ 12 aprile 
2022, decade? E in tale ipotesi chi deve rilevare la decadenza del componente RSU e con quali 
modalità e forma? 

Il comma 4 dell’art. 9 del ACNQ del 12 aprile 2022 prevede che il componente RSU decade, tra le 
varie ipotesi ivi indicate, anche per l’assenza continuativa dall’ufficio superiore a 6 mesi, qualora 
tale assenza comporti che il numero di componenti effettivamente in servizio nella sede RSU che 
possono assumere le decisioni sia inferiore al 50% del numero previsto all’art. 4 (Numero dei 
componenti) del medesimo ACNQ. 

Conseguentemente, la circostanza che un componente della RSU sia assente da oltre sei mesi o sia 
stato assente per più di sei mesi non comporta di per sé la decadenza dello stesso in quanto la 
decadenza, in tali casi, opera solo nell’ipotesi in cui i componenti presenti siano scesi al di sotto del 
50% del numero previsto dall’art. 4 dell’ACNQ del 12 aprile 2022. In via esemplificativa, se una 
RSU è composta da 3 componenti e uno di questi è assente da oltre sei mesi, il componente assente 
non decade se nella RSU sono ancora operativi 2 componenti, ovvero più del 50% di 3. 

Diversamente, si configura un caso di decadenza qualora l’assenza prolungata (oltre 6 mesi) di un 
componente non permette alla RSU di poter prendere decisioni poiché sono rimasti in servizio 
meno del 50% dei componenti. 

La norma in esame prevede che l’amministrazione informi della situazione la RSU ma poi spetta a 
quest’ultima dare comunicazione ai lavoratori della decadenza del componente mediante affissione 
in luogo accessibile a tutti i dipendenti o pubblicandola nell’eventuale sezione intranet 
dell’amministrazione dedicata alla RSU. Spetta sempre alla RSU (comma 6) nelle fattispecie 
previste ai commi 3 e 4, comunicare all’amministrazione ed ai lavoratori il nominativo del 
componente subentrante o, nell’ipotesi di cui al comma 5, la dichiarazione di decadenza dell’intera 
RSU. 

Il successivo comma 7, infine, prevede l’intervento dell’amministrazione solo nell’ipotesi in cui, 
decorsi quarantacinque giorni, la RSU non abbia adempiuto agli obblighi di cui ai commi 4, 5 e 6. 
In tali casi, infatti, la decadenza automatica del singolo componente o dell’intera RSU può essere 
rilevata anche dall’amministrazione, la quale nel primo caso invita i componenti della RSU rimasti 
in carica a provvedere alla sostituzione, mentre nel secondo caso invita le organizzazioni sindacali 
aventi titolo ad indire nuove elezioni. 

 


