
CSAN110a

L’elemento perequativo già corrisposto fino all’entrata in vigore del CCNL 2019-2021
deve essere conguagliato sin dal 2019 o dalla vigenza del nuovo CCNL? Perché i valori
conglobati riportati nella tabella C del CCNL 2019-2021 sono inferiori ai valori indicati nel
CCNL 2016-2018?

      

L’elemento perequativo, a decorrere dall’1.12.2022 (primo giorno successivo alla data di
definitiva sottoscrizione del CCNL) entra a far parte dello stipendio tabellare e cessa di essere
corrisposto come distinta voce retributiva. Il conglobamento di elementi retributivi accessori o
che hanno natura non stipendiale (come l’elemento perequativo) all’interno dello stipendio
tabellare ha effetti sui trattamenti previdenziali e di fine servizio, nonché su specifici istituti
contrattuali (in particolare, malattia). I valori esposti in tabella C del CCNL 2.11.2022 (come
precisato nella nota n. 1 alla suddetta tabella) sono stati calcolati al netto dei maggiori oneri per
le aziende e per gli enti derivanti dalla loro inclusione nello stipendio tabellare, con conseguente
assoggettamento ai medesimi oneri previdenziali ed assistenziali.
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