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Numero registro generale 3167/2022 

Numero sezionale 3440/2023 

Numero di raccolta generale 25478/2023 

Data pubblicazione 31/08/2023 

LA CORTE SUPREMA DI CASSAZIONE 

SEZIONE LAVORO 

Composta dagli Ill.mi Sigg.ri Magistrati: 

Dott. ADRIANA DORONZO - Presidente 

Dott. ADRIANO PIERGIOVANNI PATTI - Consigliere 

- 

- 

Oggetto 

Lavoro 

subordinato 

Orario di 

lavoro Tempi 

di vestizione 

e di 

svestizione 

della divisa 

aziendale 
Dott. CARLA PONTERIO - Consigliere - 

Dott. GUGLIELMO CINQUE - Consigliere - 

Dott. FRANCESCO GIUSEPPE LUIGI CASO - Rel. Consigliere - R.G.N. 3167/2022  

ha pronunciato la seguente 
Cron. 

ORDINANZA 

sul ricorso 3167-2022 proposto da: 

   

 

 tutti 

domiciliati in  

 

 

; 

2023 

3440 

- ricorrenti - 

contro 
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Numero registro generale 3167/2022 

 con socio unico, soggetta  Numero sezionale 3440/2023 

Numero di raccolta generale 25478/2023 

all'attività di direzione e coordinamento di  pubblicazione 31/08/2023 

., in persona del legale 

rappresentante pro tempore, domiciliata in RO  

 

 

; 

- controricorrente - 

avverso la sentenza n. 383/2021 della CORTE D'APPELLO 

di MESSINA, depositata il 28/07/2021 R.G.N. 420/2019; 

udita la relazione della causa svolta nella camera di 

consiglio del 05/07/2023 dal Consigliere Dott. 

FRANCESCO GIUSEPPE LUIGI CASO. 

FATTI DI CAUSA 

1. Con la sentenza in epigrafe indicata, la Corte d'appello di Messina - a seguito 

dell'appello che gli attuali ricorrenti per cassazione ed altri lavoratori avevano proposto 

contro la sentenza del Tribunale della medesima sede che aveva rigettato le loro domande 

(volte al conseguimento di un compenso di natura retributiva in relazione al tempo 

impiegato per la vestizione e la dismissione della divisa giornaliera, cui erano 

obbligatoriamente tenuti; al conseguimento del risarcimento del danno conseguente alle 

spese affrontate per mantenere le divise in stato di perfetta efficienza, e alla condanna di 

alla rimodulazione dei tempi dei turni lavorativi, includendo in ciascun turno il 

tempo necessario a mettere e a levare la divisa) -, ha confermato la sentenza di primo 

grado, condannando i lavoratori appellanti al pagamento delle spese di secondo grado e 

dando atto che essi erano tenuti al c.d. raddoppio del contributo unificato. 
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2. Per quanto qui interessa, la Corte territoriale - premettendo chtmennvvioftrffit99&3  
Numero di raccolta

,
pf

s
ner
f
a
c
le
i
p4Z923 

oggetto di censura il rigetto dell'ultima domanda proposta in primo_ qrawm   
uare puoolicazione itu8/zuz3 

rimodulazione dei tempi dei turni lavorativi) - considerate le specifiche previsioni di CCNL 

applicabili, in tema di divisa e degli oggetti di vestiario, e quelle dell'apposito "regolamento 

divise" valevole per il ., giungeva alla conclusione che non poteva ritenersi 

che il tempo di vestizione/svestizione fosse conformato dal datore di lavoro, ossia, 

eterodiretto, per il sol fatto di essere stati predisposti appositi spogliatoi nella stazione 

ferroviaria, non soccorrendo a tal fine neppure la disposizione contrattuale, che si prestava 

a interpretazioni differenti. Secondo la Corte, infatti, solo la prova testimoniale, ammessa 

ed espletata in secondo grado, era risultata idonea ad escludere l'obbligo di utilizzo dello 

spogliatoio da parte dei dipendenti, essendo tollerato dalla società che questi ultimi si 

presentassero in servizio già in divisa. Riteneva, conseguentemente, di dover confermare 

la sentenza di primo grado seppure con diversa motivazione. 

3. Avverso tale decisione i lavoratori sopra indicati hanno proposto ricorso per 

cassazione, affidato a cinque motivi. 
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RAGIONI DELLA DECISIONE 

1. Con il primo motivo i ricorrenti denunciano la nullità della sentenza e/o del 2 2 o o  
o o  

procedimento ex art. 360, comma 1, n. 4, c.p.c. in relazione alla norma di cui all'art. 112 z z •r< 
0, E 

c.p.c., in quanto la sentenza della Corte d'Appello di Messina ha omesso di pronunciare W w  

sulla domanda dei ricorrenti diretta ad ottenere il risarcimento del danno subito a causa co 
D D 
cc cc 
< < di mancato lavaggio e stiratura della divisa da parte di S. a. negli anni dal 2005 it n n 

al 2016, già proposta con il ricorso ex art. 414 c.p.c. e riproposta nel ricorso per appello 
W W  

ex art. 433 c.p.c. < o 

n 
< 2 

2. Con il secondo motivo denunciano violazione e falsa applicazione di norme di diritto o N 
W 

O O 
re z 

ex art. 360, comma 1, n. 3, c.p.c., in relazione alle norme di cui agli artt. 1362 e 1363 o 5 
• o 
ai ai 
o o 

3 o o 1-.• 
E E 

4. Ha resistito la società intimata con controricorso. 

5. Entrambe le parti hanno depositato memoria. 
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c.c., nonché alle norme di cui all'art. 1, comma 2, lett. a) del D.Igs. Phir.nffefeelAntreiefiTft92  
Numero sezionale 3440/2023 

2, n. 1 della Direttiva n. 2003/88/CE oltre che alle norme di cui all'art.n  gl.lijal
g
gigNeL25M23  

Attività Ferroviarie del 16/04/2003 e all'art. 50 del CCNL delle Attività~itiontaviwoq,03 

20/07/2012 ed alle norme di cui alla Disposizione di Gruppo n. 133/DCRUO del 

15/04/2010, alla Disposizione di Gruppo n. 139/DCRUO del 14/02/2011, alla Disposizione 

di Gruppo n. 171/DCRUO del 18/02/2014 e alla Disposizione di Gruppo n. 194/AD del 

28/04/2015 di s.p.a., in quanto la sentenza della Corte d'appello, in violazione 

delle regole di ermeneutica negoziale, ha erroneamente interpretato la normativa 

collettiva e regolamentare nel senso che i dipendenti di s.p.a. non hanno 

l'obbligo di indossare la divisa sul luogo di lavoro. 

3. Con il terzo motivo denunciano la nullità della sentenza e/o del procedimento ex 

art. 360, comma 1, n. 4, c.p.c. in relazione alla norma di cui all'art. 112 c.p.c., nonché di 

cui all'art. 132, comma 2, n. 4, e art. 118, comma 1, disp. att. c.p.c., oltre che dell'art. 

111, comma 6, Cost. in quanto la sentenza della Corte d'appello ha omesso di motivare 

sulla ritenuta incertezza interpretativa sull'obbligo dei ricorrenti di indossare la divisa in 

casa e sulla questione che la stessa divisa, per le sue specifiche caratteristiche tecniche, 

non è idonea ad un uso extra-lavorativo secondo criteri di normalità sociale 

dell'abbigliamento, già proposta con il ricorso ex art. 414 c.p.c. e riproposta nel ricorso 

per appello ex art. 433 c.p.c. 
ca ▪ ca 

4. Con il quarto motivo denunciano la nullità della sentenza e/o del procedimento ex 

art. 360, comma 1, n. 4, c.p.c. in relazione alle norme di cui all'art. 115, comma 1, 101, u 

comma 2, e 112 c.p.c. nonché di cui all'art. 2697 c.c. e 2729 c.c., in quanto la sentenza  o 
o 0  z z  

della Corte d'appello ha disposto una prova testimoniale per accertare l'esistenza di una 
E 
i E v ch 

prassi aziendale di tolleranza mai allegata dalle parti nel processo ed estranea al tema di o  w w  
< 

indagine e ha affermato l'esistenza della medesima prassi aziendale di tolleranza secondo E Drei  E ce  
• < 

cui i ricorrenti hanno la facoltà di indossare la divisa a casa in base a una presunzione n n  
ai ai  

semplice tratta a sua volta da un'altra presunzione in violazione del divieto di presumptio W cé,  
< 

de presumpto. 
Q2   

5. Con il quinto motivo denunciano omesso esame circa un fatto decisivo per il Z • W 
O o 

S
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giudizio ex art. 360, comma 1, n. 5, c.p.c., in relazione alle norme di cui agli artt. 132, o 5 n n 
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fk!Itwrrq!p/!2820FETWQ!fgn!2901303125! g!cnnc! Fkurquk|kqpg!fk!Itwrrq!p/!2;50CF!fgn!

-3*+/*-+,0 O \)Y)L)' TW Z^LW]X UL \PW]PWaL OPUUL ;X[]P OoLYYPUUX' TW _TXULaTXWP

fgnng! tgiqng! fk! gtogpgwvkec! pgiq|kcng-! jc! gttqpgcogpvg! kpvgtrtgvcvq! nc! pqtocvkxc!

eqnngvvkxc! g! tgiqncogpvctg! pgn! ugpuq! ejg! k! fkrgpfgpvk! fk u/r/c/! pqp! jcppq!

UoXMMUTRX OT TWOX\\L[P UL OT_T\L \^U U^XRX OT UL_X[X)!

4/!Eqp!kn!vgt|q!oqvkxq!fgpwpekcpq!nc!pwnnkvâ!fgnnc!ugpvgp|c!g0q!fgn!rtqegfkogpvq!gz!

L[]) .1+' NXVVL ,' W) /' N)Y)N) TW [PULaTXWP LUUL WX[VL OT N^T LUUoL[]) ,,- N)Y)N)' WXWNSc fk!

N^T LUUoL[]) ,.-' NXVVL -' W) /' P L[]) ,,3' NXVVL ,' OT\Y) L]]) N)Y)N)' XU][P NSP OPUUoL[])

,,,' NXVVL 1' ;X\]) TW Z^LW]X UL \PW]PWaL OPUUL ;X[]P OoLYYPUUX SL XVP\\X OT VX]T_L[P

\^UUL [T]PW^]L TWNP[]PaaL TW]P[Y[P]L]T_L \^UUoXMMUTRX OPT [TNX[[PW]T OT TWfquuctg!nc!fkxkuc!kp!

ecuc!g!uwnnc!swguvkqpg!ejg!nc!uvguuc!fkxkuc-!rgt!ng!uwg!urgekhkejg!ectcvvgtkuvkejg!vgepkejg-!

pqp! ê! kfqpgc! cf! wp! wuq! gzvtc.ncxqtcvkxq! ugeqpfq! etkvgtk! fk! pqtocnkvâ! uqekcng!

OPUUoLMMTRUTLVPW]X' RTb Y[XYX\]L NXW TU [TNX[\X P` L[]) /,/ N)Y)N/!g!tkrtqrquvc!pgn!tkeqtuq!

rgt!crrgnnq!gz!ctv/!544!e/r/e/!

5/!Eqp!kn!swctvq!oqvkxq!fgpwpekcpq!nc!pwnnkvâ!fgnnc!ugpvgp|c!g0q!fgn!rtqegfkogpvq!gz!

L[]) .1+' NXVVL ,' W) /' N)Y)N) TW [PULaTXWP LUUP WX[VP OT N^T LUUoL[]) ,,0' NXVVL ,' ,+,'

eqooc!3-!g!223!e/r/e/!WXWNSc OT N^T LUUoL[]) -142 N)N) P -2-4 N)N)' TW Z^LW]X UL \PW]PWaL

OPUUL ;X[]P OoLYYPUUX SL OT\YX\]X ^WL Y[X_L ]P\]TVXWTLUP YP[ LNNP[]L[P UoP\T\]PWaL OT ^WL

rtcuuk!c|kgpfcng!fk!vqnngtcp|c!ock!cnngicvc!fcnng!rctvk!pgn!rtqeguuq!gf!guvtcpgc!cn!vgoc!fk!

kpfcikWP P SL LQQP[VL]X UoP\T\]PWaL OPUUL VPOP\TVL Y[L\\T LaTPWOLUP OT ]XUUP[LWaL \PNXWOX

ewk!k!tkeqttgpvk!jcppq!nc!hceqnvâ!fk! kpfquuctg!nc!fkxkuc!c!ecuc!kp!dcug!c!wpc!rtguwp|kqpg!

\PVYUTNP ][L]]L L \^L _XU]L OL ^WoLU][L Y[P\^WaTXWP TW _TXULaTXWP OPU OT_TP]X OT rtguworvkq!

fg!rtguworvq/!

6/! Eqp! kn! swkpvq! oqvkxq! fgpwpekcpq! qoguuq! gucog! ektec! wp! hcvvq! fgekukxq! rgt! kn!

ikwfk|kq!gz!ctv/!471-!eqooc!2-!p/!6-!e/r/e/-!kp!tgnc|kqpg!cnng!pqtog!fk!ewk!cink!ctvv/!243-!
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comma 2, n. 4, c.p.c., all'art. 118, comma 1, disp. att. c.p.c. e all'art.  Nrielofseetyrirffn3MO/R3 

Numero di raccolta generale 25478/2023 
Cost., oltre che dell'art. 45 del CCNL delle Attività Ferroviarie del 16/04/g9a0p

Ligagignign08%3  

del CCNL delle Attività Ferroviarie del 20/07/2012, della Disposizione di Gruppo n. 

133/DCRUO del 15/4/2010, della Disposizione di Gruppo n. 139/DCRUO del 14/02/2011, 

della Disposizione di Gruppo n. 171/DCRUO del 18/02/2014 e della Disposizione di Gruppo 

n. 194/AD del 28/04/2015 di s.p.a., in quanto la sentenza della Corte d'appello, 

con una motivazione perplessa e obiettivamente incomprensibile, ha ritenuto l'incertezza 

della normativa collettiva in ordine al luogo in cui i ricorrenti devono indossare la divisa e 

ha affermato l'esistenza di una presunta prassi aziendale di tolleranza di in 

ordine alla possibilità di indossare la divisa a casa mai allegata dalle parti nel processo ed 

estranea al tema di indagine del giudice. 

5. Il primo motivo è fondato. 

5.1. Esso anzitutto risponde senz'altro ai requisiti di specificità/autosufficienza del 

ricorso per cassazione, in quanto, come ben risulta dallo svolgimento di tale censura, i 

ricorrenti hanno, oltre che prodotto tutti i relativi atti, riportato e trascritto i passi dell'atto 
csi 

• cp 

introduttivo del giudizio e del ricorso in appello, espressivi di una loro domanda - quella 25 
-o cm 
Cg 
CO 
a) c) 

volta ad ottenere il risarcimento del danno per mancato lavaggio e stiratura della divisa CM 
.0 

M  
o 

CNI 

da parte di - indubbiamente distinta ed autonoma per causa petendi e petitum 

rispetto all'altra, relativa alla maggior retribuzione rivendicata per i tempi di vestizione e c% coc' 
t "- 4" 

svestizione della stessa divisa. 

Più in particolare, i ricorrenti hanno riferito testualmente l'ampio motivo d'appello con ") 
.:,) o  

le relative conclusioni (cfr. pagg. 19-26 del ricorso per cassazione), formulato contro il o o 

capo di sentenza del Tribunale che aveva, con precipua motivazione (cfr. pagg. 16-19 del ch 
▪  E 
vi  
o o  

w  
ricorso per cassazione), respinto (anche) tale domanda.

w  
• <O_ 

cc ce  

E tale apposita censura era indubbiamente specifica, contenendo una argomentata n n 
ai 
• < 

ai 

critica a quanto ritenuto in proposito dal primo giudice. 

5.2. Ebbene, la Corte territoriale, pur avendo dato conto di tale domanda degli attori 

formulata in prime cure, ha poi solo accennato che: "In relazione alla domanda risarcitoria 

ribadivano la configurabilità del proprio diritto a rimanere indenni dalle spese sostenute 

5 

2 e> 
E g w w  
z • o 

n 
2 

O 0  
N 
Z W 
O 0 
o 
cc z 

5 
n n 

O• 0 
o o 
Ti Ti 

EE 

5

NXVVL -' W) /' N)Y)N)' LUUoL[]) ,,3' NXVVL ,' OT\Y) L]]) N)Y)N) P LUUoL[]) ,,,' NXVVL 1'

;X\])' XU][P NSP OPUUoL[]) /0 OPU ;;DB OPUUP 9]]T_T]b >P[[X_TL[TP OPU ,1*+/*-++.' OPUUoL[]) 0+

fgn! EEPN! fgnng! Cvvkxkvâ! Hgttqxkctkg! fgn! 3101803123-! fgnnc! Fkurquk|kqpg! fk! Itwrrq! p/!

2440FETWQ!fgn!260503121-!fgnnc!Fkurquk|kqpg!fk!Itwrrq!p/!24;0FETWQ!fgn!2501303122-!

fgnnc!Fkurquk|kqpg!fk!Itwrrq!p/!2820FETWQ!fgn!2901303125!g!fgnnc!Fkurquk|kqpg!fk!Itwrrq!

W) ,4/*9< OPU -3*+/*-+,0 O \)Y)L)' TW Z^LW]X UL \PW]PWaL OPUUL ;X[]P OoLYYPUUX'

eqp!wpc!oqvkxc|kqpg!rgtrnguuc!g!qdkgvvkxcoPW]P TWNXVY[PW\TMTUP' SL [T]PW^]X UoTWNP[]PaaL

fgnnc!pqtocvkxc!eqnngvvkxc!kp!qtfkpg!cn!nwqiq!kp!ewk!k!tkeqttgpvk!fgxqpq!kpfquuctg!nc!fkxkuc!g!

SL LQQP[VL]X UoP\T\]PWaL OT ^WL Y[P\^W]L Y[L\\T LaTPWOLUP OT ]XUUP[LWaL OT TW

qtfkpg!cnnc!rquukdknkvâ!fk!kpfquuctg!nc!fkxkuc!c!ecuc!ock!cnngicvc!fcnng!rctvk!pgn!rtqeguuq!gf!

guvtcpgc!cn!vgoc!fk!kpfcikpg!fgn!ikwfkeg/!

6/!Kn!rtkoq!oqvkxq!ê!hqpfcvq/!

0),) =\\X LWaT]^]]X [T\YXWOP \PWaoLU][X LT [PZ^T\T]T OT \YPNTQTNT]b*L^]X\^QQTNTPWaL OPU

tkeqtuq!rgt!ecuuc|kqpg-! kp!swcpvq-!eqog!dgp!tkuwnvc!fcnnq!uxqnikogpvq!fk!vcng!egpuwtc-! k!

[TNX[[PW]T SLWWX' XU][P NSP Y[XOX]]X ]^]]T T [PUL]T_T L]]T' [TYX[]L]X P ][L\N[T]]X T YL\\T OPUUoL]]X

kpvtqfwvvkxq!fgn!ikwfk|kq!g!fgn!tkeqtuq!kp!crrgnnq-!gurtguukxk!fk!wpc!nqtq!fqocpfc!l!swgnnc!

xqnvc!cf!qvvgpgtg!kn!tkuctekogpvq!fgn!fcppq!rgt!ocpecvq!ncxciikq!g!uvktcvwtc!fgnnc!fkxkuc!

fc!rctvg!fk! !kpfwddkcogpvg!fkuvkpvc!gf!cwvqpqoc!rgt!ecwuc!rgvgpfk!g!rgvkvwo!

[T\YP]]X LUUoLU][L' [PUL]T_L LUUL VLRRTX[ [P][TM^aTXWP [T_PWOTNL]L YP[ T ]PVYT!fk!xguvk|kqpg!g!

uxguvk|kqpg!fgnnc!uvguuc!fkxkuc/!

FTg TW YL[]TNXUL[P' T [TNX[[PW]T SLWWX [TQP[T]X ]P\]^LUVPW]P UoLVYTX VX]T_X OoLYYPUUX NXW

ng!tgncvkxg!eqpenwukqpk!)eht/!rcii/!2;.37!fgn!tkeqtuq!rgt!ecuuc|kqpg*-! hqtowncvq!eqpvtq! kn!

ecrq!fk!ugpvgp|c!fgn!Vtkdwpcng!ejg!cxgxc-!eqp!rtgekrwc!oqvkxc|kqpg!)eht/!rcii/!27.2;!fgn!

tkeqtuq!rgt!ecuuc|kqpg*-!tgurkpvq!)cpejg*!vcng!fqocpfc/!

G!vcng!crrqukvc!egpuwtc!gtc!kpfwddkcogpvg!urgekhkec-!eqpvgpgpfq!wpc!ctiqogpvcvc!

etkvkec!c!swcpvq!tkvgpwvq!kp!rtqrqukvq!fcn!rtkoq!ikwfkeg/!

6/3/!Gddgpg-!nc!Eqtvg!vgttkvqtkcng-!rwt!cxgpfq!fcvq!eqpvq!fk!vcng!fqocpfc!fgink!cvvqtk!

QX[V^UL]L TW Y[TVP N^[P' SL YXT \XUX LNNPWWL]X NSP5 mAW [PULaTXWP LUUL OXVLWOL [T\L[NT]X[TL

tkdcfkxcpq!nc!eqphkiwtcdknkvâ!fgn!rtqrtkq!fktkvvq!c!tkocpgtg!kpfgppk!fcnng!urgug!uquvgpwvg!
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per il lavaggio e la stiratura degli indumenti anche nell'ipotesi in cui qtiestisfultiOnP4tPdff3  
Numero di raccolta generale 25478/2023 

fossero stati qualificati come D.P.I." (cfr. facciata 2 della sua sentenza) 
Data pubblicazione 31/08/2023 

La stessa Corte, però, non si è assolutamente pronunciata, neanche per implicito, 

sull'apposito motivo d'appello che i lavoratori avevano formulato per censurare la 

decisione di prime cure in relazione al rigetto della domanda in questione. 

5.3. Del resto, anche la controricorrente ammette che la Corte d'appello non si è 

pronunciata "espressamente sulla domanda risarcitoria" in questione, ma sostiene in 

sintesi che, siccome la Corte d'appello avrebbe escluso che la divisa aziendale abbia natura 

di D.P.I. (dispositivo di protezione individuale), detta domanda sarebbe "stata 

implicitamente rigettata" (cfr. pagg. 14-15 del controricorso). 

Tale replica è, però, priva di fondamento. 

In disparte il rilievo che in nessun punto della sua decisione la Corte distrettuale ha 

esplicitato di ritenere che la divisa aziendale non sia un dispositivo di protezione 

individuale, proprio la Corte stessa, nel breve cenno sopra riferito, aveva dato conto che 

gli appellanti avevano riproposto la pretesa risarcitoria anche rispetto all'ipotesi che "la 

divisa aziendale non costituisse un dispositivo di protezione individuale", come in effetti è 

(cfr. pagg. 23-25 del ricorso per cassazione, in cui è riportata la parte relativa del motivo 

d'appello anche in questa chiave subordinata). 

Pertanto, la Corte di merito, in presenza di motivo specifico a riguardo, era senz'altro 

tenuta ad esprimersi sullo stesso, il che non è avvenuto con conseguente violazione 

dell'art. 112 c.p.c. e nullità della sua decisione in parte qua. 

6. E' invece infondato il secondo motivo di ricorso. 

6.1. Giova premettere che è da tempo consolidato in termini generali l'indirizzo di 

questa Corte, secondo il quale rientra nell'orario di lavoro il tempo impiegato dal 

dipendente per la vestizione o svestizione della divisa aziendale, quando luogo e tempo 

dell'operazione sono imposti dal datore di lavoro (cfr., ad es., Cass. civ., sez. lav., 
n 
< 2 

22.7.2008, 20179).  
N 
Z W 
O O 
O
re 
n n 
ai ai 
n n 

6 0 0 -0. -0. 
LE LE 

6

YP[ TU UL_LRRTX P UL \]T[L]^[L OPRUT TWO^VPW]T LWNSP WPUUoTYX]P\T TW N^T Z^P\]T ^U]TVT WXW

QX\\P[X \]L]T Z^LUTQTNL]T NXVP <)F)A)n %NQ[) QLNNTL]L - OPUUL \^L \PW]PWaL&)!

Nc!uvguuc!Eqtvg-!rgtô-!pqp!uk!ê!cuuqnwvcogpvg!rtqpwpekcvc-!pgcpejg!rgt! kornkekvq-!

\^UUoLYYX\T]X VX]T_X OoLYYPUUX NSP T UL_X[L]X[T L_P_LWX QX[V^UL]X YP[ NPW\^[L[P UL

fgekukqpg!fk!rtkog!ewtg!kp!tgnc|kqpg!cn!tkigvvq!fgnnc!fqocpfc!kp!swguvkqpg/!

0).) <PU [P\]X' LWNSP UL NXW][X[TNX[[PW]P LVVP]]P NSP UL ;X[]P OoLYYPUUX WXW \T d

rtqpwWNTL]L mP\Y[P\\LVPW]P \^UUL OXVLWOL [T\L[NT]X[TLn TW Z^P\]TXWP' VL \X\]TPWP TW

\TW]P\T NSP' \TNNXVP UL ;X[]P OoLYYPUUX L_[PMMP P\NU^\X NSP UL OT_T\L LaTPWOLUP LMMTL WL]^[L

OT <)F)A) %OT\YX\T]T_X OT Y[X]PaTXWP TWOT_TO^LUP&' OP]]L OXVLWOL \L[PMMP m\]L]L

kornTNT]LVPW]P [TRP]]L]Ln %NQ[) YLRR) ,/.26!fgn!eqpvtqtkeqtuq*/!

Vcng!tgrnkec!ê-!rgtô-!rtkxc!fk!hqpfcogpvq/!

Kp!fkurctvg!kn!tknkgxq!ejg!kp!pguuwp!rwpvq!fgnnc!uwc!fgekukqpg!nc!Eqtvg!fkuvtgvvwcng!jc!

gurnkekvcvq! fk! tkvgpgtg! ejg! nc! fkxkuc! c|kgpfcng! pqp! ukc! wp! fkurqukvkxq! fk! rtqvg|kqpg!

kpfkxkfwcng-!rtqrtkq!nc!Eqtvg!uvguuc-!pgn!dtgxg!egppq!uqrtc!tkhgtkvq-!cxgxc!fcvq!eqpvq!ejg!

RUT LYYPUULW]T L_P_LWX [TY[XYX\]X UL Y[P]P\L [T\L[NT]X[TL LWNSP [T\YP]]X LUUoTYX]P\T NSP mUL

fkxkuc!c|kgpfcng!pqp!equvkvwkuug!wp!fkurqukvkxq!fk!r[X]PaTXWP TWOT_TO^LUPn' NXVP TW PQQP]]T d

)eht/!rcii/!34.36!fgn!tkeqtuq!rgt!ecuuc|kqpg-!kp!ewk!ê!tkrqtvcvc!nc!rctvg!tgncvkxc!fgn!oqvkxq!

OoLYYPUUX LWNSP TW Z^P\]L NSTL_P \^MX[OTWL]L&)!

!Rgtvcpvq-!nc!Eqtvg!fk!ogtkvq-!kp!rtgugp|c!fk!oqvkxq!urgekhkeq!c!tkiwctfq' P[L \PWaoLU][X

vgpwvc! cf! gurtkogtuk! uwnnq! uvguuq-! kn! ejg! pqp! ê! cxxgpwvq! eqp! eqpugiwgpvg! xkqnc|kqpg!

OPUUoL[]) ,,- N)Y)N) P W^UUT]b OPUUL \^L OPNT\TXWP kp!rctvg!swc/!

1) =o TW_PNP TWQXWOL]X TU \PNXWOX VX]T_X OT [TNX[\X) !

7/2/!Ikqxc!rtgogvvgtg!ejg!ê!fc!vgorq!NXW\XUTOL]X TW ]P[VTWT RPWP[LUT UoTWOT[TaaX OT

Z^P\]L ;X[]P' \PNXWOX TU Z^LUP [TPW][L WPUUoX[L[TX OT UL_X[X TU ]PVYX TVYTPRL]X OLU

fkrgpfgpvg!rgt!nc!xguvk|kqpg!q!uxguvk|kqpg!fgnnc!fkxkuc!c|kgpfcng-!swcpfq!nwqiq!g!vgorq!

OPUUoXYP[LaTXWP \XWX TVYX\]T OLU OL]qtg! fk! ncxqtq! )eht/-! cf! gu/-! Ecuu/! ekx/-! ug|/! ncx/-!

33/8/3119-!3128;*/!
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E, nell'ambito di tale risalente orientamento, è stato specificato più tieittetteral4f4n23  
Numero di raccolta generale 25478/2023 

di valutare se il tempo occorrente per le operazioni di vestizione o suniusmancfnec10223 

essere retribuito o meno occorre far riferimento alla disciplina contrattuale specifica 

distinguendo l'ipotesi in cui tale operazione, con riguardo al tempo ed al luogo, sia 

soggetta al potere di conformazione del datore di lavoro dall'ipotesi in cui, per l'assenza 

di eterodirezione, le operazioni di vestizione e svestizione si configurino come atti di 

diligenza preparatoria all'esecuzione della prestazione e, come tali, non sono retribuiti; 

l'eterodirezione può derivare dall'esplicita disciplina d'impresa o risultare implicitamente 

dalla natura degli indumenti, o dalla specifica funzione che devono assolvere, quando gli 

stessi siano diversi da quelli utilizzati o utilizzabili secondo un criterio di normalità sociale 

dell'abbigliamento (così, tra le altre, Cass. civ., sez. lav., 25.2.2019, n. 5437; e in termini 

id., sez. lav., 28.3.2018, n. 7738; id., sez. lav., 8.9.2006, n. 19273). 

La Corte d'appello, nella sua decisione (cfr. facciate 3-4 e 6-7), ha tenuto conto di 

tale indirizzo di legittimità. 

6.2. Nel caso di specie concorrevano nel disciplinare l'aspetto in questione sia o  cs, 
.Dr specifiche previsioni della contrattazione collettiva nazionale sia altrettanto precipue -o cm 
Cg 
CO 
a) c) 

disposizioni della disciplina d'impresa, per giunta, più volte reiterate e rimaste CM 
.0 

M  
o 

CNI 

praticamente immutate in un senz'altro considerevole lasso di tempo. 
co c, 
• c o 

E tale quadro la Corte territoriale ha invero considerato, e in termini condivisibili. 

6.3. Più nello specifico, vengono in considerazione anzitutto le specifiche disposizioni • • 

di cui all'art. 45 del CCNL delle Attività ferroviarie del 16.4.2003, che, sotto la rubrica 3 3 

"Divisa", recita: "1. L'azienda provvede a dotare i dipendenti, in relazione alle specifiche •r 
z 
< 
• z 
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attività lavorative, della divisa e degli oggetti di vestiario. 2. E' fatto obbligo al dipendente o w  
di indossare sia la divisa prescritta che gli oggetti di vestiario. A tal fine le aziende rei• rei D D  

cc ce  

predisporranno idonei supporti logistici. 3. A livello aziendale verranno esaminati ai ai  
n n  

congiuntamente tra le parti la qualità, la quantità e la tipologia della dotazione di vestiario g cé) 
W W  

al fine di verificarne l'idoneità e l'adeguatezza. 4. Il mancato utilizzo o l'uso non regolare z<  ° 

della divisa e degli oggetti di vestiario potrà essere oggetto di azione disciplinare, come O 
< • 2 
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previsto alla lettera c) dell'art. 51 (Doveri del personale) del presente CCNL". o o 
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Ebbene, com'è agevole constatare, gli artt. 50 del CCNL del 20.7.2012ner36zieteiPeENE3  
Numero di raccolta generale 25478/2023 

del 16.12.2016, allo stesso modo rubricati, erano del tutto identici, salvo Pub912211191/LS63 

entrambi i contratti collettivi successivi fare rinvio alla lett. c) dell'art. 56 (sempre in tema 

di "Doveri del personale") invece che all'art. 51 del CCNL del 2003. 

6.4. Inoltre, la Disposizione di Gruppo n. 133/DCRUO del 15.4.2010, contenente il 

"Regolamento Divise per il personale a contatto con la clientela", per quanto qui interessa, 

aveva disposto nella Parte Prima - Disposizioni generali all'art. 1 che: "La divisa è un 

elemento di fondamentale importanza che può determinare il giudizio della clientela nei 

confronti della Società. E' un elemento che qualifica e valorizza tanto il personale che 

l'Azienda. La fornitura, quindi, riguarda il personale che, nell'esercizio di mansioni proprie 

della figura professionale rivestita, è a costante contatto con la clientela. Il personale di 

vendita e assistenza, di macchina e di bordo, delle stazioni, addetti alle reception, 

all'attività di vigilanza e il personale con altre funzioni devono indossare la divisa in modo 

inappuntabile ed in conformità alle norme aziendali di seguito riportate ... Con specifico 

riferimento al personale di protezione aziendale, deve essere indossata la divisa in modo 

inappuntabile ed in conformità alle specifiche norme aziendali di seguito riportate, tenuto 

conto della peculiarità dell'attività svolta ... a tutto il personale che indossi la divisa 

prescritta o gli elementi di vestiario suddetti è fatto obbligo di curare la propria persona a 

tutela dell'immagine del Gruppo. Il personale è responsabile della cura della propria divisa 

ed elementi di vestiario che vanno tenuti sempre puliti ed in ordine. La divisa e gli elementi 

di vestiario vanno indossati correttamente e non devono essere indossati in occasioni 

diverse dal lavoro.... Il mancato utilizzo o l'uso della divisa/elementi di vestiario in maniera 

non conforme alle disposizioni del presente regolamento, potranno essere oggetto di 

azione disciplinare, come previsto dagli specifici CCNL operanti nelle varie società del 

Gruppo". 

Anche in questo caso tali disposizioni datoriali per l'esecuzione e per la disciplina del 

lavoro ex art. 2104, comma secondo, c.c. (disposizioni che utilizzano peraltro una 

terminologia corrispondente a quella della contrattazione collettiva), furono 

sostanzialmente riprodotte nei successivi "regolamenti divise" del 2011, del 2014 e del 

2015. 
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6.5. Osserva in via preliminare il Collegio che già dalle disposizioni appersitengehlffft23  
Numero di raccolta nenerale 25478/2023 

identiche, dei CCNL, benché non vi fosse esplicitato espressamente gahtaep u 113 aPoirR / O g 

dipendente di indossare sia la divisa prescritta che gli oggetti di vestiario insorgeva in 

concomitanza con la durata della prestazione lavorativa, tanto nondimeno si desumeva 

chiaramente in base a un'interpretazione complessiva e coordinata dei vari commi 

dell'apposita norma degli stessi CCNL ex art. 1363 c.c. 

A prescindere, infatti, dal rilievo che le parti non nutrono dubbi in proposito (ed anche 

la Corte d'appello a riguardo ha parlato di "divisa di servizio"), il comma 1 della norma fa 

riferimento a "specifiche attività lavorative", e soprattutto il secondo periodo del comma 

2 recita: "A tal fine le aziende predisporranno idonei supporti logistici". 

Orbene, quest'ultima specificazione finalistica, collocata nel medesimo comma che 

sancisce l'obbligo per il dipendente di indossare la divisa e gli oggetti di vestiario e subito 

dopo la relativa previsione, non può che significare ovviamente che per tali capi di vestiario 

appositi, all'obbligo datoriale di dotarne i dipendenti (stabilito al comma 1), si aggiungeva 

quello di predisporre "idonei supporti logistici" per far sì che i dipendenti ivi potessero 

indossare "sia la divisa che gli oggetti di vestiario". La norma collettiva nazionale, sempre 

reiterata, non utilizza il termine "spogliatoio", e però la latitudine logico-lessicale della 

locuzione adottata ("idonei supporti logistici") non solo ben può comprendere anzitutto 

comuni spogliatoi, intesi come stanze o locali appositamente adibiti al cambio di 

indumenti, ma può riferirsi anche a soluzioni differenti, quali, in ipotesi, spazi appositi, 

purché idonei, degli stessi nel caso del personale viaggiante. 

D'altronde, la Corte d'appello aveva osservato che l'esistenza di locali adibiti a 

spogliatoio "non è smentita dalla società, la quale tuttavia si è limitata a sostenere 

l'assenza di qualsivoglia obbligo dei dipendenti di far uso di detti locali al fine di indossare 

la divisa prima del turno e, di converso, di levarla a fine turno". 

Nota il Collegio che, sul punto specifico, la società odierna controricorrente aveva 

fatto qualcosa di più, nel senso che aveva chiesto di provare "che S.p.a. ha a 

disposizione locali adibiti a spogliatoio sia a o 

, così già a livello di allegazione confermando che nel caso specifico la datrice 

9 9
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[TQP[TVPW]X L m\YPNTQTNSP L]]T_T]b UL_X[L]T_Pn' P \XY[L]]^]]X TU \PNXWOX YP[TXOX OPU NXVVL

- [PNT]L5 m9 ]LU QTWP UP LaTPWOP Y[POT\YX[[LWWX TOXWPT \^YYX[]T UXRT\]TNTn) !

E[MPWP' Z^P\]o^U]TVL \YPNTQTNLaTXWP QTWLUT\]TNL' NXUUXNL]L WPU VPOP\TVX NXVVL NSP

\LWNT\NP UoXMMUTRX YP[ TU OTYPWOPW]P OT TWOX\\L[P UL OT_T\L P RUT XRRP]]T OT _P\]TL[TX P \^MT]X

fqrq!nc!tgncvkxc!rtgxkukqpg-!pqp!rwô!ejg!ukipkhkectg!qxxkcogpvg!ejg!rgt!vcnk!ecrk!fk!xguvkctkq!

LYYX\T]T' LUUoXMMUTRX OL]X[TLUP OT OX]L[WP T OTYPWOPW]T %\]LMTUT]X LU NXVVL ,&' \T LRRT^WRP_L

Z^PUUX OT Y[POT\YX[[P mTOXWPT \^YYX[]T UXRT\]TNTn YP[ QL[ \e NSP T OTYPWOPW]T T_T YX]P\\P[X

TWOX\\L[P m\TL UL OT_T\L NSP RUT XRRP]]T OT _P\]TL[TXn) BL WX[VL NXUUP]]T_L WLaTXWLUP' \PVY[P

[PT]P[L]L' WXW ^]TUTaaL TU ]P[VTWP m\YXRUTL]XTXn' P YP[f UL UL]T]^OTWP UXRTNX.nguukecng! fgnnc!

UXN^aTXWP LOX]]L]L %mTOXWPT \^YYX[]T UXRT\]TNTn& WXW \XUX MPW Y^f NXVY[PWOP[P LW|kvwvvq!

eqowpk! urqinkcvqk-! kpvguk! eqog! uvcp|g! q! nqecnk! crrqukvcogpvg! cfkdkvk! cn! ecodkq! fk!

kpfwogpvk-!oc!rwô!tkhgtktuk!cpejg!c!uqnw|kqpk!fkhhgtgpvk-!swcnk-! kp! krqvguk-!urc|k!crrqukvk-!

rwtejë!kfqpgk-!fgink!uvguuk! pgn!ecuq!fgn!rgtuqpcng!xkciikcpvg/!!

<oLU][XWOP' UL ;X[]P OoLYYPUUX L_P_L X\\P[_L]X NSP UoP\T\]PWaL OT UXNLUT LOTMT]T L

\YXRUTL]XTX mWXW d \VPW]T]L OLUUL \XNTP]b' UL Z^LUP ]^]]L_TL \T d UTVT]L]L L \X\]PWP[P

UoL\\PWaL OT Z^LU\T_XRUTL XMMUTRX OPT OTYPWOPW]T OT QL[ ^\X OT OP]]T UXNLUT LU QTWP OT Tpfquuctg!

UL OT_T\L Y[TVL OPU ]^[WX P' OT NXW_P[\X' OT UP_L[UL L QTWP ]^[WXn)!

Pqvc! kn!Eqnngikq!ejg-! uwn! rwpvq! urgekhkeq-! nc! uqekgvâ!qfkgtpc!eqpvtqtkeqttgpvg!cxgxc!

QL]]X Z^LUNX\L OT YTg' WPU \PW\X NSP L_P_L NSTP\]X OT Y[X_L[P mNSP H)Y)L) SL L

fkurquk|kqpg! nqecnk! cfkdkvk! c! urqinkcvqkq! ukc! c! q!

NX\e RTb L UT_PUUX OT LUUPRLaTXWP NXWQP[VLWOX NSP WPU NL\X \YPNTQTNX UL OL][TNP
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di lavoro aveva adempiuto al suo obbligo di predisporre "idonei supporti Nntstitleh".144éN23  
Numero di raccolta generale

0
25478/2023 

modo ai dipendenti di a loro volta assolvere all'obbligo di indossare la qyaopubgic  in2 gl94 3  
di vestiario sul luogo di lavoro. 

7. Tornando, comunque, all'interpretazione in senso stretto dell'apposita norma 

collettiva, sempre ribadita, e delle concorrenti disposizioni datoriali, in buona parte coeve 

ai vari CCNL, ogni residuo dubbio sull'assetto raggiunto in subjecta materia, quanto meno 

dal 2010, è eliminato dal contenuto sopra riportato nelle parti salienti dei c.d. Regolamenti 

divise, a partire da quello appunto del 15.4.2010. 

In particolare, in tali disposizioni - le cui finalità anche e soprattutto, in sintesi, di 

"tutela dell'immagine del Gruppo", sono esplicitate con estrema chiarezza -, è stabilito, 

tra l'altro, un espresso divieto di indossare la divisa e gli elementi di vestiario "in occasioni 

diverse dal lavoro", e, correlativamente, in via di specificazione di quanto già profilato in 

termini più generali dal comma 4 dell'apposita norma collettiva, vi è detto che: "Il mancato 

utilizzo o l'uso della divisa/elementi di vestiario in maniera non conforme alle disposizioni 

del presente regolamento potranno essere oggetto di azione disciplinare come previsto 

dagli specifici CCNL operanti nelle varie società del Gruppo". 

Lo o cc ai csi 
m- p 
.1  -o cm 

C9 LO 
CO 

.0 • o 
CNI CO 

7.1. La Corte distrettuale si è, poi, soffermata sulla tesi esegetica, sostenuta da CNI 

CD 
- C2 

secondo la quale <il percorso casa lavoro e viceversa debba interpretarsi 28  • t 5  
cg cg co 

senz'altro inerente al lavoro (e dunque non sussisterebbe alcun obbligo di indossare la 

divisa sul posto di lavoro) ritenendo che l'espressione "le occasioni diverse dal lavoro" sia 

assimilabile alla seguente "al di fuori da ragioni connesse con il servizio" e richiama, in 
o 2 

proposito, i principi elaborati dalla giurisprudenza in materia di infortunio in itinere in cui o  z z  
•r< 

la copertura assicurativa si estende agli eventi occorsi al lavoratore al di fuori II,  E ai 
• o w 

dell'espletamento delle proprie mansioni durante lo specifico orario di lavoro, nel tragitto 0- ‹ 

da e per la propria abitazione per recarsi o tornare dal luogo di lavoro>.
D • D 

n • n 

E la stessa Corte ha giudicato tale tesi "suggestiva", ma ha ritenuto che essa "lascia g cé) 

tuttavia dubbi sulla possibilità di considerare occasione di lavoro il tempo/spazio trascorso z<  ° 

presso l'abitazione privata da ciascun dipendente nel tempo della vestizione preventiva e O 
< • 2 

N 
Z W 
O O 

O O 5 
n n 
ai ai 
n n 
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OT UL_X[X L_P_L LOPVYT^]X LU \^X XMMUTRX OT Y[POT\YX[[P mTOXWPT \^YYX[]T UXRT\]TNTn rgt!fct!

oqfq!ck!fkrgpfgpvk!fk!L UX[X _XU]L L\\XU_P[P LUUoXMMUTRX OT TWOX\\L[P UL OT_T\L P RUT XRRP]]T

fk!xguvkctkq!uwn!nwqiq!fk!ncxqtq/!

2) IX[WLWOX' NXV^WZ^P' LUUoTW]P[Y[P]LaTXWP TW \PW\X \][P]]X OPUUoLYYX\T]L WX[VL

eqnngvvkxc-!ugortg!tkdcfkvc-!g!fgnng!eqpeqttgpvk!fkurquk|kqpk!fcvqtkcnk-!kp!dwqpc!rctvg!eqgxg!

LT _L[T ;;DB' XRWT [P\TO^X O^MMTX \^UUoL\\P]]X [LRRT^W]X kp!uwdlgevc!ocvgtkc-!swcpvq!ogpq!

fcn!3121-!ê!gnkokpcvq!fcn!eqpvgpwvq!uqrtc!tkrqtvcvq!pgnng!rctvk!ucnkgpvk!fgk!e/f/!Tgiqncogpvk!

fkxkug-!c!rctvktg!fc!swgnnq!crrwpvq!fgn!26/5/3121/!

Kp!rctvkeqnctg-! kp!vcnk!fkurquk|kqpk! .! ng!ewk! hkpcnkvâ!cpejg!g!uqrtcvvwvvq-! kp!ukpvguk-!fk!

m]^]PUL OPUUoTVVLRTWP OPU ?[^YYXn' \XWX P\YUTNT]L]P NXW P\][PVL NSTL[PaaL .-!ê!uvcdknkvq-!

][L UoLU][X' ^W P\Y[P\\X OT_TP]X OT TWOX\\L[P UL OT_T\L P RUT PUPVPW]T OT _P\]TL[TX mTW XNNL\TXWT

OT_P[\P OLU UL_X[Xn' P' NX[[PUL]T_LVPW]P' TW _TL OT \YPNTQTNLaTXWP OT Z^LW]X RTb!rtqhkncvq!kp!

]P[VTWT YTg RPWP[LUT OLU NXVVL / OPUUoLYYX\T]L WX[VL NXUUP]]T_L' _T d OP]]X NSP5 mAU VLWNL]X

^]TUTaaX X Uo^\X OPUUL OT_T\L*PUPVPW]T OT _P\]TL[TX TW VLWTP[L WXW NXWQX[VP LUUP OT\YX\TaTXWT

fgn!rtgugpvg!tgiqncogpvq!rqvtcppq!guugtg!qiigvvq!fk!c|kqpg!fkuekrnkpctg!eqog!rtgxkuvq!

OLRUT \YPNTQTNT ;;DB XYP[LW]T WPUUP _L[TP \XNTP]b OPU ?[^YYXn)!

8/2/! Nc! Eqtvg! fkuvtgvvwcng! uk! ê-! rqk-! uqhhgtocvc! uwnnc! vguk! gugigvkec-! uquvgpwvc! fc!

geqpfq! nc! swcng! >kn! rgteqtuq! ecuc! ncxqtq! g! xkegxgtuc! fgddc! kpvgtrtgvctuk!

\PWaoLU][X TWP[PW]P LU UL_X[X %P O^WZ^P WXW \^\\T\]P[PMMP LUN^W XMMUTRX OT TWOX\\L[P UL

OT_T\L \^U YX\]X OT UL_X[X& [T]PWPWOX NSP UoP\Y[P\\TXWP mUP XNNL\TXWT OT_P[\P OLU UL_X[Xn \TL

L\\TVTULMTUP LUUL \PR^PW]P mLU OT Q^X[T OL [LRTXWT NXWWP\\P NXW TU!\P[_TaTXn P [TNSTLVL' TW

rtqrqukvq-!k!rtkpekrk!gncdqtcvk!fcnnc!ikwtkurtwfgp|c!kp!ocvgtkc!fk!kphqtvwpkq!kp!kvkpgtg!kp!ewk!

nc! eqrgtvwtc! cuukewtcvkxc! uk! guvgpfg! cink! gxgpvk! qeeqtuk! cn! ncxqtcvqtg! cn! fk! hwqtk!

OPUUoP\YUP]LVPW]X OPUUP Y[XY[TP VLW\TXWT O^[LW]P UX!urgekhkeq!qtctkq!fk!ncxqtq-!pgn!vtcikvvq!

fc!g!rgt!nc!rtqrtkc!cdkvc|kqpg!rgt!tgectuk!q!vqtpctg!fcn!nwqiq!fk!ncxqtq@/!!!

= UL \]P\\L ;X[]P SL RT^OTNL]X ]LUP ]P\T m\^RRP\]T_Ln' VL SL [T]PW^]X NSP P\\L mUL\NTL

vwvvcxkc!fwddk!uwnnc!rquukdknkvâ!fk!eqpukfgtctg!qeecukqpg!fk!ncxqtq!kn!vgorq0urc|kq!vtcueqtuq!

Y[P\\X UoLMT]LaTXWP Y[T_L]L OL NTL\N^W OTYPWOPW]P WPU ]PVYX OPUUL _P\]TaTXWP Y[P_PW]T_L P
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della svestizione successiva, trattandosi di valutazione che riguarda e§tirePsivenfit~i1C 3  
Numero di raccolta generale 25478/2023 

Data pubblicazione 31/08/2023 

Ha, tuttavia, considerato "non può neppure trascurarsi il fatto che il percorso 

dall'abitazione al luogo di lavoro possa essere stato considerato, nelle disposizioni 

contrattuali, quale tempo immediatamente connesso all'attività lavorativa, sicché 

residuano perplessità interpretative". 

7.2. Le residuali perplessità interpretative, così nutrite dai giudici di secondo grado, 

si pongono anzitutto, sul piano della lettera sia della norma collettiva in tema di "Divisa" 

(che, come più volte evidenziato, è rimasta sempre la stessa nel suo contenuto) sia delle 

disposizioni datoriali a riguardo (come pure già notato, impartite ex art. 2104, comma 

secondo, c.c.). 

Se è vero che tutte tali regole non fanno cenno alla casa, all'abitazione o anche alla 

dimora del lavoratore e, men che meno, al tragitto casa-luogo di lavoro e viceversa, è 

anche vero che le stesse non impongono al lavoratore di indossare la divisa e gli altri 

oggetti di vestiario sul luogo di lavoro prima dell'inizio della prestazione, e, segnatamente, 

in uno degli "idonei supporti logistici"; così come non impongono di svestire tali indumenti 

alla fine della prestazione negli stessi spazi. 

7.3. La locuzione "in occasione di lavoro", presente nel comma primo dell'art. 2 d.P.R. 

n. 1124/1965, a proposito dell'infortunio sul lavoro, a prescindere dalla sua 

interpretazione nel precipuo ambito assicurativo, esprime comunque un concetto in 

positivo. 

Invece, la specifica previsione dei Regolamenti divise, secondo la quale "La divisa e 

gli elementi di vestiario ... non devono essere indossati in occasioni diverse dal lavoro", 

non solo riguarda un aspetto all'evidenza differente dalla cennata tutela assicurativa 

pubblica, ma sancisce un divieto: tali capi non devono essere indossati al di fuori del 

contesto lavorativo. E tale divieto, ove non osservato, è anche passibile di sanzione 

disciplinare, perché pure l'uso di divisa e degli elementi di vestiario in maniera non 

conforme alle disposizioni dello stesso regolamento apposito può essere oggetto di azione 

disciplinare. 

11 

copertura assicurativa Inail". 
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fgnnc! uxguvk|kqpg! uweeguukxc-! vtcvvcpfquk! fk! xcnwvc|kqpg! ejg! tkiwctfc! guenwukxcogpvg! nc!

NXYP[]^[L L\\TN^[L]T_L AWLTUn)!

Jc-! ]^]]L_TL' NXW\TOP[L]X mWXW Y^f WPYY^[P ][L\N^[L[\T TU QL]]X NSP TU YP[NX[\X

OLUUoLMT]LaTXWP LU U^XRX OT UL_X[X YX\\L P\\P[P \]L]X NXW\TOP[L]X' WPUUP OT\YX\TaTXWT

NXW][L]]^LUT' Z^LUP ]PVYX TVVPOTL]LVPW]P NXWWP\\X LUUoL]]T_T]b UL_X[L]T_L' \TNNSc

tgukfwcpq!rP[YUP\\T]b TW]P[Y[P]L]T_Pn)!

8/3/!Ng!tgukfwcnk!rgtrnguukvâ!kpvgtrtgvcvkxg-!equî!pwvtkvg!fck!ikwfkek!fk!ugeqpfq!itcfq-!

\T YXWRXWX LWaT]^]]X' \^U YTLWX OPUUL UP]]P[L \TL OPUUL WX[VL NXUUP]]T_L TW ]PVL OT m<T_T\Ln

)ejg-!eqog!rkû!xqnvg!gxkfgp|kcvq-!ê!tkocuvc!ugortg!nc!uvguuc!pgn!uwq!eqpvgpwvq*!ukc!fgnng!

fkurquk|kqpk!fcvqtkcnk!c!tkiwctfq!)eqog!rwtg!ikâ!pqvcvq-! korctvkvg!gz!ctv/!3215-!eqooc!

ugeqpfq-!e/e/*/!

HP d _P[X NSP ]^]]P ]LUT [PRXUP WXW QLWWX NPWWX LUUL NL\L' LUUoLMT]LaTXWP X LWNSP LUUL

fkoqtc!fgn! ncxqtcvqtg!g-!ogp!ejg!ogpq-!cn! vtcikvvq!ecuc.nwqiq!fk!ncxqtq!g!xkegxgtuc-!ê!

cpejg!xgtq!ejg! ng! uvguug!pqp! korqpiqpq!cn! ncxqtcvqtg!fk! kpfquuctg! nc!fkxkuc!g!ink! cnvtk!

XRRP]]T OT _P\]TL[TX \^U U^XRX OT UL_X[X Y[TVL OPUUoTWTaTX OPUUL Y[P\]LaTXWP' P' \PRWL]LVPW]P'

kp!wpq!fPRUT mTOXWPT \^YYX[]T UXRT\]TNTn6 NX\e NXVP WXW TVYXWRXWX OT \_P\]T[P ]LUT TWO^VPW]T

cnnc!hkpg!fgnnc!rtguvc|kqpg!pgink!uvguuk!urc|k/!

2).) BL UXN^aTXWP mTW XNNL\TXWP OT UL_X[Xn' Y[P\PW]P WPU NXVVL Y[TVX OPUUoL[]) - O)F)G)

W) ,,-/*,410' L Y[XYX\T]X OPUUoTWQXtvwpkq! uwn! ncxqtq-! c! rtguekpfgtg! fcnnc! uwc!

kpvgtrtgvc|kqpg! pgn! rtgekrwq! codkvq! cuukewtcvkxq-! gurtkog! eqowpswg! wp! eqpegvvq! kp!

rqukvkxq/!

AW_PNP' UL \YPNTQTNL Y[P_T\TXWP OPT GPRXULVPW]T OT_T\P' \PNXWOX UL Z^LUP mBL OT_T\L P

RUT PUPVPW]T OT _P\]TL[TX k WXW OP_XWX P\\P[P TWOX\\L]T TW XNNL\TXWT OT_P[\P OLU UL_X[Xn'

WXW \XUX [TR^L[OL ^W L\YP]]X LUUoP_TOPWaL OTQQP[PW]P OLUUL NPWWL]L ]^]PUL L\\TN^[L]T_L

rwddnkec-! oc! ucpekueg! wp! fkxkgvq<! vcnk! ecrk! pqp! fgxqpq! guugtg! kpfquucvk! cn! fk! hwqtk! fgn!

eqpvguvq! ncxqtcvkxq/! G! vcng! fkxkgvq-! qxg! pqp! quugtxcvq-! ê! cpejg! rcuukdkng! fk! ucp|kqpg!

OT\NTYUTWL[P' YP[NSc Y^[P Uo^\X OT OT_T\L P OPRUT PUPVPW]T OT _P\]TL[TX TW VLWTP[L WXW

eqphqtog!cnng!fkurquk|kqpk!fgnnq!uvguuq!tgiqncogpvq!crrqukvq!rwô!guugtg!qiigvvq!fk!c|kqpg!

fkuekrnkpctg/!
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La ratio di tale divieto, speculare e contrario all'obbligo per i diperidentPzinéliettlYZIT3  
Numero di raccolta generale 25478/2023 

indossare divisa e oggetti di vestiario durante il servizio, è del resto benDeliffacegioni2gag3  

complesso delle previsioni contrattuali collettive e delle disposizioni datoriali precipue del 

Gruppo F.S. 

I "beni" in questione sono forniti ai dipendenti dall'azienda, che ne rimane 

proprietaria, ed i dipendenti sono tenuti ad indossarli ed utilizzarli secondo specifiche 

prescrizioni, sicché essi possono anche rispondere delle spese occorrenti all'anticipato 

"rinnovo" di tale dotazione. 

8. Tuttavia, come già evidenziato, nessuna delle disposizioni collettive o 

regolamentari apposite imponeva espressamente ai lavoratori di vestire la divisa prima 

dell'inizio della prestazione e di svestire la stessa al termine del lavoro negli "idonei 

supporti logistici". 

9. Legittimamente, perciò, la Corte territoriale per dirimere giustificate "perplessità 

interpretative" ha deciso di dare corso alli "assunzione di una prova testimoniale non 

espletata dal giudice di primo grado". Ciò al più specifico fine di chiarire "se  

abbia sostanzialmente imposto ai propri dipendenti l'utilizzo degli spogliatoi prima 

dell'inizio del turno lavorativo ovvero se sia invalsa la prassi di consentire la vestizione 

presso la propria abitazione". Invero, per tal modo, la Corte territoriale, una volta assunta 

e valutata detta prova, si è poi avvalsa del criterio ermeneutico di cui all'art. 1362, comma 

secondo, c.c., relativo al comportamento complessivo delle parti "anche posteriore alla 

conclusione del contratto". E nella specie si trattava di appurare un comportamento anche 

concomitante a disposizioni collettive e, successivamente, pure datoriali che, come si è 

visto, sono state praticamente reiterate nei medesimi termini in tutto il lungo periodo di 

tempo oggetto di causa. 

La Corte messinese dalle emergenze di tale prova testimoniale ha, quindi, tratto la 

conclusione che, "secondo una prassi ormai risalente negli anni", "nonostante la 

predisposizione di appositi spogliatoi, la società tolleri che la vestizione e la svestizione 

avvenga presso l'abitazione, purché siano rispettate le disposizioni che impongono 
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Nc! tcvkq! OT ]LUP OT_TP]X' \YPN^UL[P P NXW][L[TX LUUoXMMUTRX YP[ T OTYPWOPW]T TW_PNP OT

kpfquuctg!fkxkuc!g!qiigvvk!fk!xguvkctkq!fwtcpvg!kn!ugtxk|kq-!ê!fgn!tguvq!dgp!ejkctc!kp!dcug!cn!

eqornguuq!fgnng!rtgxkukqpk!eqpvtcvvwcnk!eqnngvvkxg!g!fgnng!fkurquk|kqpk!fcvqtkcnk!rtgekrwg!fgn!

Itwrrq!H/U/!

A mMPWTn TW Z^P\]TXWP \XWX QX[WT]T LT OTYPWOPW]T OLUUoLaTPWOL' NSP WP [TVLWP

rtqrtkgvctkc-! gf! k! fkrgpfgpvk! uqpq! vgpwvk! cf! kpfquuctnk! gf! wvknk||ctnk! ugeqpfq! urgekhkejg!

rtguetk|kqpk-! ukeejë! guuk! rquuqpq! cpejg! tkurqpfgtg! fgnng! urguP XNNX[[PW]T LUUoLW]TNTYL]X

m[TWWX_Xn OT ]LUP OX]LaTXWP)!

9/! Vwvvcxkc-! eqog! ikâ! gxkfgp|kcvq-! pguuwpc! fgnng! fkurquk|kqpk! eqnngvvkxg! q!

tgiqncogpvctk!crrqukvg! korqpgxc!gurtguucogpvg!ck! ncxqtcvqtk!fk!xguvktg! nc!fkxkuc!rtkoc!

OPUUoTWTaTX OPUUL Y[P\]LaTXWP P OT \_P\]T[P UL \]P\\L LU ]P[VTWP OPU UL_X[X WPRUT mTOXWPT

\^YYX[]T UXRT\]TNTn)!

4) BPRT]]TVLVPW]P' YP[NTf' UL ;X[]P ]P[[T]X[TLUP YP[ OT[TVP[P RT^\]TQTNL]P mYP[YUP\\T]b

TW]P[Y[P]L]T_Pn SL OPNT\X OT OL[P NX[\X LUUo mL\\^WaTXWP OT ^WL Y[X_L ]P\]TVXWTLUP WXW

gurngvc]L OLU RT^OTNP OT Y[TVX R[LOXn) ;Tf LU YTg \YPNTQTNX QTWP OT NSTL[T[P m\P

LMMTL \X\]LWaTLUVPW]P TVYX\]X LT Y[XY[T OTYPWOPW]T Uo^]TUTaaX OPRUT \YXRUTL]XT Y[TVL

OPUUoTWTaTX OPU ]^[WX UL_X[L]T_X X__P[X \P \TL TW_LU\L UL Y[L\\T OT NXW\PW]T[P UL _P\]k|kqpg!

Y[P\\X UL Y[XY[TL LMT]LaTXWPn) AW_P[X' YP[ ]LU VXOX' UL ;X[]P ]P[[T]X[TLUP' ^WL _XU]L L\\^W]L

P _LU^]L]L OP]]L Y[X_L' \T d YXT L__LU\L OPU N[T]P[TX P[VPWP^]TNX OT N^T LUUoL[]) ,.1-' NXVVL

ugeqpfq-!e/e/-!tgncvkxq!cn!eqorqtvcogpvq!eqornguukxq!fgnng!rc[]T mLWNSP YX\]P[TX[P LUUL

NXWNU^\TXWP OPU NXW][L]]Xn) = WPUUL \YPNTP \T ][L]]L_L OT LYY^[L[P ^W NXVYX[]LVPW]X LWNSP

eqpeqokvcpvg!c!fkurquk|kqpk!eqnngvvkxg!g-!uweeguukxcogpvg-!rwtg!fcvqtkcnk!ejg-!eqog!uk!ê!

xkuvq-!uqpq!uvcvg!rtcvkecogpvg!tgkvgtcvg!pgk!ogfgukok!vgtokpk!kp!vwvvq!kn!nwpiq!rgtkqfq!fk!

vgorq!qiigvvq!fk!ecwuc/!

Nc!Eqtvg!oguukpgug!fcnng!gogtigp|g!fk!vcng!rtqxc!vguvkoqpkcng!jc-!swkpfk-!vtcvvq!nc!

NXWNU^\TXWP NSP' m\PNXWOX ^WL Y[L\\T X[VLT [T\LUPW]P WPRUT LWWTn' mWXWX\]LW]P UL

rtgfkurquk|kqpg!fk!crrqukvk!urqinkcvqk-! nc!uqekgvâ!vqnngtk!ejg!nc!xguvk|kqpg!g!nc!uxguvk|kqpg!

L__PWRL Y[P\\X UoLMT]LaTXWP' Y^[NSc \TLWX [T\YP]]L]P UP OT\YX\TaTXWT NSP TVYXWRXWX
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Numero registro generale 3167/2022 

l'utilizzo in servizio e le specifiche modalità d'uso della divisa", ribadendoNetvetazitteléléVé/M3  
Numero di raccolta generale 25478/2023 

dalla società che questi ultimi si presentino in servizio già in divisa". 
Data pubblicazione 31/08/2023 

9.1. La conclusione cui è approdata la Corte territoriale è conforme ai precedenti di 

legittimità relativi a casi che possono essere accostati a quello che ci occupa. 

In particolare, a prescindere dalle fattispecie, all'evidenza difformi da quella in esame, 

nelle quali era stato accertato che la divisa doveva essere necessariamente indossata e 

tolta, per ragioni di igiene pubblica, presso il luogo di lavoro e non altrove (cfr. Cass. n. 

7738/2018 già cit., id. n. 1352/2016), Cass. n. 5437/2019, sopra cit., riguardava caso in 

cui le operazioni di vestizione e svestizione rientravano nel potere di conformazione della 

prestazione da parte della società datrice di lavoro, poiché il regolamento interno stabiliva 

l'obbligo di conservazione degli indumenti di lavoro presso la sede aziendale, all'interno 

dell'armadietto assegnato a ciascuno lavoratore e, inoltre, dall'utilizzo dell'orologio 

marcatempo si desumeva che tali operazioni dovevano avvenire prima della timbratura di 

entrata e dopo quella di uscita; Cass. n. 9306/2022, concerneva fattispecie in cui l'azienda 

consentiva che l'operazione di vestizione a inizio turno fosse effettuata dopo la timbratura 

in ingresso e che quella di svestizione a fine turno fosse effettuata subito prima della 

timbratura all'uscita. In tali casi ultimi casi, perciò, erano stati riscontrati elementi fattuali, 

non accertati invece nella fattispecie in esame, in forza dei quali tempo e luogo delle 

operazioni di vestizione e di svestizione potevano reputarsi conformati dal datore di lavoro. 

Cass. n. 15763/2021, riguardava caso, analogo a quello in esame, in cui la Corte di merito 

aveva ritenuto non raggiunta la prova dell'imposizione in capo ai lavoratori dell'obbligo di 

indossare gli abiti da lavoro negli appositi spogliatoi aziendali, ben potendo gli stessi 

recarsi al lavoro e far ritorno a casa indossandoli, ed aveva ritenuto non rilevante che la 

società avesse offerto servizi quali spogliatoio, doccia e lavanderia, in merito all'utilizzo 

dei quali ai lavoratori era lasciata totale libertà di scelta. 

La Corte territoriale si è dunque uniformata ai principi di diritto già elaborati d questa 

Corte, secondo cui, nel rapporto di lavoro subordinato, il tempo necessario a indossare 

l'abbigliamento di servizio ("tempo-tuta") costituisce tempo di lavoro soltanto ove 

qualificato da eterodirezione, in difetto della quale l'attività di vestizione rientra nella 

diligenza preparatoria inclusa nell'obbligazione principale del lavoratore e non dà titolo ad 
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Uo^]TUTaaX TW \P[_TaTX P UP \YPNTQTNSP VXOLUT]b Oo^\X OPUUL OT_T\Ln' [TMLOPWOX NSP d m]XUUP[L]X

fcnnc!uqeTP]b NSP Z^P\]T ^U]TVT \T Y[P\PW]TWX TW \P[_TaTX RTb TW OT_T\Ln)!

;/2/!Nc!eqpenwukqpg!ewk!ê!crrtqfcvc!nc!Eqtvg!vgttkvqtkcng!ê!eqphqtog!ck!rtgegfgpvk!fk!

ngikvvkokvâ!tgncvkxk!c!ecuk!ejg!rquuqpq!guugtg!ceequvcvk!c!swgnnq!ejg!ek!qeewrc/!

Kp!rctvkeqnctg-!c!rtguekWOP[P OLUUP QL]]T\YPNTP' LUUoP_TOPWaL OTQQX[VT OL Z^PUUL TW P\LVP'

pgnng!swcnk!gtc!uvcvq!ceegtvcvq!ejg!nc!fkxkuc!fqxgxc!guugtg!pgeguuctkcogpvg!kpfquucvc!g!

vqnvc-!rgt!tcikqpk!fk!kikgpg!rwddnkec-!rtguuq!kn!nwqiq!fk!ncxqtq!g!pqp!cnvtqxg!)eht/!Ecuu/!p/!

884903129!ikâ!ekv/-!kf/!p/!246303127*-!Ecuu/!p/!65480312;-!uqrtc!ekv/-!tkiwctfcxc!ecuq!kp!

ewk!ng!qrgtc|kqpk!fk!xguvk|kqpg!g!uxguvk|kqpg!tkgpvtcxcpq!pgn!rqvgtg!fk!eqphqtoc|kqpg!fgnnc!

rtguvc|kqpg!fc!rctvg!fgnnc!uqekgvâ!fcvtkeg!fk!ncxqtq-!rqkejë!kn!tgiqncogpvq!kpvgtpq!uvcdknkxc!

UoXMMUTRX OT NXW\P[_LaTXWP OPRUT TWO^VPW]T OT UL_X[X Y[P\\X UL \POP LaTPWOLUP' LUUoTW]P[WX

OPUUoL[VLOTP]]X L\\PRWL]X L NTL\N^WX UL_X[L]X[P P' TWXU][P' OLUUo^]TUTaaX OPUUoX[XUXRTX

octecvgorq!uk!fguwogxc!ejg!vcnk!qrgtc|kqpk!fqxgxcpq!cxxgpktg!rtkoc!fgnnc!vkodtcvwtc!fk!

PW][L]L P OXYX Z^PUUL OT ^\NT]L6 ;L\\) W) 4.+1*-+--' NXWNP[WP_L QL]]T\YPNTP TW N^T UoLaTPWOL

NXW\PW]T_L NSP UoXYP[LaTXWP OT _P\]TaTXWP L TWTaTX ]^[WX QX\\P PQQP]]^L]L OXYX UL ]TVM[L]^[L

kp! kpitguuq! g! ejg! swgnnc! fk! uxguvk|kqpg! c! hkpg! vwtpq! hquug! ghhgvvwcvc! uwdkvq! rtkoc! fgnnc!

]TVM[L]^[L LUUo^\NT]L) AW ]LUT NL\T ^U]TVT NL\T' YP[NTf' P[LWX \]L]T [T\NXW][L]T PUPVPW]T QL]]^LUT'

pqp! ceegtvcvk! kpxgeg! pgnnc! hcvvkurgekg! kp! gucog-! kp! hqt|c! fgk! swcnk! vgorq! g! nwqiq! fgnng!

qrgtc|kqpk!fk!xguvk|kqpg!g!fk!uxguvk|kqpg!rqvgxcpq!tgrwvctuk!eqphqtocvk!fcn!fcvqtg!fk!ncxqtq/!

Ecuu/!p/!2687403132-!tkiwctfcxc!ecuq-!cpcnqiq!c!swgnnq!kp!gucog-!kp!ewk!nc!Eqtvg!fk!ogtkvq!

L_P_L [T]PW^]X WXW [LRRT^W]L UL Y[X_L OPUUoTVYX\TaTXWP TW NLYX LT UL_X[L]X[T OPUUoXMMUTRX OT

kpfquuctg! ink! cdkvk! fc! ncxqtq! pgink! crrqukvk! urqinkcvqk! c|kgpfcnk-! dgp! rqvgpfq! ink! uvguuk!

tgectuk!cn!ncxqtq!g!hct!tkvqtpq!c!ecuc!kpfquucpfqnk-!gf!cxgxc!tkvgpwvq!pqp!tkngxcpvg!ejg!nc!

uqekgvâ!cxguug!qhhgtvq!ugtxk|k!swcnk!urqinkcvqkq-!fqeekc!g!ncxcpfgtkc-!kp!ogtk]X LUUo^]TUTaaX

fgk!swcnk!ck!ncxqtcvqtk!gtc!ncuekcvc!vqvcng!nkdgtvâ!fk!uegnvc/!!!

Nc!Eqtvg!vgttkvqtkcng!uk!ê!fwpswg!wpkhqtocvc!ck!rtkpekrk!fk!fktkvvq!ikâ!gncdqtcvk!f!swguvc!

Eqtvg-!ugeqpfq!ewk-!pgn!tcrrqtvq!fk!ncxqtq!uwdqtfkpcvq-!kn!vgorq!pgeguuctkq!c! kpfquuctg!

n(cddkinkcogpvq! fk! ugtxk|kq! )#vgorq.vwvc#*! equvkvwkueg! vgorq! fk! ncxqtq! uqnvcpvq! qxg!

swcnkhkecvq! fc! gvgtqfktg|kqpg-! kp! fkhgvvq! fgnnc! swcng! n(cvvkxkvâ! fk! xguvk|kqpg! tkgpvtc! pgnnc!

fknkigp|c!rtgrctcvqtkc!kpenwuc!pgnn(qddnkic|kqpg!rtkpekrcng!fgn!ncxqtcvqtg!g!pqp!fâ!vkvqnq!cf!
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autonomo corrispettivo (così Cass. n.9215 del 2016 e, con esprétiserorifetrinieritril9W2  
Numero sezionale 3440/2023 

Direttiva comunitaria n. 2003/88/CE, cfr. Cass. n. 1352 del 2016) 
Numero di raccolta generale 25478/2023 

Data pubblicazione 31/08/2023 

In particolare, la Corte d'appello ha valorizzato in motivazione l'esito della verifica 

svolta in fatto circa l'assenza, nel caso de quo, dell'elemento costitutivo dell'obbligazione 

rivendicata dai lavoratori, consistente nell'esercizio del potere di eterodirezione datoriale 

riguardo al tempo, al modo e al luogo della vestizione/svestizione; ha pertanto accertato 

- anche alla luce delle disposizioni contrattuali e datoriali che ha correttamente 

interpretato - che non è stata raggiunta la prova dell'imposizione in capo ai lavoratori 

dell'obbligo di indossare gli abiti da lavoro negli appositi spogliatoi aziendali, ben potendo 

gli stessi recarsi al lavoro e far ritorno a casa indossandoli; all'esito dell'accertamento circa 

la concreta gestione del cd. tempo tuta presso s.p.a. la Corte territoriale ha 

escluso l'elemento dell'eterodirezione quale potere direttivo e organizzativo equiparabile 

al tempo di lavoro in cui si traduce la messa a disposizione atta a generare il corrispettivo 

obbligo di remunerazione; sotto tale profilo la motivazione del provvedimento impugnato 

si presenta immune da vizi logici ed argomentativi, ed altresì aderente al principio di diritto 
• U 

espresso dalla giurisprudenza di legittimità, né le censure dei ricorrenti si rivelano in alcun 
cs, 

-o cm 
LO 

modo idonee a censurare, sotto nessuno dei prospettati profili, la decisione della Corte 
CO  co a) c) .o 
-O o 
Csi CO 

territoriale.
CNI 

.7, 7, 
w C7 

P• , 
10. Ne consegue l'infondatezza anche del terzo motivo di ricorso, perché, come si è cg CD cg co cg 

.3 4 
visto nell'esaminare il secondo motivo, la Corte distrettuale ha dato senz'altro CO 

adeguatamente conto dei margini di dubbio che residuavano circa l'interpretazione dello 

specifico quadro delle disposizioni contrattuali e regolamentari che veniva in o▪  o  
o o  z z  

considerazione, pur complessivamente esaminato. Sicché l'anomalia motivazionale 
O_ E 

denunciata con tale censura non sussiste. o o W w  
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11.1. E' sufficiente a riguardo rilevare che la Corte territoriale certamente non ha 

deciso d'ufficio di dare corso alla prova testimoniale del cui espletamento ora si dolgono i 

ricorrenti. Al contrario, la stessa Corte, come già notato, "ha disposto l'assunzione della 

prova testimoniale non espletata dal giudice di primo grado", specificando in seguito che: 

14

cwvqpqoq! eqttkurgvvkxq! )equî! Ecuu/! p/;326! fgn! 3127! g-! eqp! gurtguuq! tkhgtkogpvq! cnnc!

Fktgvvkxc!eqowpkvctkc!p/!31140990EG-!eht/!Ecuu/!p/!2463!fgn!3127*/!

Kp!rctvkeqnctg-! nc!Eqtvg!f(crrgnnq!jc!xcnqtk||cvq! kp!oqvkxc|kqpg! n(gukvq!fgnnc!xgtkhkec!

uxqnvc!kp!hcvvq!ektec!n(cuugp|c-!pgn!ecuq!fg!swq-!fgnn(gngogpvq!equvkvwvkxq!fgnn(qddnkic|kqpg!

tkxgpfkecvc!fck!ncxqtcvqtk-!eqpukuvgpvg!pgnn(gugtek|kq!fgn!rqvgtg!fk!gvgtqfktg|kqpg!fcvqtkcng!

tkiwctfq!cn!vgorq-!cn!oqfq!g!cn!nwqiq!fgnnc!xguvk|kqpg0uxguvk|kqpg=!jc!rgtvcpvq!ceegtvcvq!

.! cpejg! cnnc! nweg! fgnng! fkurquk|kqpk! eqpvtcvvwcnk! g! fcvqtkcnk! ejg! jc! eqttgvvcogpvg!

kpvgtrtgvcvq! .!ejg! pqp!ê!uvcvc! tciikwpvc! nc! rtqxc!fgnn(korquk|kqpg! kp! ecrq!ck! ncxqtcvqtk!

fgnn(qddnkiq!fk!kpfquuctg!ink!cdkvk!fc!ncxqtq!pgink!crrqukvk!urqinkcvqk!c|kgpfcnk-!dgp!rqvgpfq!

ink!uvguuk!tgectuk!cn!ncxqtq!g!hct!tkvqtpq!c!ecuc!kpfquucpfqnk=!cnn(gukvq!fgnn(ceegtvcogpvq!ektec!

nc! eqpetgvc!iguvkqpg! fgn! ef/! vgorq! vwvc!rtguuq u/r/c/! nc! Eqtvg! vgttkvqtkcng!jc!

guenwuq!n(gngogpvq!fgnn(gvgtqfktg|kqpg!swcng!rqvgtg!fktgvvkxq!g!qticpk||cvkxq!gswkrctcdkng!

cn!vgorq!fk!ncxqtq!kp!ewk!uk!vtcfweg!nc!oguuc!c!fkurquk|kqpg!cvvc!c!igpgtctg!kn!eqttkurgvvkxq!

qddnkiq!fk!tgowpgtc|kqpg=!uqvvq!vcng!rtqhknq!nc!oqvkxc|kqpg!fgn!rtqxxgfkogpvq!korwipcvq!

uk!rtgugpvc!koowpg!fc!xk|k!nqikek!gf!ctiqogpvcvkxk-!gf!cnvtguî!cfgtgpvg!cn!rtkpekrkq!fk!fktkvvq!

gurtguuq!fcnnc!ikwtkurtwfgp|c!fk!ngikvvkokvâ-!pë!ng!egpuwtg!fgk!tkeqttgpvk!uk!tkxgncpq!kp!cnewp!

oqfq!kfqpgg!c!egpuwtctg-!uqvvq!pguuwpq!fgk!rtqurgvvcvk!rtqhknk-! nc!fgekukqpg!fgnnc!Eqtvg!

vgttkvqtkcng/!!

21/!DP NXW\PR^P UoTWQXWOL]PaaL LWNSP!fgn!vgt|q!oqvkxq!fk!tkeqtuq-!rgtejë-!eqog!uk!ê!

_T\]X WPUUoP\LVTWL[P TU \PNXWOX VX]T_X' UL ;X[]P OT\][P]]^LUP SL OL]X \PWaoLU][X

LOPR^L]LVPW]P NXW]X OPT VL[RTWT OT O^MMTX NSP [P\TO^L_LWX NT[NL UoTpvgtrtgvc|kqpg!fgnnq!

urgekhkeq! swcftq! fgnng! fkurquk|kqpk! eqpvtcvvwcnk! g! tgiqncogpvctk! ejg! xgpkxc! kp!

NXW\TOP[LaTXWP' Y^[ NXVYUP\\T_LVPW]P P\LVTWL]X) HTNNSc UoLWXVLUTL VX]T_LaTXWLUP

fgpwpekcvc!eqp!vcng!egpuwtc!pqp!uwuukuvg/!!!

22/!Rwtg!rtkxq!fk!hqpfcogpvq!ê!kn!swctvq!oqvkxq!fk!tkeqtuq/!

,,),) =o \^QQTNTPW]P L [TR^L[OX [TUP_L[P NSP UL ;X[]P ]P[[T]X[TLUP NP[]LVPW]P WXW SL

OPNT\X Oo^QQTNTX OT OL[P NX[\X LUUL Y[X_L ]P\]TVXWTLUP OPU N^T P\YUP]LVPW]X X[L \T OXURXWX T

[TNX[[PW]T) 9U NXW][L[TX' UL \]P\\L ;X[]P' NXVP RTb WX]L]X' mSL OT\YX\]X UoL\\wp|kqpg!fgnnc!

Y[X_L ]P\]TVXWTLUP WXW P\YUP]L]L OLU RT^OTNP OT Y[TVX R[LOXn' \YPNTQTNLWOX TW \PR^T]X NSP5
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"Nel corso del giudizio di appello sono stati sentiti quattro testimoni, drbeepericeitsttPU3  
Numero di raccolta generale 25478/2023 

parte" (cfr. in extenso per l'esame delle deposizioni pagg. 8-9 della sua gsant oollenza) 
puuziorie 31/08/2023 

Si trattava, perciò, di prova senz'altro richiesta in prime cure dalle parti, sul cui 

espletamento "entrambe le parti insistevano" (così alla fine della facciata 2 della stessa 

sentenza). Inoltre, la relativa decisione istruttoria della Corte di merito è stata adottata in 

contesto processuale nel quale la società appellata, pur vittoriosa già in primo grado, 

continuava ad opporre "l'assenza di qualsivoglia obbligo dei dipendenti di far uso" degli 

appositi "locali al fine di indossare la divisa prima del turno e, di converso, di levarla a fine 

turno" e in cui, soprattutto, come pure già considerato, le disposizioni in questione 

lasciavano dubbi interpretativi. 

La controricorrente, nel riportare testualmente i capitoli della prova testimoniale che 

la stessa aveva già richiesto in primo grado, ha fatto notare che aveva chiesto di 

dimostrare per testi che: "a) Vero o no che la società convenuta non ha mai imposto il 

luogo, il tempo e le modalità con le quali i lavoratori devono indossare la divisa prima e 

dopo l'inizio del loro servizio di lavoro; b) Vero o no che la Società convenuta non obbliga, 

né mai ha obbligato i ricorrenti ad indossare la divisa esclusivamente presso i propri locali; 

c) Vero o no che la quasi totalità dei dipendenti ivi compresi i ricorrenti, indossano la divisa 

a casa prima di recarsi al lavoro; d) Vero o no che i lavoratori possono scegliere 

liberamente dove e quando indossare la divisa e cioè a casa o in Impianto; e) Vero o no 

che l'unico obbligo gravante sui ricorrenti è quello di prendere servizio con la divisa; f) 

Vero o no che i lavoratori che optano di indossare la divisa presso i locali di non 

sono soggetti ad alcun controllo datoriale; g) Vero o no che ha a disposizione 

locali adibiti a spogliatoio sia a ". 

Per tal modo, quindi, la convenuta aveva allegato e chiesto di provare i dati fattuali 

dai quali desumere il comportamento delle parti posteriore o concomitante alla conclusione 

dei vari CCNL contenenti le clausole relative alla "Divisa" (e, dal 2010, alle disposizioni 

regolamentari a riguardo), rilevante ex art. 1362, comma secondo, c.c. 

11.2. Pertanto, la Corte d'appello non ha certamente violato il principio di disponibilità 

delle prove di cui all'art. 115, comma primo, c.p.c., avendo formato il suo convincimento 
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mDPU NX[\X OPU RT^OTaTX OT LYYPUUX \XWX \]L]T \PW]T]T Z^L]][X ]P\]TVXWT' O^P YP[ NTL\N^WL

YL[]Pn %NQ[) kp!gzvgpuq!YP[ UoP\LVP OPUUP OPYX\TaTXWT YLRR) 3.;!fgnnc!uwc!ugpvgp|c*/!!

HT ][L]]L_L' YP[NTf' OT Y[X_L \PWaoLU][X [TNSTP\]L TW Y[TVP N^[P OLUUP YL[]T' \^U N^T

P\YUP]LVPW]X mPW][LVMP UP YL[]T TW\T\]P_LWXn %NX\e LUUL QTWP OPUUL QLNNTL]L - OPUUL \]P\\L

ugpvgp|c*/!Kpqnvtg-!nc!tgncvkxc!fgekukqpg!kuvtwvvqtkc!fgnnc!Eqtvg!fk!ogtkvq!ê!uvcvc!cfqvvcvc!kp!

eqpvguvq! rtqeguuwcng! pgn! swcng! nc! uqekgvâ! crrgnncvc-! rwt! xkvvqtkquc! ikâ! kp! rtkoq! itcfq-!

NXW]TW^L_L LO XYYX[[P mUoL\\PWaL OT Z^LU\T_XRUTL XMMUTRX OPT OTYPWOPW]T OT QL[ ^\Xn OPRUT

LYYX\T]T mUXNLUT LU QTWP OT TWOX\\L[g!nc!fkxkuc!rtkoc!fgn!vwtpq!g-!fk!eqpxgtuq-!fk!ngxctnc!c!hkpg!

]^[WXn P TW N^T' \XY[L]]^]]X' NXVP Y^[P RTb NXW\TOP[L]X' UP OT\YX\TaTXWT TW Z^P\]TXWP

ncuekcxcpq!fwddk!kpvgtrtgvcvkxk/!!!

Nc!eqpvtqtkeqttgpvg-!pgn!tkrqtvctg!vguvwcnogpvg!k!ecrkvqnk!fgnnc!rtqxc!vguvkoqpkcng!ejg!

nc! uvguuc! cxgxc! ikâ! tkejkguvq! kp! rtkoq! itcfq-! jc! hcvvq! pqvctg! ejg! cxgxc! ejkguvq! fk!

OTVX\][L[P YP[ ]P\]T NSP5 mc*!Xgtq!q!pq!ejg!nc!uqekgvâ!eqpxgpwvc!pqp!jc!ock!korquvq!kn!

nwqiq-!kn!vgorq!g!ng!oqfcnkvâ!eqp!ng!swcnk!k!ncxqtcvqtk!fgxqpq!kpfquuctg!nc!fkxkuc!rtkoc!g!

3>?> ;N8=8G8> 34; ;>A> B4AE8G8> 38 ;0E>A>& 1$ .4A> > => 274 ;0 ,>284CH 2>=E4=DC0 =>= >11;860%

pë!ock!jc!qddnkicvq!k!tkeqttgpvk!cf!kpfquuctg!nc!fkxkuc!guenwukxcogpvg!rtguuq!k!rtqrtk!nqecnk=!

e*!Xgtq!q!pq!ejg!nc!swcuk!vqvcnkvâ!fgk!fkrgpfgpvk!kxk!eqortguk!k!tkeqttgpvk-!kpfquucpq!nc!fkxkuc!

c! ecuc! rtkoc! fk! tgectuk! cn! ncxqtq=! f*! Xgtq! q! pq! ejg! k! ncxqtcvqtk! rquuqpq! ueginkgtg!

nkdgtcogpvg!fqxg!g!swcpfq!kpfquuctg!nc!fkxkuc!g!ekqê!c!ecuc!q!kp!Korkcpvq=!g*!Xgtq!q!pq!

274 ;ND=82> >11;86> 6A0E0=C4 BD8 A8eqttgpvk!ê!swgnnq!fk!rtgpfgtg!ugtxk|kq!eqp!nc!fkxkuc=!h*!

Xgtq!q!pq!ejg!k!ncxqtcvqtk!ejg!qrvcpq!fk!kpfquuctg!nc!fkxkuc!rtguuq!k!nqecnk!fk! pqp!

uqpq!uqiigvvk!cf!cnewp!eqpvtqnnq!fcvqtkcng=!i*!Xgtq!q!pq!ejg !jc!c!fkurquk|kqpg!

nqecnk!cfkdkvk!c!urqinkcvqkq!ukc!c n) !

Rgt!vcn!oqfq-!swkpfk-!nc!eqpxgpwvc!cxgxc!cnngicvq!g!ejkguvq!fk!rtqxctg!k!fcvk!hcvvwcnk!

fck!swcnk!fguwogtg!kn!eqorqtvcogpvq!fgnng!rctvk!rquvgtkqtg!q!eqpeqokvcpvg!cnnc!eqpenwukqpg!

OPT _L[T ;;DB NXW]PWPW]T UP NUL^\XUP [PUL]T_P LUUL m<T_T\Ln %P' OLU -+,+' LUUP OT\YX\TaTXWT

tgiqncogpvctk!c!tkiwctfq*-!tkngxcpvg!gz!ctv/!2473-!eqooc!ugeqpfq-!e/e/!

22/3/!Rgtvcpvq-!nc!Eqtvg!OoLYYPUUX WXW SL NP[]LVPW]P _TXUL]X TU Y[TWNTYTX OT OT\YXWTMTUT]b

OPUUP Y[X_P OT N^T LUUoL[]) ,,0' NXVVL Y[TVX' N)Y)N)' L_PWOX QX[VL]X TU \^X NXW_TWNTVPW]X
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(anche) in base alle prove testimoniali richieste dalle parti. E' altrettanto eNilttenettorehé4tkVf3?3  
Numero di raccolta generale 25478/2023 

è sostenibile alcuna violazione del principio del contraddittorio ex art. 101 .C. C e del 
Data puboileezionú 31/06izuz3 

principio di corrispondenza tra il chiesto e il pronunciato ex art. 112 c.p.c. 

La stessa Corte, inoltre, non ha sicuramente violato il principio dell'onere della prova 

ex art. 2697 c.c., non avendo illegittimamente invertito tale onere ponendolo a carico di 

parte diversa da quella tenuta ad assolverlo. 

Infine, neppure ha presunto alcunché in base ad altra presunzione, ma ha basato la 

propria decisione anche su deposizioni testimoniali richieste dalle parti sin dal primo grado. 

12. E', infine, infondato il quinto motivo di ricorso. 

12.1. Le ulteriori anomalie motivazionali denunciate dai ricorrenti in tale censura non 

sussistono, come già posto in luce nell'esaminare il secondo, il terzo ed il quarto motivo 

di ricorso. La motivazione dell'impugnata sentenza, quindi, non è affatto perplessa o 

obiettivamente incomprensibile. 

Del resto, i ricorrenti, nello sviluppo dell'ultimo motivo (cfr. pagg. 77-85 del ricorso), 

criticano piuttosto l'apprezzamento probatorio compiuto dalla Corte di merito e 

propongono una diversa lettura delle risultanze processuali, il che non è consentito in 

questa sede di legittimità. 

13. In definitiva, sia sul piano processuale che sul piano del diritto sostanziale, appare 

incensurabile la conclusione raggiunta dalla Corte territoriale, e cioè che, nella specie, non 

poteva "ritenersi che il tempo di vestizione/svestizione sia conformato dal datore di lavoro, 

ossia eterodiretto". 

14. Pertanto, in accoglimento solo del primo motivo di ricorso, la sentenza impugnata 

dev'essere cassata con rinvio alla Corte territoriale che, in differente composizione, oltre 

a regolare le spese di questo giudizio di cassazione, dovrà esprimersi sulle questioni involte 

nel motivo d'appello dei lavoratori ricorrenti in questa sede, relativo alla domanda di 

risarcimento del danno asseritamente subito a causa di mancati lavaggio e stiratura della 

divisa di ognuno di loro da parte di  

P.Q.M. 
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%LWNSP& TW ML\P LUUP Y[X_P ]P\]TVXWTLUT [TNSTP\]P OLUUP YL[]T) =o LU][P]]LW]X P_TOPW]P NSP WXW

ê!uquvgpkdkng!cnewpc!xkqnc|kqpg! fgn!rtkpekrkq! fgn! eqpvtcffkvvqtkq!gz! ctv/! 212!e/r/e/! g! fgn!

rtkpekrkq!fk!eqttkurqpfgp|c!vtc!kn!ejkguvq!g!kn!rtqpwpekcvq!gz!ctv/!223!e/r/e/!

BL \]P\\L ;X[]P' TWXU][P' WXW SL \TN^[LVPW]P _TXUL]X TU Y[TWNTYTX OPUUoXWP[P OPUUL Y[X_L

gz!ctv/!37;8!e/e/-!pqp!cxgpfq!knngikvvkocogpvg!kpxgtvkvq!vcng!qpgtg!rqpgpfqnq!c!ectkeq!fk!

rctvg!fkxgtuc!fc!swgnnc!vgpwvc!cf!cuuqnxgtnq/!

Kphkpg-!pgrrwtg!jc!rtguwpvq!cnewpejë!kp!dcug!cf!cnvtc!rtguwp|kqpg-!oc!jc!dcucvq!nc!

rtqrtkc!fgekukqpg!cpejg!uw!fgrquk|kqpk!vguvkoqpkcnk!tkejkguvg!fcnng!rctvk!ukp!fcn!rtkoq!itcfq/!!!!

,-) =o' TWQTWP' TWQXWOL]X TU Z^TW]X VX]T_X OT [TNX[\X)!

23/2/!Ng!wnvgtkqtk!cpqocnkg!oqvkxc|kqpcnk!fgpwpekcvg!fck!tkeqttgpvk!kp!vcng!egpuwtc!pqp!

\^\\T\]XWX' NXVP RTb YX\]X TW U^NP WPUUoP\LVTWL[P TU ugeqpfq-!kn!vgt|q!gf!kn!swctvq!oqvkxq!

OT [TNX[\X) BL VX]T_LaTXWP OPUUoTVY^RWL]L \PW]PWaL' Z^TWOT' WXW d LQQL]]X YP[YUP\\L X

qdkgvvkxcogpvg!kpeqortgpukdkng/!

<PU [P\]X' T [TNX[[PW]T' WPUUX \_TU^YYX OPUUo^U]TVX VX]T_X %NQ[) YLRR) 22.96!fgn!tkeqtuq*-!

etkvkecpq! YT^]]X\]X UoLYY[PaaLVPW]X Y[XML]X[TX NXVYT^]X OLUUL ;X[]P OT VP[T]X P

rtqrqpiqpq! wpc! fkxgtuc! ngvvwtc! fgnng! tkuwnvcp|g! rtqeguuwcnk-! kn! ejg! pqp! ê! eqpugpvkvq! kp!

swguvc!ugfg!fk!ngikvvkokvâ/!

24/!Kp!fghkpkvkxc-!ukc!uwn!rkcpq!rtqeguuwcng!ejg!uwn!rkcpq!fgn!fktkvvq!uquvcp|kcng-!crrctg!

kpegpuwtcdkng!nc!eqpenwukqpg!tciikwpvc!fcnnc!Eqtvg!vgttkvqtkcng-!g!ekqê!ejg-!pgnnc!urgekg-!pqp!

YX]P_L m[T]PWP[\T NSP TU ]PVYX OT _P\]TaTXWP*\_P\]TaTXWP \TL NXWQX[VL]X OLU OL]X[P OT UL_X[X'

X\\TL P]P[XOT[P]]Xn)!

25/!Rgtvcpvq-!kp!ceeqinkogpvq!uqnq!fgn!rtkoq!oqvkxq!fk!tkeqtuq-!nc!ugpvgp|c!korwipcvc!

OP_oP\\P[P NL\\L]L NXW [TW_TX LUUL ;X[]P ]P[[T]X[TLUP NSP' TW OTQQP[PW]P NXVYX\TaTXWP' XU][P

c!tgiqnctg!ng!urgug!fk!swguvq!ikwfk|kq!fk!ecuuc|kqpg-!fqxtâ!gurtkogtuk!uwnng!swguvkqpk!kpxqnvg!

pgn! oq]T_X OoLYYPUUX OPT UL_X[L]X[T [TNX[[PW]T TW Z^P\]L \POP' [PUL]T_X LUUL OXVLWOL OT

tkuctekogpvq!fgn!fcppq!cuugtkvcogpvg!uwdkvq!c!ecwuc!fk!ocpecvk!ncxciikq!g!uvktcvwtc!fgnnc!

fkxkuc!fk!qipwpq!fk!nqtq!fc!rctvg!fk !!

R/S/O/!
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La Corte accoglie il primo motivo di ricorso, rigettati gli altri motivi. aissePazistalitéltìW3  
Numero di raccolta generale 25478/2023 

impugnata in relazione al motivo accolto e rinvia alla Corte d'appello di Mg2ggif  clpogigtiggg23  

composizione, cui demanda di provvedere anche sulle spese del giudizio di legittimità. 

Così deciso in Roma nell'adunanza camerale del 5.7.2023. 

La Presidente 

Adriana Doronzo 
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