
 
 
TABELLA 1 

Committente A impresa (da gennaio ad aprile) massimo € 2.020 

Committente B impresa (da maggio a settembre) massimo € 2.020 

Committente C condominio (per la restante parte dell’anno) massimo € 2.960 

Totale per il lavoratore (nell’anno solare) € 7.000 

 
Se invece i precedenti committenti fossero tutti dei condomini, allora l’articolazione dei compensi potrebbe essere 
ipotizzata nel modo seguente: 
 
TABELLA 2 

Condominio committente A Si avvale di prestazioni per un valore di € 4.000 (il massimo sarebbe € 7.000) 

Condominio committente B Si avvale di prestazioni per un valore di € 1.500 (il massimo sarebbe € 3.000) 

Condominio committente C È costretto ad avvalersi di una prestazione per non più di € 1.500, che è il massimo 
consentito rispetto a quel lavoratore 

Totale per il lavoratore 
(nell’anno solare) 

€ 7.000 

 
Lavoratori interessati 

 
TABELLA 3 

Procedura telematica INPS: registrazione 

Committente Si registra presso l’INPS: 
 tramite sportelli INPS; 
 sito internet www.inps.it, nella sezione Servizi on line/Per il cittadino/Lavoro accessorio (se già in 

possesso del PIN); 
 contact center INPS/INAIL; 
 associazioni di categoria dei datori di lavoro. 

Lavoratore  Tramite sportelli INPS; 
 sito internet www.inps.it, nella sezione Servizi on line/Per il cittadino/Lavoro accessorio (se già in 

possesso del PIN); 
 contact center INPS/INAIL. 
Egli riceve poi la carta INPS, su cui verranno accreditate le somme, previa attivazione presso un ufficio 
postale con un minimo di accredito pari a € 5. 
Il tutto entro un mese circa. 

 

 


