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IL CONTRATTO COLLETTIVO
ANACI-SACI

A cura di :      Di Domenico Vincenzo

Sindacato      Amministratori Condominiali ed 
Immobiliari
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LA FUNZIONE  del CCNL NEL NOSTRO SETTORE

Il contratto collettivo nazionale di lavoro, che ha per contraenti le
associazioni sindacali di lavoratori (CISAL ) e i datori di lavoro ( SACI nel
caso nostro ), ha la funzione di stabilire minimi di trattamento economico e
normativo migliorativi rispetto a quelli fissati dalla legge e non derogabili da
parte del contratto individuale di lavoro.

IL CONTRATTO COLLETTIVO
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Chi siamo:

 Controparte sindacale datoriale nella stesura
del CCNL di categoria ;

 Risolvere le vertenze sindacali insorte
all’interno dei vostri condomini amministrati o
dello Studio;

 Ente Bilaterale;

 Formazione del personale

Il contratto collettivo come atto di autonomia privata

Efficacia del contratto limitata solo agli aderenti alle organizzazioni 
firmatarie (ANACI/SACI) / CISAL…

Efficacia soggettiva limitata ai lavoratori iscritti ai sindacati
stipulanti e occupati alle dipendenze di un impresa iscritta
all’associazione datoriale stipulante

Sul piano dei fatti, l’efficacia soggettiva dei contratti collettivi di diritto comune
si è rivelata molto più ampia
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La formazione del futuro amministratore il 
«PRATICANTE»

IL NOSTRO CCNL –amministratori 
condominiali

APPRENDISTATO DI ALTA 
FORMAZIONE

giovani sotto i 30 anni,
dell’APPRENDISTATO DI
ALTA FORMAZIONE.
importante obbligare i
giovani apprendisti a
frequentare, all’interno
delle ore contrattuali, i corsi
obbligatori base di 72/90
ore, già oggi in vigore

Si caratterizza per l’alternanza di momenti
lavorativi, nella sede del datore di lavoro,
e momenti di formazione, all’università

l’apprendistato di alta formazione può 
essere stipulato prima del conseguimento di 
un titolo di studio universitario: laurea 
triennale, laurea magistrale, laurea 
magistrale a ciclo unico, master di 1° e 2°
livello, dottorato di ricerca.

APPRENDISTATO DI ALTA 
FORMAZIONE

La formazione del futuro amministratore il 
«PRATICANTE»

l’apprendistato di ricerca si può attivare
per lo svolgimento di attività di ricerca su
tematiche di interesse del datore di lavoro. In
questo caso, non è necessario che
l’apprendista sia iscritto a un percorso
universitario. Il periodo di apprendistato si
conclude nel momento in cui la ricerca viene
portata a termine

Alla fine del periodo di apprendistato, il datore di lavoro e l’apprendista
possono recedere dal rapporto di lavoro. In assenza di recesso, il
rapporto prosegue a tempo indeterminato

LE REGIONI EROGANO DEI CONTRIBUTI
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La formazione del futuro amministratore il 
«PRATICANTE»

LAVORO A PROGETTO

Predisposizione di UN 
PREGOETTO della 
DURATA di 24/36 mesi

PROGETTO  incentrato sulla normativa
• Urbanistica;
• Condominiale; 
• Contabile, tributaria;
• Lavoristica;
• Della sicurezza  degli edifici . 

Permessi retribuiti monetizzazione delle 48 ore di
Permessi individuali che vengono
retribuite anticipatamente in busta
paga

sia del lavoratore (che in
tempo di crisi potrebbe preferire
vedere monetizzate le ore di
permesso)

sia del datore di lavoro (che
viste le difficoltà del mercato,
potrebbe aver la necessità di
minori assenze e maggiore
produttività)



21/11/2017

6

Risistemazione dei livelli e mansioni delle figure 
contrattuali 

Definizione
L'inquadramento è quel complesso procedimento concettuale che sulla base
dei tre “nomina” categoria, qualifica e mansione, consente al

contratto collettivo di classificare, quindi “inquadrare”, il personale
dipendente, e, soprattutto il diverso trattamento economico e normativo ad
esso applicabile, a seconda el ruolo ricoperto nell'organizzazione del lavoro
dell'impresa.

alle aziende che erogano servizi integrati agli edifici E da quei
lavoratori che operano all'interno del condominio, quali addetti
alle pulizie, tecnici della manutenzione, giardinieri, portieri

ESTENSIONE DELLA VALIDITA’ DEL 
CCNL  S.A.C.I.

Le nuove figure degli assistenti familiari
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Il welfare di condominio 

l'assistente familiare           
oppure

badante condominiale

CONDOMINIO
oppure

CONDOMINIO PARZIALE

badante 
condominiale

RETRIBUITA 
ad ORE

Spese suddivise 
tra chi partecipa

La parte ECONOMICA 
ovvero 

la retribuzione

REGIONALIZZAZIONE 
(retributiva)

13 MENSILITA’

Dal 1.6.2015 : 
INDENNITA di 
MENSA  € 65,00

Dal GENNAIO 2018 il differenziale 
retributivo del primo livello del nostro CCNL 
Amministratori rispetto a Studi Professionali 
scenderà  a € 177,19 (€ 2.303,40/anno).
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La parte ECONOMICA 
ovvero 

la retribuzione
REGIONALIZZAZIONE 
(retributiva)

13 MENSILITA’

IL CASO DI PIU’ CONTRATTI COLLETTIVI ESISTENTI 
ALL’INTERNO DEL SETTORE AMMINISTRAZIONI CONDOMINIALE

Tasso INAIL: 4/00 MANSIONE: Impiegato d'ordine
INPS : 28,98%

S.A.C.I         
(7° LIV) (1)

TERZIARIO     
(5° LIV) (2)

ST.PROF.LI     
(4s° LIV)

Compenso ………………………………… 1383 1510,98 1465,62

Retribuzione Lorda 1383 1510,98 1465,62

INCIDENZA:
13° MENSILITA' 115,20 125,86 122,09
14° MENSILITA' 0,00 125,86 122,09
% assenteismo ( 6 gg/anno-1,92%) 26,55 29,01 28,14

T.F.R. 110,98 121,76 118,10

ctr . INPS   (28,98%) 431,18 510,83 495,50
Premio INAIL (4/1000+1%) 6,05 7,12 6,91
Ctr Ente Bilaterale e fondi 27,00 11,47 23,00

TOTALE COSTO ………………………. 2099,96 2442,89 2381,45
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ATTENZIONE: IL CORRETTO INQUADRAMENTO
Tasso INAIL: 4/00 MANSIONE: Impieg. d'ordine
INPS : 28,98% S.A.C.I         

(V°liv)     CCNL 
22.10.09

S.A.C.I         
(V°liv)     CCNL 

15.12.13

S.A.C.I         
(V°liv)     CCNL 

28.1.16

Retribuzione  base 1100 1125 1383
Elemento 
perequativo 109,52 109,52

INCIDENZA:

13° MENSILITA' 100,75 102,84 115,20

14° MENSILITA' 67,50 67,50 0,00
% assenteismo ( 6 gg/anno) 36,29 37,04 26,55

T.F.R. 102,06 104,06 110,98

ctr . INPS 409,79 417,86 431,18

Premio INAIL 5,71 5,83 6,05

Ctr Ente Bilaterale e fondi 27,00 11,47 27,00

IRAP 67,01 68,47

TOTALE COSTO ………………………. 2025,637 2049,578 2099,96

Tasso INAIL: 4/00 Impiegato. D'Ordine

INPS : 28,98%

S.A.C.I         (VII° liv)     
CCNL 28.1.16

Retribuzione  base 1383
Elemento perequativo

1383

INCIDENZA:
13° MENSILITA' 115,20
14° MENSILITA' 0,00
% assenteismo ( 6gg/anno) 26,55

T.F.R. 110,98

ctr . INPS 431,18
Premio INAIL 6,05
Ctr Ente Bilaterale e fondi 27,00

IRAP

TOTALE COSTO ………………………. 2099,96

ESATTO INQUADRAMENTO
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DURATA  E IMPORTO

MASSIMO 36 MESI
Massimo € 3250  SU 
BASE ANNUA

ESONERO del 100% dei 
contributi

ESCLUSI premi e 
contributi INAL

ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO

L'esonero si applica anche ai datori di lavoro che
assumono a tempo indeterminato, entro sei mesi
dall’acquisizione del titolo di studio, studenti che hanno
svolto, presso il medesimo datore di lavoro, periodi di
apprendistato per la qualifica e il diploma
professionale, il diploma di istruzione secondaria
superiore, il certificato di specializzazione tecnica
superiore o periodi di apprendistato in alta
Formazione.
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