La check list

| passaggi necessari per una buona gestione dello smart working di dipendenti e professionisti
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STRUTTURAICT
Dotazione
tecnologica

A supporto dello smart
working € necessario dotare lo
studio di adeguati strumenti
tecnologici: server potenti,
elevata capacita di

archiviazione digitale,
connessioni ultra veloci,
adeguata dotazione per il
personale (smartphone,
tablet, notebook)

CYBERSECURITY

lil ruolo della cybersecurity

condivise e archiviate in cloud:

SiCU rezza appare sempre pil cruciale. per questo il sistema deve

. ] Con lo smart working i essere adeguatamente

|nformat|ca documenti e le pratiche di protetto per evitare intrusioni
lavoro vengono infatti e attacchi informatici

3 NORMATIVA | professionisti (avvocati, € necessario sottoscrivere

Organizzazione commercialisti, consulenti del  specifici accordi individuali
lavoro) gestiscono il lavoro in (indicando ad esempio sia la

del Iavor() modalita smart in autonomia,  sede della prestazione
accordandosi con il proprio lavorativa che i tempi del
team; per i dipendenti, invece, lavoro in mobilita)

LOGISTICA

Condivisione
degli spazi

La flessibilita in termini di
tempo e luogo nello
svolgimento del lavoro cambia la
fisionomia degli studi
professionali: ad esempio

diminuisce la presenza fisica
negli uffici e al tempo stesso
aumenta la possibilita di dotarsi
di scrivanie condivise trauno o
piu professionisti

CONTROLLI

Verifiche di
produzione

Concedere spazio allo smart
working negli studi
professionali significa
diminuire i vincoli per
professionisti e dipendenti. E

necessario, pero, monitorare
la produzione, magari
istituendo verifiche di
congruita tra le ore lavorate e
le attivita svolte




