
Il Sole 24 Ore  Lunedì 13 Gennaio 2020 11

Trend e innovazione .professioni

CHI ENTRA

Fivelex rafforza
la practice bancaria

Mara Fittipaldi, specializzata in 
diritto bancario e finanziario, 
lascia BonelliErede per Fivelex. Il 
nuovo equity partner entrerà in 
studio a fine gennaio con 
Alessandra Iandoli e Alice 
Alessandri. Nei dipartimenti 
corporate/M&A e di diritto 
internazionale di LS Lexjus 
Sinacta arriva Marco Bertini come 
equity partner. L’avvocato sarà il 
referente per lo sviluppo dello 
studio in Romagna e Marche. 

Fiscalità domestica e 
internazionale come focus per 
Francesco Capitta, ex Macchi di 
Cellere Gangemi, nuovo of 
counsel in Facchini Rossi 
Michelutti. Con lui l’avvocato 
Marco Masi e la dottoressa 
Marialuisa Inchingolo. Nella 
divisione marchi di Trevisan & 
Cuonzo entra Roberta Garzia, in 
arrivo da una società di 
consulenza specializzata in 
brevetti, marchi, disegni e modelli.

Mara Fittipaldi. 
Nuovo equity 
partner Fivelex in 
arrivo da 
BonelliErede

Luigi Costa. Fin 
dall’inizio in 
Norton Rose 
Fulbright ora ne 
diventa partner

Sharon Reilly.  
Fondatrice della 
nuova insegna 
Reilly & Tesoro 
Employment Law 
Firm 

CHI CRESCE

Nuovo socio Norton 
È il più giovane in Italia

Due i nomi italiani nel round 
internazionale di nomine Hogan 
Lovells che ha portato alla 
promozione di 29 partner e 54 
counsel: Andrea Arritano, nuovo 
socio del dipartimento di 
contenzioso e arbitrati; Alberto 
Bellan, del dipartimento Tmt e 
proprietà intellettuale, nominato 
counsel. 
Su Milano cresce poi Luigi Costa, 
nuovo partner nei dipartimenti 
Banking & Finance ed Energy di 

Norton Rose Fulbright. In studio 
dagli inizi del percorso 
professionale, è il più giovane tra 
i soci in Italia. 
Il passaggio al nuovo anno porta 
due nuovi partner in Franzosi 
Dal Negro Setti. Dopo la nomina 
a fine dicembre di Paola Polliani, 
responsabile del dipartimento 
del lavoro, arriva quella di 
Pasquale Di Mino, operativo 
nell’area Corporate & Business 
Law.

LE NUOVE ROTTE

A Milano una boutique
per il diritto del lavoro 

ArlatiGhislandi ha creato AG 
Academy, un dipartimento di 
talent development che propone 
progetti formativi e percorsi di 
sviluppo delle competenze hr 
delle imprese coordinato da Luca 
Barbieri. L’academy è anche la 
“scuola” interna dello studio per 
la formazione dei consulenti.
Milano accoglie la nuova insegna 
Reilly & Tesoro Employment 
Law Firm, specializzata in diritto 
del lavoro e relazioni industriali. I 

due soci fondatori, Sharon Reilly 
e Marco Tesoro, lasciano 
UnioLex. Con loro l’avvocato 
Chiara Perrone. 
Di Tanno e Associati avvia l’area 
dedicata al settore finanziario e 
degli investimenti. 
L’ampliamento è stato possibile 
grazie all’ingresso del team 
guidato da Roberto Della Vecchia 
e composto da Emanuele 
Marrocco e altri cinque 
professionisti.

Gregorio 
Consoli. Partner 
Chiomenti ha 
assistito Prelios 
nel progetto 
Cuvée

L’AFFARE

Chiomenti con Prelios 
per la piattaforma Utp

Accordo fatto per la creazione di 
una piattaforma multi-originator 
di gestione crediti Utp del settore 
immobiliare. Prelios, assistito da 
Chiomenti ( team guidato dal 
partner Gregorio Consoli) e 
Amco, affiancata da Rccd (tra gli 
altri, i soci Alberto Del Din, Elio 
Indelicato e Morena Bontorin), 
gestiranno in partnership crediti 
Utp small/medium derivati da 
finanziamenti da 3 a 30 milioni di 
euro a imprese del settore 

immobiliare. Al progetto verrà 
data esecuzione mediante la 
cartolarizzazione dei crediti 
conferiti dalle banche e da Amco e 
l’intervento di un Fondo comune 
di investimento mobiliare chiuso 
gestito da Prelios sgr. Molinari e 
Associati ha assistito le banche 
cedenti con un team guidato dalle 
partner Maria Milano e Beatrice 
Neri. BonelliErede nella due 
diligence sui crediti ceduti per 
Prelios sgr.

DIA R IO LEGA LE  

SETTE GIORNI NEGLI  STUDI 

a cura di Elena Pasquini

Dalla progettazione della con-
sulenza alla consulenza nel-
la progettazione. La ricetta
per l’evoluzione dello studio

Galasso, aperto a Isernia 52 anni fa, 
passa dai finanziamenti europei e
dalla collaborazione tra professioni.
Consulenti del lavoro, commerciali-
sti, avvocati in team composti a se-
conda delle necessità del progetto.

«Necessario diversificare, altri-
menti non si sopravvive», afferma 
Andrea Galasso, figlio del fondatore
dello studio, Fernando, commerciali-
sta, consulente del lavoro e revisore
dei conti. Andrea, consulente del la-
voro, è iscritto alla pratica forense ma
le sue attività potrebbero essere me-
glio definite dalla figura del “project
manager”; il fratello Giuseppe è av-
vocato e anche consulente del lavoro.
Un piccolo studio - sei le persone fis-
se - dedicato all'assistenza alle im-
prese, soprattutto piccole e del terri-
torio, e agli enti locali e che traguarda
i limiti territoriali grazie al manage-
ment dei finanziamenti europei. 

«Lavorare sui progetti è più sti-
molante - continua Galasso -. Negli 
ultimi due anni abbiamo gestito circa
400mila euro di europrogettazioni
per una decina d’imprese». Tra le 
materie l’efficientamento energetico,
nuove start-up e misure sull’area di
crisi complessa della regione Moli-
se». Agiscono come “facilitatori” sul-
l’intero iter (dalla proposta alla ren-
dicontazione), con un costo forfetta-
rio per il cliente che suddividono per
competenze sul progetto tra profes-
sionisti e partner del network. In pro-
spettiva c’è l’azione informativa e 
formativa sulla nuova programma-
zione europea: per dare spessore alle
opportunità in gioco e diventare 
partner di nuove attività.
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Lo Studio Galasso 
a Isernia

Una squadra
multidisciplinare
per gestire 
i progetti Ue

Competenze 
incrociate 

Team tra avvocati e consulenti del lavoro 

Necessaria un’offerta a 360 gradi e negli studi legali entrano figure capaci 
di occuparsi degli aspetti legati al personale, al payroll o ai piani di welfare

a cura di
Elena Pasquini

T
empo di “tutto tondo”
per la consulenza al
cliente anche sul versan-
te giuslavorista. Al classi-
co studio associato tra
avvocati e commercialisti

si aggiungono esperienze in cui a inte-
grarsi è la competenza specifica del 
consulente del lavoro. Una figura tec-
nica in aggiunta a quella del legale e 
del commercialista che spesso diventa
strategica per operare con la maggiore
efficienza e la minima spesa, tanto più
in operazioni articolate e numerica-
mente complesse.

Un’esigenza che si è fatta più con-
creta nell’anno appena concluso. «In
passato un commercialista specializ-
zato in paghe e contributi poteva forse
fornire una consulenza, ma oggi ser-
vono professionalità specifiche», af-
ferma Emiliano Villa, commercialista
e managing partner di Villa Roveda e
Associati, associazione professionale
multidisciplinare con sedi a Milano e
Lodi. In studio l’integrazione è iniziata
oltre 15 anni fa, ma negli ultimi quat-
tro anni, spiega Villa, «si è sviluppata
in maniera importante. Oggi è neces-
saria un’offerta a 360 gradi».

Il risultato è una proposta di consu-
lenza che, lato cliente, semplifica l’in-
dividuazione del giusto interlocutore
e allo stesso tempo è più completa 
grazie alle diverse competenze: il le-
gale indica una strategia e il consulen-
te del lavoro può delineare l’impatto di
determinate decisioni con i numeri. 
«Impossibile non avvalersi di una fi-
gura simile», rimarca Villa.

La spina dorsale della consulenza
full service, ammonisce però Franco 
Toffoletto, managing partner di Tof-
foletto De Luca Tamajo, «deve essere

un software». Lo studio ha iniziato 
l’anno con l’apertura di una nuova se-
de a Varese in cui sono entrati Roberto
Corno, consulente del lavoro, e il suo
team, a cui si aggiungono un ingegne-
re gestionale, specialisti in materia di
payroll e informatici che lavorano al-
l’implementazione di una nuova suite
che probabilmente sarà pronta in pri-
mavera. «Noi assistiamo solo le azien-
de e senza un sistema gestionale unico
non potremmo mai controllare i con-
flitti d’interesse e la redditività di una
pratica- afferma Toffoletto -. Il nostro
obiettivo è dare un servizio migliore a
un prezzo competitivo, ma questo 
vuol dire investire per migliorare l’ef-
ficienza dei processi. Qualcosa di irre-
alizzabile se non si haun unico studio

e contabilità, un unico controllo di 
processo e di qualità per tutte le sedi».

Professioni analoghe, quelle del
giuslavorista e del consulente del la-
voro, entrambe protette e con ambiti
d’azione disciplinati dalla legge. L’av-
vocato può seguire tutta l’attività del
consulente, per esempio, ma l’intera-
zione con la pubblica amministrazio-
ne è del consulente del lavoro, che non
può rappresentare il cliente in giudi-
zio.

«Non è facile definire quali sono i
segmenti di competenza: avvocati e 
consulenti del lavoro nella nostra 
esperienza costituiscono un unicum
nell’assistenza alle imprese», afferma
Giulio Cerioli, avvocato e presidente di

Nexta, società di consulenza legale, fi-
scale, tributaria e aziendale. Rivolgen-
dosi prevalentemente alle Pmi - «con
esigenze imprevedibili» - l’idea di in-
tegrare nell’offerta la consulenza sul
lavoro è stata una naturale conse-
guenza della contiguità con le fasi 
aziendali. «Abbiamo recentemente 
definito l’ingresso tra i nostri consu-
lenti di figure ulteriori, come gli psico-
logi del lavoro: le piccole e medie im-
prese sono pronte ad accogliere la 
prestazione del servizio full service, 
tanto più che per il cliente non c'è un 
maggior onere finanziario. Regolia-
mo tutto internamente su base algo-
ritmica».

Oppure si stipulano accordi inter-
ni, come nel caso di Lablaw, studio 
specializzato in diritto del lavoro che
ha avviato un progetto congiunto con
ItaliaPaghe su Napoli dopo un’indagi-
ne di mercato e i positivi riscontri sui
servizi resi in modo coordinato. Il te-
am di giuslavoristi sulla piazza an-
gioina, coordinato da Alessandro Pao-
ne, risponde alle attività che la part-
nership produce.

Dalla creazione di piani welfare alla
gestione delle relazioni sindacali, dal
payroll alla determinazione dei bud-
get dei costi e delle compensazioni dei
lavoratori dipendenti, una migliore 
consulenza preventiva permette un 
risparmio complessivo e una capacità
maggiore di difesa in un possibile 
contenzioso. «Per quel che ci riguarda
- spiega l’avvocato Francesco Rotondi,
managing partner Lablaw - Italia Pa-
ghe si occupa di tutto ciò che è “ammi-
nistrazione del personale”, rapporti 
con enti e istituti, mentre lo studio of-
fre la consulenza di diritto positivo e 
strategico sia giudiziale che stragiudi-
ziale. Il plus è il coordinamento dei 
servizi».
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LE INTEGRAZIONI

Gennaio 2019
Villa Roveda & Associati
A gennaio 2019 nasce 
l’associazione professionale 
che include venti professionisti 
(commercialisti, avvocati e 
consulenti del lavoro) - di cui sei 
soci - e il supporto di circa 
trenta collaboratori. In 
precedenza entrambi gli studi 
già prevedevano al loro interno 
la figura del consulente del 
lavoro

Novembre 2019
Nexta
La società tra avvocati e 
commercialisti ha aperto il 
dipartimento di consulenza del 
lavoro accogliendo al proprio 
interno gli of counsel Dimitri 
Cerioli e Andrea Ercoli. L’attività 
è prevalentemente rivolta 
a imprese in attività 
straordinarie

Lablaw
Napoli come centro strategico di 
un nuovo polo per la consulenza 
sul lavoro e finanziaria nel Sud 
Italia. Oltre allo studio, la 
partnership coinvolge Italpaghe, 
società di servizi amministrativi 
per il personale, e Promos 
corporate consulting per 
l’offerta di consulenza in materia 
di operazioni straordinarie che 
richiedono immissione di 
strumenti finanziari

Gennaio 2020
Toffoletto De Luca Tamajo
Lo studio integra in studio come 
partner Roberto Corno, 
consulente del lavoro, e il suo 
team composto da Paolo 
Crugnola, Luigi Galluppi, Morena 
Lasorsa e Giuseppina Biffi, oltre 
al team di sviluppo software 
composto da Pietro Campiotti 
e Andrea Mazzola

Andrea Galasso. 
Consulente del 
lavoro a Isernia 
nello studio 
fondato dal 
padre, è iscritto 
alla pratica 
forense e lavora 
con il fratello 
Giuseppe, 
avvocato e 
consulente del 
lavoro

Lavorare 
pedalando. Le 
nuove frontiere 
del lavoro, come 
quello dei riders 
che consegnano il 
cibo a domicilio, 
richiedono allo 
studio 
competenze 
multidisciplinari

La singergia permette 
più efficienza e riduzione 
dei costi soprattutto 
di fronte a operazioni 
articolate e complesse

“Il Gruppo conta 25 siti produttivi disloca-
ti in Italia, Germania ed India - spiega il 
CEO  Dott. Massimo Venuti - Endurance 
Technologies gestisce la parte indiana 
con 16 stabilimenti ed oltre 4.000 dipen-
denti sviluppando un fatturato superiore 
a 670 €/milioni nell’anno � scale 2018-
2019, mentre Endurance Overseas coor-
dina l’area europea con 9 stabilimenti e 
circa 820 dipendenti con un fatturato di 
circa 260 €/milioni.”
L’espansione in Europa è così riassunta: 
“Le attività hanno avuto inizio nel 2006 
con l’acquisizione di Amann Druckguss 
GmbH e si sono ra� orzate nel 2007 ri-
levando le quote di Fondalmec SpA. Su 
queste due Società abbiamo basato la 
nostra politica commerciale allargando il 
portfolio prodotti diventando Partner dei 
principali costruttori. La presenza in Italia 
è stata consolidata con altre due acquisi-
zioni, la Foa nel 2012 e più recentemente 
la Fonpresmetal GAP nel 2019. Attual-
mente disponiamo di 65 isole di presso-
fusione completamente robotizzate con 
presse che vanno dalle 400 t alle 2.700 t. 
Per la lavorazione meccanica, a seconda 
della tipologia di prodotto e del volume 
richiesto, sono in dotazione più di 100 
centri di lavoro mono e plurimandrino ed 
oltre 50 sistemi speci� ci.”
“Nel 2014 Endurance ha inoltre acquisito 
una Società di stampaggio plastica e ha 
intrapreso con successo la produzione di 
componenti in tecnopolimeri. Oggi con-

segniamo oltre 30 milioni di pezzi all’an-
no e siamo presenti su circa un quarto dei 
veicoli prodotti in Europa.”
Il Dott. Venuti sottolinea come “la cre-
scita costante è stata possibile grazie alla 
capacità di ingegnerizzare al meglio i 
prodotti dei Clienti e nel trovare soluzioni 
che assicurino la competitività soddisfa-
cendo i più stringenti standard qualita-
tivi. 
La passione per l’industria e la tenacia nel 
perseguire con determinazione ed entu-
siasmo le ambizioni di miglioramento e 
di crescita hanno consentito di traguar-
dare il nostro Gruppo in una posizione di 

rilievo nel mercato. Le nuove s� de all’oriz-
zonte poste dai cambiamenti tecnologici 
e normativi ci impongono ora di adattare 
il modello di business alle nuove esigenze 
lavorando su più fronti - prodotto, tecno-
logie e competenze - tutti a� rontati con 
vigore e dedizione”.
“Per Endurance è indispensabile, in un 
contesto fortemente competitivo, inve-
stire in tecnologia e ricerca: per questo, 
oltre ai 4 Centri R&D indiani, dal 2014 
Endurance ne ha aperto uno anche in 
Italia, a Chivasso (TO). Da 3 anni è ope-
rativo, con il patrocinio della Regione 
Piemonte, il progetto ICARO (Industriali-
sation of CAsting pROducts) che si pone 
l’obiettivo di testare nuovi processi e svi-
luppare soluzioni innovative da trasferire 
alla produzione di serie e di formare gli 
operatori alle nuove tecnologie.
Endurance è inoltre tra le 5 aziende ita-
liane ammesse al progetto Europeo IPCEI 
sulle batterie sul quale, considerata la 
rilevanza strategica a livello EU, conver-
geranno ingenti investimenti nei prossi-
mi anni – aggiunge il Dott. Venuti che 
conclude: aspetti fondamentali nella po-
licy di Endurance sono la sostenibilità, il 
rispetto del codice etico, la tutela dei col-
laboratori e la difesa dell’ambiente. Tutti 
gli stabilimenti europei hanno le certi� -
cazioni ISO 9001:2015, IATF 16949:2016, 
ISO 14001:2015 ed ISO 45001:2018.”
www.enduranceoverseas.com
EUROGUSS Hall 7/A Stand 620

Endurance è tra i leader mondiali nel 
settore della pressofusione di alluminio e 
della lavorazione meccanica

EUROGUSS Fiera internazionale per la pressofusione
NORIMBERGA 14/16 gennaio 2020

INFORMAZIONE PROMOZIONALE

Avviso di Istituzione del nuovo 

Albo Fornitori Telematico

La SAGAT S.p.A. ha istituito un nuovo Albo 
Fornitori Telematico.
Tutti gli operatori economici interessati a 
qualificarsi in una o più categorie mer-
ceologiche sono invitati a consultare il 
sito www.aeroportoditorino.it - SAGAT -  
Business & Partners - Sezione Opportuni-
tà Commerciali - Albo Fornitori al seguen-
te indirizzo (https://app.albofornitori.it/ 
alboeproc/albo_sagat).

FONDAZIONE
ENASARCO

ELEZIONI ENASARCO 2020 PER IL 
RINNOVO DELL’ASSEMBLEA DEI 

DELEGATI

CAMPAGNA ELETTORALE
Ai sensi dell’articolo 17, comma 1, 
lett. b) del Regolamento elettorale la 
Commissione elettorale ha dichiarato 
l’apertura del periodo di propaganda 
elettorale per il rinnovo dell’Assemblea dei 
Delegati.
Il periodo di propaganda elettorale 
cesserà il 16 Aprile 2020 e le elezioni si 
terranno dal 17 al 30 Aprile 2020.

TRIBUNALE DI MILANO

CORMANO (MI) - VIA TORINO 11: Lotto 

costituito dall’azienda “Ink Maloberti srl” 

società iscritta al Registro Imprese di Milano 

Monza Brianza Lodi al n. 06759830158 ed 

iscritta al n. MI-1119061 · R.E.A. presso 
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06759830158 e capitale sociale € 118.000,00 

(comprensiva di avviamento, compendio 

immobiliare e beni mobili anche registrati, 

con esclusione delle rimanenze di magazzino). 

Prezzo base Euro 1.180.000,00. Vendita sincrona 

mista 2/3/2020 ore 15:00. G.D. Dr.ssa Grippo.

Curatore Dr.ssa Ziliani tel. 0248021221 email: 

segreteria@sdca.it. Rif. FALL N. 652/19


