
Tutti gli adempimenti blocca-assunzioni 
 

1. Programma triennale fabbisogni personale dell’articolo 91 del Tuel e 
dell’articolo 6 del Dlgs 165/2001 

2. Certificazione revisori alla relazione di accompagnamento alla delibera di 
approvazione del bilancio annuale dell'ente comma 10-bis dell’articolo 3 
del Dl 90/2014 

3. Verifica rispetto limite spesa personale (commi 557 e 562 dell’articolo 1 
della legge 296/2006) 

4. Adozione del piano triennale delle azioni positive e pari opportunità  
5. Verifica dell’assenza di posizioni professionali in sovrannumero 
6. Adozione Piano della performance  
7. Rideterminazione triennale dotazione organica  
8. Rispetto pareggio bilancio 
9. Invio certificazione rispetto pareggio bilancio entro il 31 marzo 
10. Corretta gestione e certificazione dei crediti attraverso l’apposita 

piattaforma informatica (articolo 9 del Dl 185/2008) 
11. Approvazione nei termini del bilancio di previsione, del rendiconto e del 

bilancio consolidato (Dl 113/2016, articolo 9, comma 1-quinquies) 
12. Trasmissione dei documenti alla Banca dati pubbliche amministrazioni 

(Bdap) entro trenta giorni dalla loro approvazione.  

 
 


