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L. RAPPORTO DI LAVORO
CAPOI
LA COSTITUZIONE DEL RAPPORTO Bi LAVORO
Art,

I CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO

1. Il rapporto di tavero a tempo 'indeferminétd 0 de{ermihafa & costituito e regolato da
contratti individuali e dal presente contratto collettivo, nel rispetto delle disposizioni di
legge, e della normativa comunitaria.

2. Nel contratto di lavoro individuale, per il ‘quale & richiesta la forma scritta, sono
comungue indicati:

a) tipologia del rapporto di lavoro:

b). data di inizio del rapporto di lavoro;

c) area o categoria e profilo professionale di inquadramento:

d) livello retributivo iniziale;

e) durata del periodo di prova;

f) sededi destinazione delf'attivita lavorativa;

g) termine finale in caso di rapporto di lavoro a'tempo detérminato.

3. Il contratto individuale specifica che ii. rapporto di lavoro & regolato dai contratti collettivi
nel tempo vigenti anche per le cause di risoluzione del contratto di lavoro e per i termini di
preavviso. E', in ogni modo, condizione risolutiva del contratic, senza obbligo di preavviso,
I'annullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto,

4. L'assunzione pud avvenire con rappérto di lavoro a tempo pieno o a tempo parziale. in
quest'ultimo caso, if contratto individuale di cui al comma 1 indica anche l'articolazione
dell'orario di lavoro assegnata, nell'ambito delle tipologie di cuiall'...........

5. L'amministrazione prima di procedere alla stipulazione del contratto di lavoro individuale
ai fini dell'assunzione, invita il destinataric-a presentare la documentazione prescritta dalle
disposizioni regolanti l'accesso al rapperto di lavoro, indicata nel bando di concorso,
assegnandogli un termine non inferiore a trenta giomi, fatta salva la possibilita di una
proroga non superiore a quindici giorni, a richiesta dell'interessato in caso di comprovato
impedimento.

6. Nello stesso termine il destinatario, soito la sua responsébiiité, deve dichiarare, dj non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di nen trovarsi in nessuna delle
situazioni di incompatibilitd richiamate dal" art. 53 del dlgs. n. 165 del 2001. In caso
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contrario, unitamente ai documenti, deve. essere 'espressamente presentata la
dichiarazione di opzione per la nuova amministrazione.

7. Scaduto inutilmente il termine di cui ai comma 5, 'amministrazione comunica di non
dare luogo alla stipulazione del contraifo.

Art,
PERIODO DI PROVA

.

1.1l dipendente assunto in servizio a tempo indeterminato & soggetto ad un periodo di
prova la cui durata é stabilita come segue:

¥

- due mesi per i dipendenti inquadrati nelle aree o categorie ....... ;
- quatiro/sei mesi per il personale inquadrato nelle restanti-aree o categorie.

2. Possono essere esonerati dal periodo di prova i dipendenti che lo abbiano gia superato
nel medesimo profilo professionale oppure in . corrispondente profilo di  altra
amministrazione pubblica, anche di diverso comparto (vecchio-testo: medesima qualifica e
profilo professionale).

3. Al fini del compimento del suddetto periodo-_di:prova si tiene conto del solo servizio
effettivamente prestato. ‘

4. 1l periodo di prova & sospeso in caso di assenza per malattia e negli aliri casi
espressamente previsti dalla legge o dal CCNL. In caso di malattia il dipendente ha diritto
alla - conservazione del posto per un periodo massimo di sei mesi, decorso il quale il
rapporto pud essere risolto. In caso di infortunio sul lavoro o malattia derivante da causa di
servizio si applica l'art. ..... del CCNL .......... (infortuni sul lavoro e malattie dovute a causa
di servizio).

5. Le assenze riconosciute come causa di sospensione ai sensi del comma 4, sono
soggette allo stesso trattamento economics previsto per i dipendenti non in prova.

6. Decorsa la meta del periodo di prova ciascuna delle parti pud recedere dal rapporto in
qualsiasi momento senza obbligo di preavviso né di indennita sostitutiva del preavviso,
fatti salvi i casi di sospensione previsti dal comma 4. [ recesso opera dal momento della
comunicazione alla controparte. Il recesso delllamministrazione deve essere motivato.

7. Decorso il perfodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto, il dipendente
si_intende confermato in servizio con il riconoscimento dell'anzianita dal giorno
dell'assunzione. o

8. In caso di recesso, la retribuzione viene corrisposta fino all'ultimo giomo di effettivo
servizio compresi i ratei della tredicesimia mensilita ove maturati.

9. It periode di prova non pud essere rinhoVato 0 prorogato alla scadenza,

10. Il dipendente a tempo indeterminato, vincitore di concorso, durante il periodo di prova,
ha diritto alla conservazione del postc, senza retribuzione, presso 'amministrazione dj
provenienza per un arco temporale pan aila durata del periodo di prova formalmente
prevista dalle disposizioni contrattuali applicate nell'amministrazione di destinazione. In:
caso di mancato superamento della prova o per recesso ci una delle parti, ! dipendente
stesso rientra, a domanda, nella area/categoria e profilo. professionale di provenienza, La
disciplina del presente comma non si applica al personaie in preva.
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Art.
RICOSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

i dipendente il cui rapporto di lavoro si sia interrotto pér effetto di dimissioni pud
richiedere, entro 5 anni dalla data deile dimissioni stesse, “ia ricostituzione del rapporto di
lavoro. In caso di accoglimento della richiesta, il dipendente &-ricollocato nella medesima o
corrispondente posizione rivestita a! momento delle dimissioni secondo il sistema di
classificazione applicato nell'amministrazione/ente.

2. L'amministrazione/ente si pronuncia motivatamente, entre 60 giorni dalla richiesta; in
caso di accoglimento il dipendente & ricollocato nell'area/catejoria e profilo professionale
ricoperti allatto deile dimissioni cornspondenti secondo il sistema di classificazione
applicato alfamministrazione medesima al momento del rientro.

3. I dipendente pud richiedere la ricostituzione del rapporto di lavoro, senza i limiti
temporali di cui al comma 1, nei casi previsti dalle disposizioni di legge relative alfaccesso
al lavoro presso le pubbliche amministrazioni in correlazione con la perdita e il riacquisto
della cittadinanza italiana o di uno de! paesi dell'Unione europea, secondo la normativa
europea.

4. Per effetto della ricostituzione dei rapporto di lavoro, al lavoratore & attribuito il
trattamento economico corrispondente ail'area/categoria, al profilo ed alla fascia retributiva
(vecchio testo: posizione economica) rivestita al momento della interruzione del rapporto
di lavoro, con esclusione della retribuzione individuale di ahzianita e di ogni altro assegno
personale, anche a carattere continuativo e non riassorbibile.

5. Nei casi previsti dai precedenti cornmi, la ricostituzione del rapporto di lavoro avviene
nel rispetto delle disposizioni legislative vigenti ed & subordinata alla disponibilita del
corrispondente posto nella dotazione ¢rganica dell’amministrazione.



CAPO I
FERIE E FESTIVITA’

Art.
FERIE, RECUPERO FESTIVITA SOPPRESSE E FESTIVITA DEL SANTO PATRONO

1. Il dipendente ha diritto, in ogni anno di servizio, ad wn periodo di ferie retribuito. Durante
tale periodo al dipendente spetta la normale retribuzione, esclusi i compensi per le
prestazioni di lavoro straordinario, nonché le indennita.izgate al’effettiva prestazione e
quelle che non siano corrisposte per dodici mensilita. o

2. In caso di distribuzione dell'orario se’ttima"nale_ di lavorosu cinque giorni, la durata delle
ferie e di 28 giomi lavorativi, comprensivi delle dug giornate previste dall' articolo 1,
comma 1, lettera "a", della L. 23 dicemkre 1977, n. 937.

3. Per i dipendenti che invece hanno uh'aft’icolaﬁziohe'-ora'ria. su sel giorni, la durata del
periodo di ferie & di 32 giorni, comprensivi delle due giorate previste dall" art.1, comma 1,
lettera “a“, della L. 23 dicembre 1977, n. 937.

4. Per i dipendenti assunti per la prima volta in una pubblica amministrazions, a seconda
che larticolazione oraria sia su cingue o su sei giorni, la durata delle ferie &
rispettivamente di 26 e di 30 giorni lavarativi, comprensivi delle due giornate previste dai
commi2 e 3.

5. Dopo 3 anni di servizio, ai dipendenti di-cui al comma 4 spettano i giorni di ferie stabiliti
nei commi 2e 3.

6. A tutti i dipendenti sono altresi attribuite 4 giornate di ripese da fruire nellanno solare aj
sensi ed alle condizioni previste dalla menzionata legge n. 837/77.

7. Nellanno di assunzione o di cessazione dal servizio la durata delle ferie & determinata
in proporzione dei dodicesimi di servizio prestato. La fraziona di mese superiore a quindici
giorni & considerata a tutti gli effetti come mese intero. '

8. ll dipendente che ha usufruito dei permessi’ rgtribi;iti_di'cui allart. ......... conserva il
diritto alle ferie. SRR R :

9. Le ferie sonc un diritto irrinunciabile, non sono monetizzabili. Esse sono fruite, previa
autorizzazione, nel corso di ciascun anno ‘solare, in' periodi compatibili con le esigenze di
servizio, tenuto conto delle richieste del dipendents. -~ = -+

10. Le ferie maturate e non godute per ééigenzez_'di sérviiid sono monetizzabili solo all'atto
della cessazione del rapporto di lavero, nei limiti delle vigenti norme di legge e delle
relative disposizioni applicative.

11. Compatibilmente con le esigenze de’ servizio, il dipendente pud frazionare le ferie in
pili periodi. La fruizione delle ferie dovra avvenire nel rispetto dei turni di ferie prestabiliti,
assicurando comungue al dipendente ciis ne abbia fatto richiesta il godimento di almeno 2
settimane continuative di ferie nel periodo 1 glugno - 30 settembre. E’ altresi considerato
giorno festivo la ricorrenza del Santo patrono della localita in cui il dipendente presta
servizio, purché ricadente in un giorno lavorativo.



12. Qualora le ferie gia in godimento siano interroite o scspese per motivi di servizio, il
dipendente ha diritto al rimborso delle spese documentate per il viaggio di rientro in sede e
per quello di ritorno al luogo di svolgimento delle ferie. Il dipendente ha inoltre diritto al
rimborso delle spese anticipate per il pariodo di ferie non godute.

13.In caso di indifferibili esigenze di servizio che non abbiane reso possibile il godimento
delle ferie nel corso dell'anno, le ferie dovranno essere fruite entro il primo semestre
dell'anno successivo. R S

14.In caso di motivate esigenze di caratiere personale e compatibimente con le esigenze
di servizio, il dipendente dovra fruire delle ferie residue & 31 dicembre entro il mese di
aprile dell'anno successivo a quello di spettanza.” e

15. Le ferie sono sospese da malattie adeguatamente e debitamente documentate che si
siano protratte per piti di 3 giorni o abbiano dato luogoe a ricavero ospedaliero. E cura del
dipendente informare tempestivamente Famministraziorie; i fini di consentire alla stessa
di compiere gli accertamenti dovuti. ' I

16. Fatta salva ['ipotesi di malattia non retribuita di cui al comma 2 dell'art....( assenze per
malattia), il periodo di ferie non & riducibile per assenze per malattia o infortunio, anche se
tali assenze si siano protratte per linterd annc solare. In tal caso, il godimento delle ferie
deve essere previamente autorizzato dal dirigente in relazione alle esigenze di servizio,
anche oltre il termine di cui ai commi 13 e14..- - -« .7 . -

- Art
FERIE E RIPOSI SOLIDALI

1. I lavoratore pud, su base volontaria 2 a titolo gratuito. cedere ad un altro dipendente

che abbia necessita di prestare assisteriza a'figli mmori che, perle particolari condizioni di
salute, necessitano di cure costanti: o

a) parte delle giornate di ferie riella propria disponibilitd nella misura eccedente le
quattro settimane annuali di cui il lavoratore deve necessariamente fruire (20 giorni
in caso di articolazione dell'orario di lavoro settimanaie su cinque giorni; 24 giorni in
caso di articolazione dellorario .settimanale ‘di ‘lavoro su sei giorni), ai sensi
dell'art.10 del D.Lgs.n.66/2003 in materia di férie;

b) una quota delle quatiro giomate dl ripdéo_"per"ﬁéjc‘:“r.z.;'?e‘ro delle festivitd soppresse
da fruire ai sensi della legge n.937/1977.

2. Ai fini dell'attuazione dell'istituto, i lavoratori che si trovino relle condizioni di necessita
considerate nel comma 1, possono preseniare specifica  richiesta all'amministrazione,
reiterabile, di utilizzo di ferie e delle gicrnate di ripeso di ciii al comma per un una misura
massima di ..... giomi per ciascuna domanda, previa presentazione di adeguata
certificazione, comprovante lo stato di necessitd di cure in questione, rilasciata
esclusivamente da idonea struttura sanitaria pubblica. ‘

3. U'amministrazione ricevuta la richiesta, fendé 'te'm'pesfivame'_n’re nota a tutto il personale
I'esigenza, garantendo I'anonimato del richiedente..



4. | lavoratori che intendono aderire alla richiesta, su base volontaria, formalizzano per
iscritto la propria decisione, indicando i numero dl glorns d! ferie o di riposo che intendono

cedere.

5. Nel caso in cui il numero di giomi di ferie 0 di riposo offerti superi quello dei giorni
richiesti, la cessione dei giorni verra ef“ettuata in. mlsura proporz;onale tra tutti i lavoratori
offerenti.

6. Nell'ipotesi di richieste formulate da piti ‘lavoratori, qualora le giornate cedute siano

insufficienti a soddisfare tutte le esigehze rappresentate, le stesse sono distribuite tra i
diversi lavoratori aventi titolo secondo un criterio di proporzionalita. -

7. 1l lavoratore interessato pud accedere ai 'ben_efi-ci-di cui el presente articolo, solo a
seguito dell’ avvenuta completa fruiziorie delle giornate di ferie e di festivitd soppresse allo
stesso spettanti, nonché dei permessi. e def riposi compensétivi eventualmente maturati.

8. Una volta acquisiti, le ferie e le giornate di- l’lpOSO rimangono definitivamente nella
disponibilita del richiedente fino al perdurare delle necessita che hanno giustificato la
cessione. Le ferie e le giornate di riposo scno utilizzati nel rispetto delle relative discipline
contrattuali.

9. Ove, prima della fruizione, totale o garziale, delle ferie ¢ delle giornate di riposo da
parte del richiedente, cessino le condizioni di necessita legiitimanti, le stesse torneranno
nella disponibilitd dei lavoratori cedenti, seconde un criterio di proporzionalita. |

CAPO IV,
Sezione |
SOSPENSIONE E INTERRUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO
Art.
PERMESSI RETRIBUITI

1. A domanda del dipendente sono concessi permessr retribuiti per | seguenti casi da
documentare debitamente:

- partecipazione a concorsi od esam, Ilmltatamente ai giorm dl svolgimento delle prove:
giorni otto all'anno; ;. ,

- lutto del conluge dei parenti entro il secondo grado ed afﬂn: entro il primo grado o del
convivente ai sensidell'art. 36 e 50 della. Iegge 76/2016 : giorni tre consecutivi per evento.

2. |l dipendente ha altresi diritto ad un permesso di 15 giorni consecutivi in occasione del
matrimonio. Tali permessi possono essere fruiti. anche egntrc......... giorni dalla data in cui
e stato contratto il matrimonio. '

3. | permessi dei commi 1 e 2 non riducsono le ferie e sono valutati agli effetti dell'anzianita
di servizio.

4. Durante i predetti periodi al dipendente spetta l'intera refribuzione esclusi i I compensi per
il lavoro straordinario e le indennita per prestazioni disagiate, pericolose o dannose per la
salute.



N.B. E’ stata inserita alla fine del Titolo una speciﬁéa disposizione per le ipotesj

disciplinate dalla legge 76 del 2016 ~ Unioni Civili.{ vedasi pag. 40)

A

PERMESSI ORARI RETRIBUITI PER PARTICOLARI MOTIVI PERSONALI O

FAMILIARY .

1. Al dipendente, a domanda, possono essere. concesse, nell'anno, compatibilmente
con le esigenze di servizio, 18 ore di permesso retribuita per particolari motivi personali

o familiari.

2. t permessi orari retribuiti del comma 1:

a)
b)
c)
d)

f)

9)

nen riducono le ferie; -
non sono fruibili per frazione di ora;
sono valutati agli effetti dell'anzianita di servizio; .,

non possono essere fruiti nella stessa giorhata congiuntamente alle altre
tipologie di permessi fruibili-ad ore, previsti dalla legge e dalla contrattazione
collettiva, nonché con i riposi compenisativi di-maggiori prestazioni lavorative
fruiti ad ore;

possonc essere fruiti, cumulativamente, anche per la durata delfintera giornata
lavorativa. In tale ipotesi, ['incidenza dell'assenza sul monte ore a disposizione
del dipendente, viene computata .con riferimento allorario di lavoro che |
medesimo avrebbe dovuto osservare nella giomatz di assenza;

sono compatibili con la fruizione: nel- corso dell'arino dei permessi giornalieri
previsti dalla legge o dai vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro dei diversi
comparti;

nel caso di fruizione frazionata, non possono superare la metd dell'orario di
lavoro che il lavoratore devrebbe -osservare nella giornata -in cui intende
assentarsi. T

3. 1I trattamento economico del permessi orari & determinato in conformita alie
disposizioni dei vigenti contratti collettivi nazionali di iavoro dei diversi compatrti relative
alla disciplina dei permessi retribuiti giomalieri.

4. In caso di rapporto di lavoro a tempo parzialé si procede al riproporzionamento
delle ore di permesso di cui al comma 1. In caso di rappori di lavoro a tempo parziale
di tipo orizzontale o misto, il riproporzionaments concerne anche il limite di cui a
comma 2, lett. g).



_Art.
PERMESSI PREVISTI DA PARTICOLARI DISPOSIZIONI DI LEGGE

1. | dipendenti hanno diritto, ove ne ricorranc le condizidni, a fruire dei tre giorni di
permesso di cui all' art. 33, comma 3, delld legge 5 fébbraio 1992, n. 104. Tali permessi
sono utili ai fini delle ferie e della tredicesima mensilitd e possono essere utilizzati
anche ad ore, nel limite massimo di 18 ore mensili.. -

2, Al fine di garantire la funzionalita degli uffici e la migliore organizzazione dell'attivita
amministrativa, il dipendente, che fruisce dei permessi di cui al comma 1, predispone,
di norma, una programmazione mensilé dei giorni in cui intende assentarsi, da
comunicare all'ufficio di appartenenza all'inizio di ogni mese. L'eventuale modifica di
tale programmazione avviene secondo modalita e tempi indicati nel comma 3.

3. In caso di documentata necessita ed urgenza o per esigenze impreviste, la domanda
di permesso puo essere presentata nelle 24 ore precedenti la fruizione dello stesso e,
comunque, non oltre I'inizio dell'oraric di lavoro del giorno in cui il lavoratore utilizza ii
permesso.

4. |t lavoratore ha, altresi, diritto, ove ne ricorrano ie condizioni, ad altri permessi
retribuiti previsti da specifiche di legge. Tra queste ultime assumono particolare rilievo
I'art. 1 della legge 13 luglio 1967 n. 534 come sostituito dailart. 13 della legge 4 maggio
1990 n. 107 e l'art. 5, comma 1, della legge 6 marzo 2001 n. 52, che prevedono,
rispettivamente, | permessi per i donatori di sangue ed'i donatori di midollo osseo.

5. Per le medesime finalita di cui al comma 2, il dipendente che fruisce dei permessi di
cui al comma 4 comunica all'ufficic di appartenenza i giumi in cui intende assentarsi con
un preavviso di tre giorni, salve le ipotesi di comprovata urgenza, in cui la domanda di
permesso pud essere presentata nelle 24 ore precedenti la fruizione dello stesso e,
comungue, non oltre I'nizio dell'orario di lavoro del giomo in cui il lavoratore utilizza il
permesso. 3 el :

Art,
PERMESSI ORARI PER L'ESPLETAMENTO DI VISITE, TERAPIE, PRESTAZIONI
SPECIALISTICHE OD ESAMI DIAGNOSTICI

1. At lavoratori sono riconosciuti specifici permessi per assentarsi dal servizio per
I'espletamento di visite, terapie, prestazioni specialistiche od esami diagnostici, fruibili
su base sia gioraliera che oraria, nella misura massima di 18 ore annuali,
comprensive anche dei tempi di:percorrenza da e per la sede dellufficio di
assegnazione del lavoratore. S R

2. [ permessi di cui al comma 1, sone assimilati alle assenze per malattia ai fini del
computo dei periodo di comporto & sono sottoposti al medesimo regime economico
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delle stesse, come disciplinati dai-vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro dei
diversi comparti.

3. | permessi orari di cui al comma 1: _

a) non possono comunque superare la meta deliorario di lavoro che il lavoratore
dovrebbe osservare nella gicrnata in cui intende assentarsi;

b) non sono fruibili per frazions diora; -

c) sono incompatibili con I'utilizzo nella medesima gicrnata delle altre tipologie di
permessi fruibili ad ore, previsti dalla Jegge e dal presente CCNL, nonché con i
ripasi compensativi di maggiori prestazionj laverative; '

d) non sono assoggettati alla decurtazione del trattamento economico accessorio
prevista per le assenze per malattia inferiore a 10 giorni.

4. Al fini del rispetto del periodo massimo di’ conservazione del posto, sei ore di
permesso fruite su base oraria corrispondonio corivenzionalmente ad una intera
giornata lavorativa. aAn - = '

5. 1 permessi orari di cui al comma 1. possono essere fruiti anche cumulativamente per
la durata dell'intera giornata lavorativa. In tale ipotési, lincidenza dell'assenza sul
monte ore a disposizione del dipendente viene computata con riferimento all'orario di
lavoro che il medesimo avrebbe dovuto osservare nella giornata di assenza.

6. Nel caso di permesso fruitc su base giornaliera, il trattamento economico
accessorio del lavoratore & sottoposto alla medesima decurtazione prevista dalla
vigente legislazione per i primi dieci giorni di ogni periode di assenza per malattia.

7.1n caso di rapporto di lavoro a tempo parziale, secondo le caratteristiche delle
diverse tipologie di tale rapporto di lavoro attuate ai sensi dei vigenti contratti collettivi
nazionali di lavoro dei comparti di contrattazione, si procede al riproporzionamento
delle ore di permesso di cui al comma 2. In caso di rapporta di lavoro a tempo parziale
di tipo orizzontale o misto, il riproporzionamento cencerne anche il limite di cui al
comma 3, lett, a). S

8. La domanda di fruizione dei permessi & presentata dai lavoratore nel rispetto di un
termine di preavviso di almeno tre giorni. Nei casi di particolare e comprovata urgenza
0 necessita, la domanda pud essere presentata anche nelle 24 ore precedenti la
prestazione e, comunque, non oltre linizio” dell'orario di*lavoro del giorno in cui il
lavoratore intende fruire del permesso giornalierc od orario,

9. L'assenza per i permessi orasi; di cui al comma 1 & giustificata mediante
aftestazione di presenza, redatta ‘dal medico o dal personale amministrativo della
struttura, anche privati, che hanno svolto la visita o la prastezione; che deve recare:
a) laqualificaela sottoscrizione del soggetto che la redige:
b} findicazione del medico e/o della strutfura presso-cui si & svolta Ia visita o la
prestazione; o
c) il giorno e l'orario di entrata o di uscita del dipendente dalla struttura sanitaria
erogante la prestazione.

10. L'attestazione ¢ inoltrata allamministrazione dal dipéh:denté'oppure e trasmessa
direttamente a quest'ultima per via telematica a cura del medico o della struttura.
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11. Nel caso di concomitanza tra T'espletamento dj visite specialistiche, ['effettuazione
di terapie od esami diagnostici e la sttuazione di'incapacita lavorativa temporanea del
dipendente conseguente ad una patologia in éﬁo'oppu’rel nei casiin cui lincapacita
lavorativa & determinata dalle caratteristiche di esecuzione e di impegno organico
delle visite specialistiche, degli accertamenti, esami diagnostici e/o delle terapie, la
relativa assenza viene imputata alla malattia, con la_cunseguente applicazione della
disciplina legale e contrattuale in ordine al relativo trattamento giuridico ed economico.

12. L'assenza per malattia di cui al comma precedente & giustificata mediante:
a) attestazione .di malattia del medico curante individuato in base a quanto
previsto daile vigenti disposizioni, che viene comunicata al’amministrazione
secondo le modalita ordinariamente previste in tali ipotesi;

b) attestazione di presenzé.;=redaﬁa dal medico 'ddal personale amministrativo
della struttura, anche privati, che hanno svolta la visita o la prestazione,
secondo le previsioni def commi'9; 10,11.

13. Nellipotesi di controllo medico legale, I'assenza dal domicilio & giustificata
dall'attestazione di presenza presse la struttura, ai sensi delle previsioni dei commi 9,
10, 11. - .

14. Nel caso di dipendenti che; a-causa delle patologie sofferte, debbano sottoporsi
periodicamente, per lunghi pericdi, a-terapie comportanti incapacita al lavoro, &
sufficiente anche un'unica ceriificazione, anche cartacea, del medico curante che
attesti la necessita di trattamenti sanitari ricorrenti comportanti incapacita lavorativa,
secondo cicli o un calendario stabilito, 1 lavoratori interessati producono tale
certificazione all'amministrazione prima dell'inizio deila:terapia, fornendo il calendario
previsto. A tale certificazione fanno zeguito le singole aftestazioni dj presenza, ai sensi
dei commi 9,10,11, dalle quali risulti l'effettuazione delle terapie nelle giornate previste,
nonche il fatto che la prestazione & somministrata nell’ambito del ciclo o calendario di
terapie prescritto dal medico.

15. Resta ferma la possibilita per il favoratore, per le finalita di cui al comma 1, di fruire
in alternativa ai permessi di cui al presente articolo, anche dei permessi brevi a
recupero, dei permessi per motivi familiari e personali, dei riposi connessi alla banca
delle ore, dej riposi compensativt per le prestazioni di lavoro straordinario, secondo la
disciplina prevista per il trattamento’ economice e giuridico per tali istituti dai vigenti
contratti collettivi dei diversi comparti di contrattazione. -

“ Art.
PERMESSI ORARI A RECUPERO

1. Il dipendente, a domanda, pud’ assentarsi dal- laveio previa autorizzazione del

dirigente o il funzionario responsabile preposto allunita organizzativa presso cui presta
servizio. Tali permessi non possono essere di durata superiore alla meta dellorario di
lavoro giornaliero e non possono comungue superare le 38 ore annue.
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2. Per consentire al dirigente o al funzionaric responszbile di adottare le misure
ritenute necessarie per garantire la continuita del servizio, la richiesta del permesso
deve essere effettuata in tempo utile g, comungue, neon-solire un'ora dopo I'nizio della
giornata lavorativa, salvo casi di particolare urgenza o necessita, valutati dal dirigente.

3. Il dipendente & tenuto a recuperare le ore non lavorate entro il mese successivo,
secondo le modalita individuate dal dirigente; in-caso di miancato recupero, si determina
la proporzionale decurtazione delia retribuzione.

Art.
ASSENZE PER MALATTIA

1. Il dipendente non in prova, assente per maiattia, ha diritto alla conservazione del posto
per un periodo di diciotto mesi. Ai fini della maturazione del pradetto periodo, si sommano
tutte le assenze per malatiia intervenute nei tre.anhi precedenti 'ultimo episodio morboso
in corso. N

2. Superato il periodo previsto dal comma 1, al lavoratore che ne faccia richiesta pud
essere concesso di assentarsi per un uiteriore periodo di 18 mesi in casi particolarmente
gravi.

3. Prima di concedere ['ulteriore periodo di assenza di cui al comma 2, lamministrazione,
dandone preventiva comunicazione aii'interessato o su iniziativa di quest'ultimo, procede
allaccertamento delle sue condizicni di salute, .per ii tramite dellorgano medico
competente ai sensi delle vigenti disposizioni, al fine di stabitire la sussistenza di eventuali
cause di assoluta e permanente inidoneit psico-fisica a svoigere qualsiasi proficuo lavoro.

4. Superati i periodi di conservazione del posto previsti dal 1° e 2°comma, nel caso che il
dipendente sia riconosciuto idoneo a proficuo lavoro rma non allo svolgimento delle
mansioni del proprio profilo professionale, I'amministrazicre procede secondo quanto
previsto dal D.P.R 171 del 2011. )

5. Ove non sia possibile applicare il precedente comma 4, oppure nel caso in cui il
dipendente sia dichiarato permanentemente inidongo a svolgere qualsiasi proficuo lavoro,
I'amministrazione, con le procedure di cui al DPR 171/2011, pud risolvere il rapporto di
lavoro, previa comunicazione all'interessato, entro 30 giorni dal ricevimento del verbale di
accertamento medico, corrispondendo; sé dovuta; I'indennita di preavviso.

6. L'amministrazione pud richiedere, cen le procedure di cui 4 comma 3, Paccertamenio
della idoneita psicofisica del dipendente. anche prima dei termini temporali di cui al commi
1e 2, in caso di disturbi del comportamento gravi, évidenti e ripetuti oppure in presenza di
condizioni fisichie che facciano fondatamente presumere ftinidoneitd permanente assoluta
o relativa al servizio oppure I'impossibilita di rendere la prestazione. -

7. Qualora, a seguito dell'accertamento medico effettuato ai sensi del comma 6, emerga
una inidoneitd permanente solo -allo svolgimento delle mansioni del proprio profilo,
'amministrazione procede secondo quanio previsto dal ‘comma 4, anche in caso di
mancato superamento dei periodi di conservazione del posto di cui al presente articolo.
Analogamente, nell'ipotesi in cui il dipendente venga dichiarato assolutamente inidoneo ad
ogni proficuo lavoro, ! prevvede secondo quanto previsto dai comma 5.
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8. | periodi di assenza per malattia, salve quelli.previsti dal comma 2 del presente articolo,

non interrompono la maturazione dell'anzianita di servizio a tuii gli effetti.

9. Sono fatte salve le vigenti disposizioni di legge a tutela degli affetti da TBC.

10. Il trattamento economico spettarite al dipendente chie s assenti per malattia & il

seguente; = S T
a) intera retribuzione mensile fissa e continuativa ccn esclusione di ogni altro
compenso accessorio, comunque denominato, per i-primi 9 mesi di assenza.
Nell'ambito df tale periodo per le malattie superiori & quindici giorni lavorativi o in
caso di ricovero ospedaliero’ e per il successivo psriodo di convalescenza post
ricovero, al dipendente compete anche- il trattamento economico accessorio fisso e
ricorrente, come determinato .............. (nell'art. o I’;jabe,i[a ........ allegata al presente
contratto). In tale periodo sono computati la giornata del sabato anche nei casi in
cui 'orario di lavoro settimanale sia ariicolato su cingue giomni, nonché i giorni festivi
che ricadono allinterno dello stesso. in caso' di malattia di durata inferiore ai
quindici giomni, lindennita di amministrazioné/ente’ & decurtata in misura
proporzionale ai giorni di assenza per malattia, dividendo Iimporto della stessa per
30...... e moltiplicando il risultato per i giorni prescritti dal certificato medico;

a" per i successivi 3 mesi di assenza;

b) 90 % della retribuzione di cui alla lettera
c) 50 % della retribuzione di cui alla lettera "a" per gli uiteriori 6 mesi del periodo di

conservazione del posto previsto nel comma 1: '_
d) i periodi di assenza previsti dal comma 2 non sono retribuiti.

11 Ai fini della determinazione del trattamento economico spettante al lavoratore in caso di
malattia, le assenze dovute a day-hospital, al ricovero domiciliare certificato dalla Asl o da
struttura sanitaria competente purché sostitutivo del ricovero ospedaliero o nei casi di day-
surgery, day-service, pre-ospedalizzazicne e pré-ricovero, sono equiparate a quelle
dovute al ricovero ospedaliero e ai conseguenti periodi di convalescenza.

12. L'assenza per malattia, salvo comprovato impedimerito, deve essere comunicata
all'ufficio di appartenenza tempestivamente e comunque aifiinizio dell'orario di lavoro del
giorno in cui si verifica, anche nel caso di eventuale prosecuzione dell'assenza.

13. Il dipendente, che durante l'assenzs, per particolari mc%iv_i, dimori in luogo diverso da
quello di residenza, deve darne tempestiva comunicazione all'ufficio competente,
precisando l'indirizzo dove pud essere reperito. -

14. Il dipendente assente per malattia, pur in presenza di espressa autorizzazione del
medico curante ad uscire, & tenuto ‘a farsi trovare nel - domicilio . comunicato
allamministrazione, in clascun giormo, anche -se ‘domienicale o festivo, nelle fasce di
reperibilita previste dalle disposizioni vigenti. - R

15. Qualora il dipendente debba allontanarsi, durante le fasca di reperibilita, dallindirizzo
comunicato, per visite mediche, prestazioni o accertamenrti specialistici o per altri
giustificati motivi, che devono essere, a richiesta, documentati; & tenuto a dame preventiva
comunicazione all'amministrazione. '

16. Nel caso in cui t'infermita sia causata da colpa di un terzo, i risarcimento del danno da
mancato guadagno da parte del ierzo responsabile & versato dal dipendente
all'lamministrazione fino a concorrenza di‘quanto dalla stessa erogato durante il periodo di
assenza al sensi del comma 10, lettere "a", "b" e "c", comprasi gli oneri riflessi inerenti. La
presente disposizione non- pregiudica I'esercizio, da .parte dellAmministrazione, dj
eventuali azioni dirette nei confronti del terzo responsabile. y
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LA
ASSENZE PER MALATTIA IN CASO DI GRAVi PATOLOGIE
RICHIEDENTI TERAPIE SALVAVITA

1.ln caso di patologie gravi che richiedano terapie salvavita, come ad esempio I'emodialisi,
la chemioterapia ed altre ad esse &ssi imilabiii, attestate secondo le modalita di cui al
comma 2, sono esclusi dal computo delle assenze per malattia ai fini della maturazione
del perrodo di comporto, i relativi giorni di ricovero ospedallero o di day — hospital, nonché i
-giorni di assenza dovuti all'effettuazione.delle citate terapie. In tali giorate il dipendente
ha diritto all'intero trattamento economlco prewsto da! rlspewv\n CCNL.

2. L'attestazione della sussistenza delle partlcolarl pato]ogle richiedenti le terapie salvavita
di cui al comma 1 deve essere rilasciata dalle cornpetenti s‘tmture delle Aziende sanitarie
locali 0 dagli enti accreditati o, nei casn prewstl da]!e strurture con competenze mediche
delle pubbliche amministrazioni. ‘ S ‘

3. Rientrano nella disciplina del comma ‘1, anche i giorri di'assenza dovuti agli effetti
collaterali delle citate terapie, comportanti mcapacrta lavorativa, per un periodo massimo di
........ ...per ciascun anno.

4. giorni di assenza dovuti-alle terapie e agli effetti collaterati delle stesse, di cui ai commi
precedenti, sono debitamente certificati dalla *struttura medica convenzionata ove & stata
effettuata la terapia o dall'organo medico competente

5.La procedura per il riconoscimento ﬁeila grave patoloma & attlvata dal dipendente e,
dalla data del riconoscimento della siessa, decorrono ie disposizioni di cui ai commi
precedenti.

Art,
INFORTUNI SUL LAVORO E MALATTIE DQVGTE ‘A_.t_:AusA DI SERVIZIO

1.In caso di assenza dovuta ad m:ortumo sui‘ [avoro, i dipendente ha diritto alla
conservazione del posto fino alla guari gione cllmca e comunque non oltre il pericdo di
comporto previsto da ............. ( assenza per ma!aitia) o

2. In tale periodo al dipendente spetta 'mtera retnbuz;one dl cul all' art. ..... ( assenze per
malattia) comprensiva del trattamento accessorio- come detﬂrm nato’

3. Decorso il periodo massimo di conservazione del postc, trova applicazione quanto
previsto dalfart. ............ (assenze per malattia). -

4. Nel caso di lavoratori che, non essendo disabili al momento dell’assunzione, abbiano
acquisito per infortunio sul lavoro o malattia collegata-a .causa di servizio eventuali
disabilita trova applicazione l'art.1, comma 7, della legge n.68;71999.

5. Le assenze di cui al presente articolo non sono cumulabili ;n fini del calcolo del periodo
di comporto con le assenza per malgitia di culi all art. .....'Restano ferme le eventuali

) 1‘4”‘



diverse prassi applicative finora adottate secondo la disciplina dei CCNL dei precedenti
comparti di contrattazione. ' S

6. Per la malattia dovuta a causa di servizio, la disciplina 4i cui al presente articolo si
applica nei limiti di cui allart. 6 del D.L. 6 dicembre 2011 convertito nella legge 22
dicembre 2011 , n. 214, solo per i dipendenti che hanno:avuto il riconoscimento della
causa di servizio prima dell'entrata in vigore deile citate disposizioni.

7. Al lavoratori di cui al comma 6, in caso di.assenza per malattia dipendente da causa di

servizio, spetta lintera retribuzione di cuf allart. ........... (Assenze per malaitia) del
presente CCNL comprensiva del trattamento- accessorio,  per tutto il periodo di
conservazione del posto previsto dal medesimo art. ........ (assenze per malattia)

Art.

CONGEDI PER EVENTI E CAUSE— PARTICOLARI

. Le lavoratrici e i [avoratori hanno diritto ai permesst ed‘_fgj'i._"c:ongedi per eventi e cause
particolari previsti dall'art. 4 della legge n. 53/2000.

2. Per i casi di decesso del coniuge, di un parente entro il secondo grado o del convivente,
pure previsti nel citato art. 4 della legge n. 53/2000, trova, iri via esclusiva, applicazione la
generale disciplina contenuta nell’ art. ........ ( permessi redribuit) comma 1, secondo
alinea del CCNL. ' '

3. Resta confermata la disciplina -dei permessi refribuiti contenuta negli artt. .........
(permessi giornalieri e orari) del presente CCNL..

SEZIONE il

. Art.
ASPETTATIVA PER MOTIVI FAMILIARI E PERSONALI

1. Al dipendente con rapporto di lavore a tempo indeterminato, che ne faccia formale e
motivata richiesta possono essere concessi,  compaiibiimente con le esigenze
organizzative o di setvizio, periodi di aspettativa per esigenze personali. o di famiglia,
senza refribuzione e senza decorrenza dell'anzianita, per una durata complessiva di dodici
mesi in un triennio. RS '

2. L’ aspettativa di cui al comma 1, fruibile anche frazionatamente, non si cumula con le
assenze per malattia previste dagli artt. .......... ..... (Assenze per malattia) e
(Infortuni sul lavoro e malattie dovute a causa di servizio) del CCNL

3. Al fine del calcolo del triennio, di cui al comma. 1, si'applicano le medesime regole
previste per le assenze per malattia
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4. Qualora l'aspettativa per motivi di tamiglia-.venga richiesta per I'educazione e
I'assistenza dei figli fino al sesto anno di eta, tali periodi pur non essendo uiili ai fini della
retribuzione e dell'anzianitd, sono utili ai fini degli accrediti figurativi per il trattamento
pensionistico, ai sensi dell'art. 1, comma 40, lettere a) e b) della legge 335/1995 e
successive modificazioni ed integrazioni e nei limiti ivi préyisti.

5. La presente disciplina si aggiunge ai casi espressamente tutelati da specifiche
disposizioni di legge o, sulla base di queste, da alfre previsioni contrattuali.

Art.
ALTRE ASPETTATIVE PREVISTE DA RISPOSIZIONI DI LEGGE

1. Le aspettative per cariche pubbliche elettive, per la cooperazione-con i Paesi in via di
sviluppo o per volontariato restano disciptinate dalle vigenti disposizioni di legge. -

2. | dipendenti con rapporto a tempe indeterminato ammessi ai corsi di dottorato di ricerca,
ai sensi della legge 13 agosto 1984, n. 476 oppure che usufruiscano delle borse di studio
di cui alla legge 30 novembre 1989, n. 398 possono essere collocati, a.domanda, in
aspettativa per motivi di studio senza assegni per tittto il periodo di durata del corso o della
borsa nel rispetto delle disposizioni legislative vigenti. =~

3. Il dipendente, il cui coniuge presti servizio all'estero, pud chiedere, compatibilmente con
le esigenze di servizio, il collocamento- in aspettativa senza assegni qualora
'amministrazione non ritenga di poterlc destinare a prestare servizio nella stessa localita
in cui si trova il coniuge o qualora nori sussistano i presupposti per un suo trasferimento
nella logalita in questione.

4. L'aspettativa concessa ai sensi del cemma 3 pud‘ avere ura durata corrispondente al
periodo di tempo in cui permane la situazione che I'ha originata, Essa pud essere revocata
in qualunque momento per ragioni di sevizio o.in difetto di effettiva permanenza all'estero
del dipendente in aspettativa.

T Art.
NORME COMUNI SULLE ASPETTATWE

1. Il dipendente, rientrato in servizio, non pud usufruire continuativamente di due periodi di
aspettativa, anche richiesti per motivi diversi, se tra essi hon intercorrano ‘almeno quattro
mesi di servizio attivo. La presente disposizione non si appiica in caso di aspettativa per
cariche pubbliche elettive, per cariche sindacali, per volontariato, in caso di-assenze di cui
alla d.gs. n. 151/2001 o anche nei casi in cui it collocamento in aspettativa &
espressamente disposto dalle disposizioni legislative vigenti. .

2. L'amministrazione, qualora durants il periodo di aspetiativa vengano meno i motivi che
ne hanno giustificato la concessione, pud invitare il dipendente a riprendere servizio nel
termine appositamente fissato. Il dipendente, per le- stesse motivazioni, pud riprendere
servizio di propria iniziativa. o
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3. Nei confronti del dlpendente che, salvo casi-di comprovaLo tmpedlmento non si presenti
per riprendere servizio alla scadenza- dél periodo di aspettativa o del termine di cui al
comma 2, il rapporto di lavoro & risolto, senza diritto ad alcuna indennita sostitutiva di

preavviso, con le procedure dell art. ... (SanZiom € procedimento disciplinare) del
CCNL ..........
SEZIONE IV

Art
CONGEDI! DEI GENITORI

. Al personale dipendente si applicano le vigenti. disposizioni in materia di tutela e
sostegno della maternita e della patemnita contenute nel d. lgs, n. 151 del 2001, -come
modificato e integrato dalle successive dtsposmom d| Iegge con le specificazioni di cui al
presente articolo. ,

2. Nel periodo di congedo per maternita e per patem[ta di cui ag]u artt. 16 e 28 del d.Igs.
n. 151 del 2001, alla lavoratrice o al lavoratore spettano Fintera retribuzione fissa mensile,
le voci del trattamento accessorio. fisse e ricorrenti, compresa indennita di posizione
organizzativa, nonché le quote di incentivo Iegate alia performance secondo le modalita
previste dalla contrattazione integrativa ed in relazione all'effettivo apporto partecipativo
del dipendente, con esclusione dei compensi-per lavors f_s.traordlnano e le indennita per
prestazioni disagiate, pericolose o dannose per [a salute o

3.Nellambito del congedo parentale pre\rlsto dall art.32, comma 1 del d.Igs. n. 151 del
2001, per le lavoratrici madri o in alternativa per i lavoratori padr, | primi trenta giorni,
computati complessivamente per entrarbi 1 genitori e fruibili anche frazionatamente, non
riducono le ferie, sono valutati ai fini dell anzianita di semzro e sono retribuiti per intero
secondo quanto previsto dal comma 2. .©

4, Successivamente al congedo per matarnité 0. di paternita, di cui al comma 2 e fino al
terzo anno di vita del bambino, nei casi previsti dall'art. 47, {malattia bambino) del d.lgs. n.
151 del 2001, alle lavoratrici madri ed ai lavoratori padri scno riconosciuti frenta giorni per
ciascun anno computati complesswarrente per entrambi i genlton di assenza retribuita
secondo le modalita di cui al precedente comma 3.

5. | periodi di assenza di cui ai precer‘enfl commi’3 & 4 nei caso di fruizione. continuativa,
comprendono anche gli eventuali giorni-festivi che ficadano allinterno degli stessi. Tale
modalitd di computo trova applicazione anche nel caso di frumone frazionata, ove i drver31
periodi di assenza non siano intervallati’ dal r;tomo al i .Avoro del lavoratore o della
lavoratrice.

8. Ai fini della fruizione, anche frazicnata, de1 per|od| dl bongedo parentale, ai senst
dell'art. 32 del d.Igs. n. 151 del 2001, 1a lavoratrice madre o il iavoratore padre presentano
la relativa domanda, con la mdlcazwr*m della durata, allufficio di appartenenza almeno
cinque giorni prima della data di decorrenza del periodo di agtensione. La domanda pud
essere inviata anche a mezzo di raccemandata con avviso di ricevimento o altro strumento
telematico idoneo a garantire la certezza dell'invio ‘nel rispetto del suddetto del suddetto
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termine minimo. Tale disciplina trova applicazione anche:nel"¢aso di proroga dell'originario
periode di astensione.

7. In presenza di particolari e comprova*e situazioni personali che rendono oggettivamente
impossibile il rispetto della- disciplina di cui al prer‘edente comma 6, la domanda pud
essere presentata entro le quarantotio ore precedenﬂ Im|210 del periodo di astensione dal

lavoro.

. ART.
CONGEDO PARENTALE SU BASE ORARIA

1. In attuazione delle previsioni dell'art.- 32, comma 1-bis, dei D.Lgs.n.151/2001, inserito
dall'art. 1, comma 339, lett. a), della legge 24 dicembre 2012, n. 228, i genitori lavorator,
anche adottivi o affidatari, con rapporto di lavoro, sia. a tempo-pieno che a tempo parziale,
in servizio presso gli enti e le amministrazicni del comparto, possono fruire anche su base
oraria dei periodi di congedo parentale, in appllcazmne deiie‘ disposizioni contenute ai
commi 1 e 2 del medesimo articolo 32,

Art.
TUTELA DE! DIPENDENTI IN PARTICO_LA_R[‘CONE_"ZEIZ_IONI PSICOFISICHE

1. Allo scopo di favorire la riabilitazione e il recupero dei divendenti a tempo indeterminato
net confronti def quali sia stata accertato, da una struttura sanitaria pubblica o da strutture
associative convenzionate . previste dalle Iegm regionali  vigenti, o stato di-
tossicodipendenza o di alcolismo cronico e che si impegiino a sottoporsi a un progetto
terapeutico di recupero predispostc dalle predette strutture, sono stabilite le seguenti
misure di sostegno secondo le modalita di sviluppo del progetto:

a) il diritto alla conservazione del posto péﬁ l'intera durata dei progetto di recupero, con
corresponsione del trattamento economico previsto dall’ art. .................... ( assenze per
malattia) , del presente CCNL ;i perlodi eccedenti | 18 mesi non sono retribuiti;

b) concessione di permessi giomalieri crari retribuiti nel limite massimo di due ore, perla
durata del progetto;

c) riduzione dellorario di lavoro, con Iapphcazwne deg:I ;sﬂtut: normativi e retributivi
previsti per il rapporto di lavoro a tempo parziaie, limitatamente alla durata del progetto di
recupero;

d) assegnazione del lavoratore a mansioni della stessa categoria di inquadramento
contrattuale diverse da quelle abituali, quando tale misura sia individuata dalla struttura
che gestisce il progetto di recupero corme supporto della terapia in atto.

2. | dipendenti i cui parenti entro il secondo grado o,.in ‘mancanza, entro il terzo grado,
ovvero i conviventi ai sensi degli artt. 36 e 50 della [egge n. 76/2016 che si trovino nelle
condizionj previste dal comma 1 ed abbiano iniziato a.dare . attuazione al progetto di
recupero, possono fruire dell aspettatlva per motlw di fammita per lintera durata del
progetto medesimo.

18



3.1 periodi di assenza di cui al presente articolo nen vengcno presi in considerazione ai
fini del periodo di comporto previsto per le assenza per malattia, di cui allart.........

4. 1| dipendente deve riprendere servizio presso I'amministrazione nei 15 giorni successivi
alla data di completamento del progetto di recupero. ', -

5. Qualora i dipendenti di cui al cormma 1 non.sf sottoponganc per loro volonta alle
previste terapie, 'amministrazione pud procedere sil'accertamanto dell'idoneita psicofisica
degli stessi allo svolgimento della hrestazione lavorativa,- con le modalita previste
dalt'art.......... ( assenze per malattia). |

8. Qualora, durante il periodo di sospensione dell'ativita laverativa, vengano meno i motivi
che hanno giustificato la concessione dei beneficio di cui al presente articolo, il dipendente
¢ tenuto a riprendere servizio di propria iniziativa ¢ entro il termine appositamente fissato
dell'amministrazione. o e

7. Nei confronti del dipendente che, sajvo casi di comprovato impedimento, non si presenti
per riprendere servizio alla conclusione . del ‘prog.etto di recupero o alla scadenza del
termine di cui al comma 6, il rapporto di lavoro @ risolto, senza diritto ad alcuna indennita
sostitutiva di preavviso, con le procedure dell'art. .........(Sanzioni e procedimento
disciplinare) del CCNL .......... o SRR

Art.

MUTAMENTO DI MANSIONI PER INIDONEITA” PSICOFISICA
(eliminato per Pintervento del DPR171/2011)

Art,
DIRITTO ALLO STUDRIO
1.Ai dipendenti sono concessi - in aggiunta alle attivitd formative programmate

dall’amministrazione - permessi straordinari: retribuiti, nelia ‘misura massima di 150 ore
individuali per ciascun anno solare e nei fimite massimo del 3% del personale in servizio a
tempo indeterminato presso ciascuna ‘amministrazione aliinizio di ogni anno, con
arrotondamento  all'unitd superiore. Le amministrazioni ~ articolate  territorialmente
provvedono, con atti organizzativi interni, a ripartire -tra-le varie sedi il contingente di
personale di cui al presente comma, sulla base dei criteri e delle modalita operative
definite in sede di...................

2. | permessi di cui al comma 1 spettano anche ai lavoratori con rapporto di lavoro a
tempo determinato di durata non inferiore ‘a sei mesi continuativi, comprensivi anche di
eventuali proroghe. Essi sono concessi in proporzione alla.durata temporale del contratto
stipulato, nell'ambito del medesimo [imite massimo percentuale gia stabilito dal comma 1.
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3. | lavoratori con contratto di lavoro @ tempo determinato, di cui al comma 2, che non si
avvalgono dei permessi retribuiti per ii diritto allo studio, possonp fruire dei permessi di cui
all'art.10 della legge n.300 del 1970.

4. permessi di cui al comma 1 sono .concessi per la. partecipazione a corsi destinati al
conseguimento di titoli di studio universitari, post-universitari, di scuole di istruzione
primaria, secondaria e di qualificazione professionale, staali, pareggiate o legalmente
riconosciute, o comungue abilitate al rilascio di titoli di studio iegall 0 attestatl professionali
riconosciuti dallordinamento pubblico e per. sostenere [ relatlva esami..

5. |l personale di cui al presente articclo mteressato ai corsr ha diritto allassegnazione a
turni di lavoro che agevolino la frequenza ai corsi siessi e la nreparazione agli esami e non
puod essere obbligato a prestazioni di lavoro straordinario nié al lavoro nei giorni festivi o di
riposo settimanale ‘

6. Qualora. it numero delle richieste superl il Ilmlte mass:mo del 3 % di cui al comma 1, per
la concessione dei permessi si rispetta ii seguenté ordine di. priorita:

a) dipendenti che frequenting l'ultimo anno del-corso di studi e, se studenti universitari o
post-universitari & abbiano superato gl esam| prews’u dai’ programml relativi- agli anni
precedenti; -

b) dipendenti che frequentino per la ‘prima valta gii anni di corso precedenti 'ultimo e
successivamente quelli che, nellordins, frequentino, sempre per la prima volta, gli anni
ancora precedenti escluso il primo, ferma restando, per gli studenti universitari e post-
universitari, la condizione di cui alla lettera a);

c) dipendenti ammessi a frequentzre le aftivitd didattiche, che non si trovino nelle
condizioni di cui alle lettere a) e b).

7. Nell'ambito di ciascuna delle fattispecie di cui al comma 4, la precedenza & accordata,
nell'ordine, ai dipendenti che frequentino corsi di studio delie scuola media inferiore, della
scuola media superiore, universitari o post-universitari.

8. Qualora a seguito dell'applicazione dei criteri-indicati nef commi 6 e 7 sussista ancora
parita di condizioni, sono ammessi al beneficio i dipendenti.che non abbiano mai usufruito
dei permessi relativi al diritto allo- studia per lo-stesso corsc e, in caso di ulterlore parita,
secondo l'ordine decrescente di eta, -

9. Per la concessione dei permessi di cui ai commi precedenti, i dipendenti interessati
debbono presentare, prima dell'inizio de corsi, it certificato di iscrizione e, al termine degli
stessi, I'attestato di partecipazione e quelio’degli esami ‘sostenuti, anche s& con esito
negativo. In mancanza delle predette - certificazioni, i perm9531 gia utifizzati vengono
considerati come aspettativa per motivi personah

10. Ai lavoratori a con rapporto di Iavoro a. tempo mdetermlna‘o 0 a tempo determ'nato ai
sensi del comma 1, iscritti a corsi univeritari con lo specifico status di studente a tempo
parziale, | permessi per motivi di studic sono concessi in misura ridotta, in proporzione al
rapporto tra la durata ordinaria del corso di laurea rispetio a quella stabilita per il
medesimo corso per lo studente a tempo parznale

11. Per sostenere gli esami relativi ai corsi indicati nel comma 3 il dipendente puod
utilizzare, per il solo giorno della prova, anche i permessi per esami previsti dall’art.
.................... comma 1, primo alineadel CCNL...................
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Art,
CONGED} PER LA FORMAZIONE .

1. | congedi per la formazione dei dipendenti, disciplinati dail'art. 5 della legge n. 53/2000,
sono concessi salvo comprovate esigenze di servizio. ;

2. Ai lavoratori, con anzianitd di. servizio di almeno c,mque anni presso la stessa
amministrazione, possono essere concassi a nchlesta cong"—\d: per la formazione nella
misura percentuale annua complessiva del 10 % del personaie delle diverse categorie in
‘servizio, con rapporte di lavoro a tempo mdetermmato al 31 dicembre di ciascun anno.
L'amministrazione provvede alla dIStI’IbJZIOI‘]e deila quot ‘perceniuale, di cui al presente
comma, tra la sede nazicnale e le sedi decentrate, sulla base dei criteri definiti in

3. Per la concessione dei congedi di cui al comma 1, ilavoratori interessati ed in possesso
della prescritta anzianita, devono presentare allamministrazione di appartenenza una
specifica domanda, contenente l'indicazione dell'attivita formativa che intendono svolgers,
della data di inizio e della durata prevista della.stessa, Tale domanda deve essere
presentata almeno 60 giorni prima dellinizio delle attivita formative.

4. Le domande vengono accolte in ording progressive di preszntazione, nei limiti di cui al
comma 2 e secondo la disciplina dej commi 5 e 6. In sede di .......... vengono definiti i
criteri da utilizzare nel caso in cui le domande presentate siano eccedenti rispetto alla
percentuale di cui al comma 1.

5, L'amministrazione pud negare i congedi formativi di cui &l comma 1 quando ricorrono le
seguenti cond12|on|

a) il periodo previsto di assenza superi la durata di 11 mesi consecutivi;
b) non sia oggettivamente possibile assicurare la regolarita & 'a funzionalita dei servizi.

6.Al fine di contemperare le esigenze organizzative degli uffici con l'interesse formativo del
lavoratore, qualora la concessione del congedo possa determinare un grave pregiudizio
alla funzionalita del servizio, non risolvibile durante la fase di preavviso di cui al comma 2,
'amministrazione pud differire la fruizione del. congedo stessc fino ad un massimo di sei
mesi. Su richiesta del lavoratore ta[e penodo puo essere p|'u ampio per consentire l'utile
partecipazione al corso.

7. Al lavoratore durante il periodo d1 congedo si appllca l’art5 comma 3, della legge
n.53/2000. Nel caso di infermita previsto dalio:stesso; articolo 5, relativamente al periodo di
comporto, alla determinazione del! trattamento ecoriomico, alle modalita di comunicazione
allamministrazione ed ai controlli, si .applicano le disposizioni contenute nell art.
..................... ( assenze per malattia) &  ove si tratti. di imalattie dovute a causa di

servizio, nell'art. ............... ( infortuni sul lavoro e malaftie ‘per causa di servizio) del
CCNL..............

8. It lavoratore che abbia dovuto interrompere il congedo formativo ai sensi dei commi 5 e
6 pud rinnovare la domanda per un successivo ciclo formativo con diritto di priorita.
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Art.
SERVIZIO MILITARE -

1. | dipendenti richiamati alle armi hanno diritto alla conservazione del posto per tutto il
periodo di richiamo, che viene computate ai fini dellanziarita di servizio. Al predetto
personale I'amministrazione corr[s;:ondera il trattamento economico previsto dalle

disposizioni legislative vigenti.

2. Alla fine del richiamo il dipendente dzve porsi-a disposizione dell'amministrazione per
riprendere la sua occupazione entro il termine di cingue giorni se il richiamo ha avuto
durata non superiore a un mese, di otte giomi se na avuto durata superiore a un mese ma
inferiore a sei mesi, di quindici giorni se ha avuto durata guperiore a sel mesi. In tale
ipotesi, il periodo tra la fine del richiamc e I eﬁettlva rlpresa del servizio non & retribuito.

Art.

DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER L’APPL[CAZIONE DELLA LEGGE 76 DEL
- 2016 (UNIONI CIVILI)

1. Al solo fine di assicurare l'effettivitd della tutela dei diriiti e il pieno adempimento degli
obblighi derivanti dall'unione civile fra persone dello stesso sesso di cui alla legge 76 del
2016, le disposizioni di cui al -presente CCNL che si riferiscono al matrimonio e le
disposizioni contenenti le parole «coniuge», «coniugi» o termini equivalenti, si applicano
anche ad ognuna delle parti dell'unione civile tra persone dello stesso sesso. Resta fermo
quanto previsto e consentito in materia di adozione dalle norme vigenti.
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