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Il nuovo CCNL Funzioni Locali sottoscritto il 21/5/2018 prevede una nuova disciplina per
le posizioni organizzative. Si prevede inoltre un periodo transitorio nel corso del quale gli
incarichi di posizione organizzativa già conferiti e ancora in atto, proseguono o possono
essere prorogati fino alla definizione del nuovo assetto delle posizioni organizzative e,
comunque, non oltre un anno dalla data di sottoscrizione del presente CCNL. In relazione
al suddetto periodo transitorio si chiede di chiarire se un ente che non abbia ancora
definito i nuovi criteri e procedure relativi al nuovo assetto delle posizioni organizzative
possa conferire un nuovo incarico su una posizione organizzativa già esistente?

      

  

  

Nel merito del quesito formulato, relativamente alla particolare problematica esposta, l’avviso
della scrivente Agenzia è nel senso che, anche se l’ente non ha ancora proceduto alla
definizione del nuovo assetto delle posizioni organizzative (modifica dei contenuti delle
precedenti posizioni organizzative in relazione al nuovo assetto delineato dal CCNL;
graduazione delle stesse sulla base anche dei nuovi criteri previsti dalle parti negoziali; diversa
disciplina delle modalità di determinazione della retribuzione di posizione e di risultato;
determinazione dei nuovi criteri generali per il conferimento e revoca degli incarichi), stante la
necessità di garantire la funzionalità ed operatività degli uffici, lo stesso possa ugualmente, in
via del tutto eccezionale, anche durante il periodo transitorio, conferire la titolarità  della
posizione organizzativa priva di titolare, applicando i criteri già precedentemente adottati
nell’osservanza delle precedenti previsioni del precedente art. 9, comma 2, del CCNL del
31.3.1999 e fino ad oggi già applicati.

  

Tale ultimo incarico, peraltro - come tutti gli altri incarichi di posizione organizzativa già conferiti
e ancora in atto, anche se con scadenza successiva al 20.5.2019, oppure prorogati, alla data di
sottoscrizione del nuovo contratto collettivo nazionale, secondo la disciplina generale dell’art.13,
comma 3, del CCNL del 21.5.2018 -giungerà, comunque, a scadenza  al momento
dell’adozione del nuovo assetto delle posizioni organizzative o, comunque, non oltre un anno
dalla data di sottoscrizione del CCNL.
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