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Un ente non ha ancora sottoscritto i contratti integrativo relativi alle annualità 2016 e

2017. Poiché la sottoscrizione degli stessi avverrà dopo l’entrata in vigore del CCNL delle

Funzioni Locale del 21.5.2018, è ipotizzabile che, nei suddetti contratti integrativi relativi

al 2016 ed al 2018, possano essere disciplinati ed applicati gli istituti economici previsti

dal nuovo CCNL ed in particolare (il Titolo VI dedicato alla Polizia Locale ed il Titolo VIII

sul trattamento economico accessorio), tenuto conto che si tratta, comunque, dei primi

contratti integrativi intervenuti dopo la stipulazione del nuovo CCNL oppure devono

trovare applicazione ancora le precedenti regole negoziali?

Per l’iter di approvazione dei contratti integrativi per il 2016 e per il 2017 devono essere

seguite le disposizioni previste dal Titolo II del CCNL concernente le relazioni sindacali?


