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Direzione “Contrattazione 2" Roma N.oe029%8/2019 del 16/04/2019

U.O. Regioni ed Enti Locali

Al Comune di Sciacca
: Ufficio Personale
3 ufficiopersonale@comunedisciacca.telecompost.it

Prot.n.2217 del 20 marzo 2019
Risposta a nota prot.n.997 del 20 marzo 2019

Oggetto: richiesta parere

Nel merito del quesito formulato, relativamente alla particolare problematica esposta, si
ritiene opportuno precisare che la percentuale massima del 25% dei posti di dotazione
organica di ciascuna categoria, di cui all’art.53 del CCNL delle Funzioni Locali, per la
costituzione di rapporti di lavoro a tempo parziale (disciplina applicabile a tutte le
amministrazioni a prescindere dalla loro tipologia o dimensioni) non ¢ inderogabile. Infatti,
essa puo essere modificata in aumento:

1) in sede di contrattazione integrativa, sulla base delle autonome valutazioni delle
parti negoziali in sede decentrata, ai sensi dell’art.7 comma 4, lett.n), del CCNL
del 21.5.2018;
2) nei casi previsti, dall’art.53, comma 8, del CCNL del 21.5.2018.

_i Inoltre, non sono computati, ai fini del rispetto della citata percentuale massima del 25%,
, le fattispecie considerate nell’art.53, comma 10, del CCNL del 21.5.2018.

Distinti saluti.
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