
Ente di 11.000 abitanti con un rapporto tra spese di personale e entrate correnti al 26,67%

Soglia più alta 31%

Soglia più bassa 27%

L'ente si colloca tra quelli più virtuosi

L'ente ha una capacità assunzionale residua di 90.000 euro riferita al periodo 2015/2019

Con il nuovo DPCM

Spesa di personale 2018 4.000.000,00   

Valore max incremento per rispettare il 27% 50.000,00        

Valore di incremento graduale 9% spesa personale 360.000,00      

L'ente può solamente applicare il max teorico di 50.000 per non superare la soglia del 27%

e quindi non può utilizzare i resti di capacità assunzionale.

Ente di 11.000 abitanti con un rapporto tra spese di personale e entrate correnti al 30%

Soglia più alta 31%

Soglia più bassa 27%

L'ente si colloca tra le due fasce

L'ente non deve avere una spesa di personale superiore a quella dell'ultimo rendiconto

Prima: l'ente non poteva superare la media 2011/2013 4.800.000,00   

Con il nuovo DPCM, l'ente non può superare il valore di spesa dell'ultimo rendiconto approvato

Spesa di personale 2018 4.500.000,00   

L'ente si trova quindi peggiorata la situazione rispetto la normativa precedente.



4.000.000,00     spese personale ultimo rendiconto approvato

15.000.000,00   entrate correnti al netto FCDE

26,67%

4.500.000,00     spese personale ultimo rendiconto approvato

15.000.000,00   entrate correnti al netto FCDE

30,00%


