Impatriati,

il bonus resta
anche con figli
arrivati

dopo il rientro

Le risposte dellamministrazione finanziaria
Continuiamo la pubblicazione delle risposte delle
Entrate ai quesiti dei lettori e degli esperti del Sole 24
Ore. Sul giornale di ieri sono uscite le prime risposte.

Welfare aziendale
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Attivita sportiva dei familiari senza rim-
borso

Possono rientrare nell'ambito di applicazione
dell'articolo 51, lettera f-bis) del Tuir anche i rim-
borsiper le spese per I'attivita sportiva (dilettan-
tistica o professionistica) praticata da familiari
di cui all'articolo 12 del Tuir, soprattutto in eta
scolare, tenuto conto dellalororilevanza sociale
(si ritiene che soddisfino le finalita individuate
dall'articolo 100, comma 1, Tuir «educazione,
istruzione e ricreazione»)?

Irimborsi per le spese sostenute per l'attivita sportiva
(dilettantistica o professionistica) praticata da fami-
liaridicuiall'articolo 12 del Tuir non possono rientrare
nell'ambito diapplicazione dell'articolo 51,comma 2,
lettera f-bis) del Tuirin quanto tale disposizione, co-
me chiarito anche dalla circolare n. 28/E del 201s,
condiziona la non concorrenza al reddito di lavoro
dipendente delle somme e dei servizi per lafruizione
di prestazioniaventi finalita di «educazione e istru-
zione, ludoteche, centri estivi e invernali da parte dei
familiari dei dipendenti, e per borse di studio a favore
dei medesimi familiari».
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Agevolato I'acquisto di ausili per laDsa

Lanormaagevolativadicuiall'articolo 51,comma
2, lett f- bis) puo essere applicatain caso di rimbor-
soda parte del datore dilavoro ai propri dipendenti
(generalita o categorie, anche omogenee, di dipen-
denti) di spese sostenute perifamiliariindividuati
nell'articolo 12 del Tuir con diagnosticato disturbo
specifico dell'apprendimento (Dsa) per I'acquisto
di strumenti compensativi e di sussidi tecnici e in-
formatici (legge 170/2010), necessari all'apprendi-
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mento, nonché per l'uso di strumenti compensa-
tivi che favoriscano lacomunicazione verbale e
che assicurino ritmi graduali di apprendimento
delle lingue straniere?

L'articolo 51,comma 2, lettera f-bis), del Tuir (nella
formulazione risultante dalle modifiche introdot-
tedall'articolo1,comma190, letteraa), n. 2,della
legge 28 dicembre 2015, n.208) prevede che non
concorrono a formare il reddito di lavoro dipen-
dente «le somme, i serviziele prestazioni erogati
dal datore dilavoro alla generalita dei dipendenti
oacategorie di dipendenti per la fruizione, da par-
te dei familiariindicati nell'articolo 12, dei servizi
dieducazione e istruzione anchein eta prescolare,
compresi i servizi integrativi e di mensa ad essi
connessi,nonché perlafrequenzadiludotechee
di centri estivi e invernali e per borse di studio a
favore dei medesimi familiari».

Come precisato dallacircolare del 15 giugno 20186,
n.28/E, paragrafo 2.2, le modifiche apportate sono
volte ad ampliare e meglio definire i servizidiedu-
cazione eistruzione fruibili dai familiari del dipen-
dente, anche fiscalmente non a carico, limitati, nel-
la precedente formulazione della norma, alle
«somme, servizi, prestazioni per la frequenza di
asili nido e di colonie climatiche (...) nonché (...)
borse di studio».

La menzione delle borse di studio a favore dei
familiari dei dipendenti, presente anche nella
precedente disposizione, completala gammadei
benefit con finalita didattiche e diistruzione, per
la cui definizione possono tornare utili i chiari-
menti forniticonlacircolaren.238 del 2000, con
laquale é stato precisato cherientrano nellalet-
teraf-bis) le erogazioni di somme corrisposte al
dipendente per assegni, premi di merito e sussidi
per fini di studio a favore di familiari di cui all'arti-
colo 12 del Tuir. In tale nozione possono essere
ricompresiicontributiversati dal datore dilavoro
perrimborsare al lavoratore le spese sostenute
per lerette scolastiche, tasse universitarie, libri
di testo scolastici, nonché gliincentivieconomici
agli studenti che conseguono livellidi eccellenza
nell'ambito scolastico.

Alriguardo, sirilevachelalegge 8 ottobre 2010,
n.170 («Norme in materia di disturbi specifici di
apprendimento in ambito scolastico») all'arti-
colo 2 prevede, tral'altro, trale sue finalita quel-
ladi: «a) garantireil diritto all'istruzione; b) fa-
vorire il successo scolastico, anche attraverso
misure didattiche di supporto, garantire una
formazione adeguata e promuoverelo sviluppo
delle potenzialita».

Il successivo articolo 5 dispone che: «1. Gli studenti
condiagnosidiDsahanno diritto a fruire diapposi-
ti provvedimenti dispensativi e compensativi di
flessibilita didattica nel corso dei ciclidiistruzione
e formazione e negli studi universitari.

2. Agli studenti con Dsa le istituzioni scolastiche
garantiscono:

a)l'introduzione di strumenti compensativi,com-
presiimezzidiapprendimento alternativiele tec-
nologie informatiche...;

c) per I'apprendimento delle lingua straniere, I'uso
distrumenticompensativi che favoriscanolaco-
municazione verbale e che assicurino ritmi graduali
diapprendimento».

Tenuto conto delle finalita evidenziate, si ritiene
cheidispositiviin esame direttiafavorire lacomu-
nicazione verbale e che assicurano ritmi graduali
diapprendimento delle lingue straniere, sono ri-
conducibilinell'ambito diapplicazione dell'articolo
51, comma 2, lettera f-bis del Tuir.

Visto di conformita
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Chiinvialadichiarazione dopoil visto

Con larisoluzione 99/E del 29 novembre 2019 &
stato chiarito che per laregolarita del visto di con-
formita & necessario cheil soggetto che apponeil
visto deve predisporre e trasmettere la dichiara-
zione. La stessarisoluzione ha poi chiarito che,con
riferimento alle condotte gia poste in essere, gli
uffici competenti valuteranno caso per caso la sus-
sistenza dei presupposti per l'applicazione del
comma3dell'articolo 10 dellalegge 27 luglio 2000,
n. 212, e del comma 2 dell'articolo 6 del decreto
legislativo 18 dicembre 1997, n. 472, secondo cui
«non é punibile l'autore della violazione quando
essa édeterminata da obiettive condizionidiincer-
tezza sulla portata e sull'ambito di applicazione
delle disposizioni alle quali siriferiscono, nonché
daindeterminatezza...dei modelli perladichiara-
zione...». Alriguardo, si chiede di conoscere la cor-
rettaproceduradaseguire:a)in presenzadivisto
di conformita apposto da un professionistain caso
di dichiarazioni e scritture contabili predisposte e
tenute dal contribuente;

b) in presenza di visto di conformitarilasciato da
un Raf di un Cafimpresa su dichiarazioni predispo-
ste da una o pill societa di servizi partecipate a
maggioranza dalle stesse organizzazioni di catego-
ria socie del Caf.

Con riferimento al primo quesito, si fa presente che
l'articolo 23 del decreto del ministro delle Finanze 31
maggio 1999 prevede che: i professionistirilascianoil
visto di conformita se hanno predisposto le dichiarazio-
nietenutolerelative scritture contabili; le dichiarazioni
ele scritture contabili siintendono predisposte e tenute
dal professionista anche quando sono predisposte e
tenute direttamente dallo stesso contribuenteodauna
societadiservizidicuiuno o pill professionisti posseg-
gono la maggioranza assoluta del capitale sociale, a
condizione che taliattivita siano effettuate sottoil di-
retto controllo elaresponsabilita dello stesso profes-
sionista.

Dalla formulazione della norma emerge che in caso
diapposizione del visto di conformita, le dichiarazioni
e le scritture contabili possono essere trasmesse e
tenute dal contribuente e, in questo caso, siintendo-
no trasmesse e tenute dal professionistache haap-
postoil visto a condizione che tali attivita siano effet-
tuate sottoil diretto controllo e laresponsabilita del-
lo stesso professionista.

Coerentemente con questaimpostazione, nei model-
lididichiarazione occorre indicare nella casella “Sog-
getto che hapredispostoladichiarazione”, il codice
“1”seladichiarazione é stata predisposta dal contri-
buente ovveroil codice “2” se ladichiarazione é stata
predisposta dal professionista che effettua l'invio.
Conriferimento al secondo quesito, sifa presente
chel'articolo 12 del decreto del ministro delle Finan-
ze 31 maggio 1999 prevede che: «1. Il responsabile
dell'assistenzafiscalerilasciail visto di conformita
di cui all'articolo 2, se le dichiarazioni e le scritture
contabili sono state predisposte e tenute dal Caf. 2.
Ledichiarazioni e le scritture contabili siintendono
predisposte e tenute dal Caf anche quando sono
predisposte e tenute direttamente dallo stesso con-
tribuente o da una societadiservizidicuiall'articolo
11,comma 1, a condizione che tali attivita siano ef-

fettuate sottoil diretto controllo e laresponsabilita
del Caf».

L'articolo 11 comma 1 del citato decreto n. 164 del
1999 dispone che per lo svolgimento dell'attivita di
assistenzafiscale, il Caf puo avvalersidi unasocieta
diserviziil cuicapitale sociale sia posseduto,amag-
gioranzaassoluta, dalle associazioni o dalle organiz-
zazioni che hanno costituito il Caf o dalle organizza-
zioni territoriali di quelle che hanno costituito i Caf,
ovvero sia posseduto interamente dagliassociatialle
predette associazioni e organizzazioni.
Dallaformulazione dellanormaemerge cheincasodiappo-
sizione del visto diconformita, le dichiarazioniele scritture
contabilipossono essere trasmesse e tenute daunasocie-
tadiservizie,inquestocaso, siintendono trasmesseete-
nute dal Caf acondizione che taliattivita siano effettuate
sottoildiretto controllo e laresponsabilitadello stesso Caf.
Pertanto,&correttocheil vistodiconformitasiarilasciato
daunRafdiunCafimpresasudichiarazionipredispostee
trasmesse telematicamente daunao pitisocietadiservizi
partecipate amaggioranza dalle stesse organizzazioni di
categoria socie del Caf.
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Sialregime con figlio nato dopoil rientro

llriferimento al figlio minorenne a carico siintende
siain presenzadiun figlio nato/adottato antece-
dentemente al rientroin Italia sianato/adottato
successivamente al trasferimento? Va considera-
tochel'articolo 5 del DI 34/2019 convertito hamo-
dificatoil regime dei «lavoratoriimpatriati» previ-
sto dall'articolo 16 del DIgs 147/2015 con riferi-
mento ai soggetti che trasferiscono dal 2020 la
residenzafiscaleinltaliain baseall'articolo 2 del
Tuir. In particolare, in base alle previsioni contenu-
te nell'articolo 16, comma 3-bis, del DIgs 147/2015,
é stato previsto un prolungamento della durata
dell'agevolazione per ulteriori s periodi d'imposta
(conredditoimponibile per tale periodo in misura
parial 50%), nel caso in cui: i lavoratori diventino
proprietari di almeno un'unitaimmobiliare di tipo
residenziale in Italia, successivamente al trasferi-
mento in Italia o nei dodici mesi precedential tra-
sferimento;ilavoratori abbiano almeno un figlio
minorenne o a carico, anche in affido preadottivo.

Ilcomma3-bisdell'articolo 16 del DIgs 147 del 2015
prevede un'estensione temporale del beneficio fi-
scale ad ulteriori cinque periodi d'imposta, con tas-
sazione nellamisura del 50% del reddito imponibile,
in presenzadi specifiche condizioni quali, tral'altro,
quelladiavere almeno un figlio minorenne o a carico,
ancheinaffido preadottivo. La percentuale di tassa-
zione del reddito agevolabile prodotto nel territorio
dello Stato negli ulteriori cinque periodid'imposta,
inoltre, siriduce al10% se il soggetto haalmeno tre
figliminorennioacarico, anche in affido preadottivo.
Alriguardo, si precisa che il presupposto richiesto
dallanorma per I'estensione del beneficio temporale
puo sussistere sia prima del trasferimentoin Italia,
siasuccessivamente, a condizione cheil figlio mino-
renne e/oacarico sianato (ovvero in affido o adot-
tato) entro la scadenza del primo quinquennio di
fruizione dell'agevolazione.

Ad esempio, se il contribuente rientra in Italia nel
periodo diimposta 2020, il figlio (o i tre figli) deve/
onoessere nato/ientroil periodo diimposta2024.



