
31. In tutti i casi di interruzione di  un  rapporto  di  lavoro  a 

tempo indeterminato per causa diversa dalle dimissioni, intervenuti a 

decorrere dal 1° gennaio 2013, e' dovuta,  a  carico  del  datore  di 

lavoro, una somma pari  al  50  per  cento  del  trattamento  mensile 

iniziale di ASpI per ogni dodici mesi di anzianita'  aziendale  negli 

ultimi tre anni. Nel computo dell'anzianita' aziendale sono  compresi 

i  periodi  di  lavoro  con  contratto  diverso  da  quello  a  tempo 

determinato,  se  il  rapporto  e'  proseguito  senza  soluzione   di 

continuita' o se comunque si e' dato luogo alla restituzione  di  cui 

al comma 30. 


