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GIOVANI E DONNE

LATASSAZIONE
ATTUALE

GLISCONTI
IN CANTIERE

e Alfa Srlha 10 dipendentia tempoindeterminato, tuttimaschi e dieta
superiore a35 anni. Il costo del personale complessivo € paria 480
mila euro (retribuzione lorda paria 350 mila euro e contributi
previdenziali e assistenziali paria 130 mila euro)

« Con leregole vigentinel 2014, Alfa Srldeduce dalla base imponibile
Irap l'interoimporto dei contributi (130mila euro), oltre a una quota
di7.500 euro per ciascun dipendente (totale 75mila euro)

« Il totale del costo del personale che concorre a formare 'imponibile
regionale (costo indeducibile) é paria (480.000-130.000 -
75.000) =275.000 euro

« ’onere fiscale che grava sul costo del personale a seguito della
attuale indeducibilita parziale & dunque paria (275.000 x 3,5%) =
9.625euro

Conladeduzione integrale del costo del personale dipendente
annunciata dal Governo, Alfa Srlnon avra alcun onere fiscale regionale
gravante sui dipendenti. Il risparmio conseguito nel 2015 rispetto al
2014 saradieuro 9.625 e dunque di 962 euro per ciascuno dei dieci
lavoratori subordinati

« Beta Snc ha 25 dipendenti a tempo indeterminato, di cui 10 maschie
dieta superiore a35anni eirestanti 15 costituiti da donne e/o
giovaniunder35.Ilcosto del personale é paria 1.175mila euro
(retribuzione lorda pari a 850mila euro e contributi previdenzialie
assistenziali paria325mila euro)

« Con le regole vigenti nel 2014, Beta Snc deduce dalla base imponibile
Irap l'interoimporto dei contributi (325mila euro) oltre a una quota di
7.500 euro per ciascun dipendente maschio over 35 (totale 75mila
euro) eaunaquota di13.500 euro per ciascun dipendente donna e/o
under 35 (totale 202.500 euro)

« Il totale del costo del personale che concorre a formare 'imponibile
regionale (costoindeducibile) & paria (1.175.000-325.000 - 75.000 -
202.500)=572.500 euro

« L’onerefiscale che grava sul costo del personale a seguito dell’attuale
indeducibilita parziale & dunque paria (572.500 x 3,5%) = 20.037 euro

Conladeduzione integrale del costo del personale dipendente
annunciata dal Governo, Beta Snc non avraalcun onerefiscale
regionale gravante sui dipendenti. Il risparmio conseguito nel 2015
rispettoal 2014 sara di 20.037 euro e dunque di 801 euro per ciascuno
dei 25 lavoratori subordinati



