I bonus per rilanciare il lavoro

Gliincentivi gia esistenti, quelli previsti dal 2015 e quelli che escono di scena

L’INCENTIVO CHE COSA PREVEDE LASCADENZA
LE CONFERME

Risparmioda 650 euroalmese .

BONUS Scontodiunterzodellaretribuzione mensile lorda, conuntettodi650 euro, per 30 giugno 2015

GIOVANI assumeregiovanida18a29anni,senzaimpiegodaalmenoseimesiosenza La data entro cuiassumere
diplomadiscuolasuperiore.Vale 18 mesi perleassunzioniatempoindetermina- | El'ultima scadenza peril bonus
toe12mesiperlestabilizzazionidicontrattiatermine previstodal Dl76/2013
Contributial 50% .

DONNE Contributi dimezzati per chiassume lavoratori over 50 (uomini e donne) disoc- Senzatermine

EOVER50 cupatidaoltre 12 mesi, 0o donne senza unimpiegoretribuitodaalmenoseimesi  : Bonusdal1°gennaio2013

eresidentiinaree svantaggiate, o donne di qualsiasi eta senza lavorodaalmeno
24 mesi, ovunque residenti. Vale 18 mesi (12 per le assunzioniatermine)

Ha presoil posto del contratto di
inserimento e non hascadenza

Aldatore l'indennitaresidua

PERCETTORI Achiassume, senza essere obbligato, atempo pieno e indeterminato Senza termine

DI ASPI lavoratori che fruiscono dell’Aspi spetta, per ogni mese di retribuzione Invigore dal 28 giugno 2013
versata, un contributo mensile del 50% dell’indennita mensile residua L’incentivo é stato introdotto
che sarebbe stata corrisposta al lavoratore se non fosse stato assunto dalDl76/2013
Contributi scontati e indennitain aggiunta .

LAVORATO R~I Contributial 10%, esclusii premi Inail, per massimo 12 mesiin caso diassun- 31 dicembre 2016

IN MOBILITA zione atermine. Ulteriori 12 mesiin caso di stabilizzazione, inaggiunta(solo  : L’uscitadiscena

per contrattifull-time) al 50% dell’indennita di mobilita che sarebbe spettata
allavoratore, per 12 mesi al massimo, elevatia 24 (36 al Sud) per gli over 50

Lalegge 92/2012 ha abrogato
dal2017 le liste di mobilita

SGRAVI
APPRENDISTI

IN ARRIVO

Agevolatoil percorsoformativo
Contributiazzeratinelleaziendefinoa9addettinei primitreanni(finoal2016) e
riduzione del30%circaaregime perquelle conorganicosuperiore. Laretribuzio-
nepudessere pilibassa rispettoaglialtriaddetti: gliapprendisti sipossono
inquadrarefinoaduelivelliinferioririspettoalla qualificada conseguire

Senza termine

Nessunamodificain vista
Dopoil DI34/2014, 'apprendista-
to non ha subito ritocchi

SGRAVIO
NEOASSUNTI

Senza contributipertreanni

Esonerodal versamento dei contributi pertre anni per le assunzioniatempo
indeterminato, finoa8.060 euroall’anno. Gliassuntinon devono essere stati
occupatinei 6 mesi precedenti con un contrattoa tempoindeterminatopressoun
qualsiasi datore. Bonus non cumulahile conaltriesoneri o riduzioni dialiquote

31 dicembre 2015

La data entro cuiassumere
Ilbonus della legge di stabilita si
applica per le assunzionidel 2015

SGRAVIO
IRAP

IN SCADENZA

Costodel lavoro deducibile dall’imposta

Dall’anno diimposta 2015 siapplichera la deduzione integrale dalla base
imponibile Irap del costo del lavoro dei lavoratori con contratto atempoindeter-
minato. Con lanuova deducibilita & prevista la soppressione della riduzione
dellealiquotefissatadall’articolo2 del DI66/2014, gia dal 2015

Aregime dal 2015

Maloscontosiusadal2016
Ilrisparmiofiscale previsto dalla legge
distabilita arriveradopounanno

DISOCCUPATI
DA 24 MESI

Bonusinsoffittadopo 24 anni

Scontodel 50% dei contributi previdenzialie assistenziali per 36 mesiachi
assumestabilmente lavoratori disoccupati, sospesioin Cigdaalmeno 24 mesi.
Seadassumere sonoimprese delle zone svantaggiate del Mezzogiorno, 0
impreseartigiane, losgravioraggiungeil100% deicontributia caricodel datore

31 dicembre 2014

¢ L'ultima data utile
i Sarannoancoraagevolate le
¢ assunzioni fatte entro quest’anno



