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Eventi con contribuzione figurativa ￼￼￼Codice tipo servizio ￼￼￼Descrizione tipo servizio 

Congedo parentale con retribuzione 

ridotta ex artt.32 e 33 d.lgs. 

n.151/2001 

￼￼￼9 ￼￼Congedo parentale con 

retribuzione ridotta per maternità e 

per assistenza al bambino 

Assenza dal lavoro per periodi di 

educazione e assistenza dei figli 

fino al sesto anno di età (max 

centosettanta giorni per ciascun 

figlio) 

￼￼29 ￼Assenza dal lavoro per educazione 

e assistenza ai figli fino al 6° anno di 

età (art.1 comma 40, lett. a, della 

legge 8 agosto 1995 n.335) 

Congedo parentale senza 

retribuzione ex artt. 32 e 33 d.lgs. 

n.151/2001 

￼￼￼42 ￼￼￼Congedo parentale senza 

retribuzione per assistenza al 

bambino 

Assenza dal lavoro per assistenza a 

figli dal sesto anno di età, al 

coniuge e al genitore purché 

conviventi, nel caso ricorrano le 

condizioni previste dall'articolo 3 

della legge 104/1992 (max 25 gg. 

nel limite massimo complessivo di 

ventiquattro mesi) 

￼￼48 ￼Assenza dal lavoro per assistenza 

figli dal 6° anno di età, coniuge, 

genitori conviventi per condizioni 

previste ex. art.3 L.104/92 (art.1 

comma 40 lett. b L. 335/95). 

Malattia bambino ex art.47, comma 

1, d. lgs. n.151/2001 n 

￼￼￼63 ￼￼￼Congedo per malattia bambino 

di età inferiore ai tre anni con 

retribuzione assente ex art. 47, 

comma 1, d. lgs. n.151/2001 

Malattia bambino ex art.47, comma 

2 d. lgs. n.151/2001 

￼￼64 ￼Congedo malattia bambino di età 

superiore ai tre anni ed inferiore agli 

otto senza retribuzione (max 5 

giorni all’anno per ciascun genitore) 

ex art. 47, comma 1, d. lgs. 

n.151/2001 

 

 

 


