Eventi dichiarati
in
PosContributiva

Codice tipo
servizio in
ListaPosPA

Descrizione tipo servizio ListaPosPA

MA1l

33

Congedo di maternita e paternita ex artt. 16,17, 10,
28 d. Igs. 151/2001 dei dipendenti delle aziende di cui
all’art.20 c.2 del decreto legge 25 giugno 2008 n.112

MA4 -

34

Prolungamento del congedo parentale fino a tre anni,
di vita del bambino con handicap, disciplinato dall'art.
33, comma 1, D.Lgs. n.151/2001 dei dipendenti delle
aziende di cui all’art.20 c.2 del decreto legge 25 giugno
2008 n.112

MAL

35

Astensione dal lavoro per malattia degli operai delle
aziende di cui all’art.20 c.2 del decreto legge 25 giugno
2008 n.112

MB5

44

Riposi giornalieri per lavoratore portatore di handicap
grave art.33, comma 6, legge n.104/1992 dei
dipendenti delle aziende di cui all’art. 20 c.2 del
decreto legge 25 giugno 2008 n.112

MAS5 - MAG6 -
MA?7

45

Permessi mensili per handicap grave, legge n.104/92
dei dipendenti delle aziende di cui all’art. 20 c.2 del
decreto legge 25 giugno 2008 n.112

MC1

53

Congedo straordinario per assistenza ai soggetti con
handicap grave ex art.42, comma 5, decreto legislativo
151/2001, sostituito dalla lettera b, comma 1 dell’art.4
del decreto legislativo del 18 luglio 2011 n.119 dei
dipendenti di cui all’art. 20 c.2 del decreto legge 25
giugno 2008 n.112

MB1 - MB3

54

Riposi giornalieri fino al primo anno di vita del bambino
o fino al terzo anno per figli con handicap grave
utilizzati da dipendenti delle aziende di cui all’art.20 c.2
del decreto legge 25 giugno 2008 n.112

MA2

65

Congedo parentale disciplinato dall’art.35, comma 1, d.
Igs. n.151/2001 (sei mesi entro il terzo anno di vita del
bambino) dei dipendenti delle aziende di cui all’art.20
c.2 del decreto legge 25 giugno 2008 n.112

MA3

66

Congedo per malattia del bambino con eta inferiore ai
tre anni, disciplinati dall’art.49, comma 1, d. Igs.
n.151/2001 dei dipendenti delle aziende di cui
all’art.20 c.2 del decreto legge 25 giugno 2008 n.112

MB4

67

Congedo per malattia del bambino di eta compresa tra
i tre e gli otto anni (max 5 giorni all’anno per ciascun
genitore) ex art. 47 c.2, d. Igs. 151/2001 dei
dipendenti delle aziende di cui all’art.20 c.2 del decreto
legge 25 giugno 2008 n.112

MB2

68

Congedo parentale disciplinato dall’art.35, comma 2, d.
Igs. n.151/2001 (oltre i sei mesi, entro il terzo anno di
vita del bambino ovvero fruiti fra il terzo e |'ottavo
anno) dei dipendenti delle aziende di cui all’art.20 c.2
del decreto legge 25 giugno 2008 n.112




MAS8 69 Congedo obbligatorio del padre di cui all’art.4, comma
24 lettera a) della legge 28 giugno 2012 n.92 dei
dipendenti delle aziende di cui all’art.20 c.2 del decreto
legge 25 giugno 2008 n.112

MA9 70 Congedo facoltativo del padre di cui all’art.4, comma

24 lettera a) della legge 28 giugno 2012 n.92 dei
dipendenti delle aziende di cui all’art.20 c.2 del decreto
legge 25 giugno 2008 n.112




