
 

LA VALUTAZIONE DEI RISCHI E LE PROBLEMATICHE OPERATIVE 

NELLA SOMMINISTRAZIONE DI MANODOPERA 

 

Principali rischi professionali da 
flessibilità 

Problematiche operative 

  

 Lavoro svolto in ambienti poco 
conosciuti, con conseguenti maggiori 
rischi nell’uso delle attrezzature, delle 
vie di transito e di fuga, etc. 

 Formazione inadeguata. 
 Insufficiente percezione del rischio. 
 Frequenti cambi d’unità produttiva. 
 Carenze nella valutazione dei rischi ai 

quali possono essere esposti in 
particolare i lavoratori temporanei. 

 Isolamento del lavoratore 
temporaneo da parte degli altri 
lavoratori. 

 Inserimento lavorativo inadeguato. 
 Difficoltà di assimilazione delle 

procedure di lavoro. 
 Mobbing. 
 Stress lavoro - correlato 
 Maggiore esposizione potenziale a 

rischi psico-sociali come il mobbing e 
il burnout. 

 

 Ripartizione degli obblighi di sicurezza tra 
agenzia e impresa utilizzatrice. 

 Sorveglianza sanitaria. 
 Progettazione di un sistema di gestione 

della sicurezza che tenga conto della 
presenza di lavoratori temporanei. 

 Acquisizione da parte dei componenti del 
SPP delle necessarie competenze per 
gestire i lavoratori temporanei 
(integrazione della formazione con un 
apposito corso, anche interno, su tali 
problematiche) 

 Organizzazione di un corso integrativo 
sulla sicurezza nelle forme flessibili di 
lavoro destinato ai dirigenti, preposti, 
RSPP, RLS, RLA, lavoratori, etc. 

 Sviluppo di procedure d’inserimento 
(protocollo) e individuazione di un tutor. 

 Integrazione. 
 Minore propensione dei lavoratori a 

partecipare a processi di miglioramento 
della sicurezza aziendale. 

 Maggiori difficoltà organizzative per 
effetto del turnover. 

 Strutturazione di un modello 
organizzativo e di gestione con la 
previsione di procedure di vigilanza (art. 
30 D.Lgs. n. 81 del 2008) 

 

 
 


