
 

 

Contratto di lavoro intermittente senza indennità di disponibilità 

 

Luogo e data ………………… 

 

Al lavoratore ………………………………….. 
 

Le comunichiamo la Sua assunzione alle nostre dipendenze dal giorno ………………………………….. ai 

sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 15 giugno 2015. 

 

La disciplina del rapporto di lavoro sarà la seguente: 

1) si applicherà il contratto collettivo nazionale di lavoro …………………………………..; 

2) l'oggetto del contratto è costituito dalle seguenti prestazioni 

di carattere discontinuo o intermittente: …………………………………..; 

3) il contratto avrà la seguente durata: …………………………………..; 

4) il datore di lavoro si impegna ad effettuare la chiamata con un preavviso di almeno 

……………………… giorni: 

5) la chiamata dovrà avvenire presso il seguente recapito: …………………………………..; 

6) la chiamata verrà formulata con le seguenti modalità: …………………………………..; 

7) Ella non è obbligata a rispondere alla chiamata e, pertanto, non Le verrà corrisposta l'indennità 

di disponibilità; 

8) la retribuzione sarà corrisposta in ragione della prestazione effettivamente eseguita e verrà 

calcolata secondo i seguenti criteri: …………………………………..; 

9) il trattamento economico, normativo e previdenziale verrà riproporzionato, a ogni effetto di 

legge, in ragione della prestazione di lavoro effettivamente erogata; 

10) la corresponsione della retribuzione avverrà con le seguenti modalità: …………………………; 

11) il datore di lavoro, in relazione all'oggetto della prestazione, garantisce il rispetto delle seguenti 

misure di sicurezza: …………………………………..; 

12) il datore di lavoro s'impegna a rispettare il principio di trattamento rispetto agli altri lavoratori 

dipendenti; 

13) al rapporto di lavoro si applicano, per quanto non regolato espressamente dal presente atto, 

tutte le disposizioni di legge e del contratto collettivo nazionale di lavoro ………………………………….., in 

quanto compatibili con la particolare natura del rapporto. 

 

Firma del datore di lavoro ………………………………….. 

 

Firma del lavoratore ………………………………….. 
 

 

 


