Il confronto

Caratteristiche, trattamento contributivo e fiscale delle diverse tipologie di collaborazione

Modalita di
svolgimento

Categoria di reddito

... Collaborazioni con
- . Collaborazioni di . .
Collaborazioni coordinate lavoratori autonomi
A A lavoro autonomo T S
e continuative occasionale abituali (professionisti
con partita Iva)
Continuativo, atempo . Occasionale o
. . . Occasionale . .
determinato o indeterminato continuativo
Assimilati ai redditi di lavoro e 1 . Redditi di lavoro
: Redditi diversi
dipendente autonomo
Nonimponibiliirimborsi perle | Deducibili le spese Deducibilidal reddito le
spese per trasferte di lavoro documentate e spese documentate e
fuori delterritoriocomunale, |specificamente inerenti, con alcuni limiti

Trattamento delle

spese conalcuni limiti e periviaggi di

inerentialla

(benioserviziauso

Ritenuta d’acconto
effettuate dal
committente

sostituto d’imposta

lavoro documentati (esclusii | produzione di tali promiscuo, auto,
trasporti casa lavoro) redditi telefonini, eccetera)
Viene operata nella . o
misura del20% Pan'aIZO@del .
. . PR sull’ammontare corrispettivo s€ il .
Variain base ai redditi. Pud : committente é sostituto
. complessivo del o ..
anche essere paria zero. ; . . d’imposta, con eccezioni
corrispettivo, seil (vedi ad esempio
committente & P

contribuenti “minimi”)

Copertura
previdenziale

No, se I’ attivita non

Si, presso la Cassa di

Aliquote contributive
Gestione separata
Inps peril 2015

2/3acarico del committente.

Gestione separata Inps: 1/3 a carico del collaboratore;

zg&erfessivamente previdenza dell’Ordine
5 oopo euro di professionale presso cui
Si, gestione separata Inps o cc.)m enso annuo si éiscritti o, in assenza,
Inpgi (giornalisti) altrirFl)1ent1' estior,1e gestione separata Inps. Il
d versamento del
separatalnpse . N
versamento contributo € a cura del
sulleccedenza professionista.
Gestione separata Inps:

4% del corrispettivoa
carico del committente (il
contributo siversainvece
sul reddito netto). Regole
analoghe anche perle
altre Casse.

Ripartizione
dell’onere

contributivo 2/3 acarico del committente.

Gestione separata Inps: 1/3 a carico del collaboratore;

Gestione separata Inps:
4% del corrispettivoa
carico del committente (il
contributo siversainvece
sul reddito netto). Regole
analoghe anche per le
altre Casse.



