(ARTICOLO 12 DEL DECRETO LEGISLATIVO 9 APRILE 2008. N. 81)

INTERPELLO N. 6/2015

Alla  Federazione ANIE

X3y Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

$%Partenza - Roma, 02/11/2016
Prot. 37 / 0018627 / MA007.A001.1471

Oggetto: art. 12, d.lgs. n. 81/2008 e successive modifiche ed integrazioni — risposta al quesito

relativo i codici Ateco e formazione RSPP.

La Federazione Anie ha avanzato istanza di interpello in merito all’applicazione
dell’ Accordo Stato-Regioni del 26/01/2006 in relazione alla nuova classificazione delle attivita
economiche (Ateco 2007). In particolare I'istante chiede di sapere quale sia il macrosettore di
riferimento indicato dall’Accordo in parola per un’azienda che nel 2006, in base ai codici Ateco
2002 era identificata nella sezione DK, ed adesso, con la nuova codifica, rientra nella Sezione C
dell’ Ateco 2007.

Al riguardo va premesso che ’art. 32, comma 2, del d.lgs. n. 81/2008 prevede che “/.../. Per
lo svolgimento della funzione di responsabile del servizio prevenzione e protezione, olire ai
requisiti di cui al precedente periodo, é necessario possedere un attestato di frequenza, con verifica
dell’apprendimento, a specifici corsi di formazione in materia di prevenzione e protezione [..]. I
corsi di cui ai periodi precedenti devono rispettare in ogni caso quanto previsto dall’Accordo
sancito il 26 gennaio 2006 in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le
Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano, pubblicato nella Gazzetta Ulfficiale n. 37
del 14 febbraio 2006, e successive modificazioni”.

L’ Accordo Stato-Regioni del 26/01/2006 disciplina i corsi di formazione per lo svolgimento

delle funzioni di responsabile e addetto del servizio di prevenzione e protezione.

Tutto ¢io premesso la Commissione fornisce le seguenti indicazioni.

L’ Accordo Stato-Regioni del 26/01/2006 struttura i percorsi di formazione del Responsabile
del servizio di prevenzione e protezione (RSPP) e degli Addetti del servizio di prevenzione e

protezione (ASPP) in tre moduli (A, B e C). In particolare il modulo B di specializzazione ¢
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strutturato in relazione alla natura dei rischi presenti sul luogo di lavoro e relativi alle attivita
lavorative la cui durata varia a seconda del macrosettore di riferimento.

I suddetti macrosettori sono stati costruiti tenendo conto dell'analogia dei rischi presenti nei
vari comparti in base alla classificazione dei settori Ateco 2002.

A partire dal primo gennaio 2008, I'Istat ha predisposto una nuova classificazione delle
attivita economiche (Ateco 2007) da adottare nelle rilevazioni statistiche correnti in sostituzione
della precedente (Ateco 2002).

Pertanto. ai fini della formazione di RSPP e ASPP ¢ necessario verificare la corrispondenza
tra la versione attuale dei codici Ateco (Ateco 2007) e quella precedente. Si evidenzia che le
corrispondenze complete tra Ateco 2007 e Ateco 2002 e viceversa sono disponibili sul sito web
[stat.

Ne consegue, quindi, che un’azienda, individuata da un determinato codice Ateco 2007, per
poter valutare il macrosettore di riferimento ai fini della determinazione del Modulo B dell’ Accordo

in parola, dovra consultare le tavole di raccordo tra Ateco 2007 e Ateco 2002.

[L PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE
(Ing. Giuseppe PIEGARI)
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INTERPELLO N. 8/2015

Alla CISL Nazionale

KR Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Prot.

Oggetto:

Partenza - Roma, 02/11/2016

37/0018529 / MA0O7.A001.1471

art. 12, d.lgs. n. 81/2008 e successive modifiche ed integrazioni risposta a due quesili di

applicazione della normativa in materia di salute e sicurezza sul lavoro in lema di sorveglianza

sanitaria

e di svolgimento del ruolo del medico competente.

La CISL nazionale ha inoltrato istanza di interpello per conoscere il parere di questa

Commissione in merito ai due seguenti quesiti:

1)

2)

Per

se “ai sensi dell’art. 41, comma 1, lett. b), d.lgs. 81/08 e s.m.i. il lavoratore che puo fare
richiesta di visita medica, deve essere esclusivamenie un lavoratore che é gia soggetto a
sorveglianza sanitaria, anche se per un ‘esposizione a rischio di natura diversa da quello
per il quale chiede la visita aggiuntiva, o la richiesta puo pervenire da qualsiasi
lavoratore che svolge la propria attivita nell‘ambiente nel quale il medico competente, a
cui rivolge la richiesta di visita, svolge tale ruolo™:

se ai sensi dell’articolo 25, comma 1, lettera 1), del d.lgs. n. 81 del 2008, il medico
competente, nello svolgimento dell’obbligo a suo carico di visitare gli ambienti di lavoro
almeno una volta all’anno o a cadenza diversa che stabilisce in base alla valutazione dei
rischi, “¢ tenuto a recarsi in ogni ambiente di lavoro nel quale si svolge l'attivita, al di
la della presenza specifica di lavoratori soggetti a sorveglianza sanitaria, 0 deve
limitare i sopralluoghi solo alle postazioni ove i lavoratori soggetti a sorveglianza

sanitaria svolgono la mansione”.

quanto riguarda il quesito relativo ai lavoratori autorizzati a fare richiesta di essere

sottoposti a sorveglianza sanitaria, la Commissione evidenzia che a norma dell’articolo 41, comma

1, del d.lgs. n. 81/2008 la stessa & effettuata dal medico competente:

a) “nei casi previsti dalla normativa vigente, dalle indicazioni fornite dalla Commissione

consultiva di cui all ’articolo 67 del medesimo decreto:
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b) “qualora il lavoratore ne faccia richiesta e la stessa sia ritenuta dal medico
competente correlata ai rischi lavorativi”.

I.a Commissione rileva, inoltre, che I"articolo 41, comma 2, lettera c), del medesimo d.lgs. n.
81/2008 sancisce che la sorveglianza sanitaria comprende anche la “visita medica su richiesta del
lavoratore, qualora sia ritenuta dal medico competente correlata ai rischi professionali o alle sue
condizioni di salute, suscettibili di peggioramento a causd dellattivita lavorativa svolta, al fine di
esprimere il giudizio di idoneita alla mansione specifica’.

Per quanto riguarda, invece, il quesito relativo all’obbligo, per il medico competente, di
visitare gli ambienti di lavoro, la Commissione rileva che I’articolo 25, comma 1, lettera 1), del
d.lgs. n. 81/2008, prevede che tali ambienti siano visitati “almeno una volta all’'anno o a cadenza
diversa”, stabilita dallo stesso medico competente “in base alla valutazione dei rischi” e che
I’eventuale indicazione di una “periodicita diversa dall’annuale” debba “essere comunicata al

datore di lavoro ai fini della sua annotazione nel documento di valutazione dei rischi”.

Tutto cid premesso la Commissione fornisce le seguenti indicazioni.

In merito al primo guesito, la richiesta di essere sottoposto a visita medica da parte del medico
competente, ove nominato, puod essere avanzata da qualsiasi lavoratore, indipendentemente dal fatto
che lo stesso sia 0 meno gia sottoposto a sorveglianza sanitaria, con I’unico limite che il medico

competente la ritenga accoglibile, in quanto correlata ai rischi lavorativi.

In merito al secondo quesito, relativo all’obbligo per il medico competente di visitare i luoghi
di lavoro. la Commissione, considerato che tale obbligo ¢ strettamente correlato alla valutazione dei
rischi, ritiene che la visita agli ambienti di lavoro debba essere estesa a tutti quei luoghi che possano
avere rilevanza per la prevista collaborazione con il datore di lavoro e con il servizio di prevenzione
e protezione “alla valutazione dei rischi anche ai fini della programmazione, ove necessario, della
sorveglianza sanitaria, alla predisposizione della attuazione delle misure per la tutela della salute ¢
della integrita psico-fisica dei lavoratori. all attivita di formazione e informazione nei confronti dei
lavoratori, per la parte di competenza, ¢ alla organizzazione del servizio di primo soccorso
considerando i particolari tipi di lavorazione ed esposizione e le peculiari modalita organizzative

del lavoro™.

I, PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE
(Ing. Giuseppe PIEG
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Alla  Federazione Sindacale Italiana dei
Tecnici e Coordinatori della
Sicurezza
% Ministero del Lavoro € delle Politiche Soclal

1112016
m&::’ouom 1471

s aﬂenza -Ro
Prot. 37 1 0018630/

Oggetto: art. 12, d.Igs. n. 81/2008 e successive modifiche ed integrazioni — risposta al quesito

relativo il decreto interministeriale 6 marzo 2013.

La Federazione Sindacale Italiana dei Tecnici e Coordinatori della Sicurezza
(Federcoordinatori), ha avanzato istanza di interpello in merito al decreto interministeriale 6 marzo
2013 relativo ai criteri di qualificazione della figura del formatore per la salute e sicurezza sul
lavoro. In particolare I’istante chiede di sapere se “con il termine alternativamente si intende che
nell’arco dei tre anni il formatore-docente deve effettuare sia attivita di docenza che seguire corsi
di aggiornamento ovvero ¢ da considerarsi valevole quale aggiornamento se per i primi tre anni
effettua solo attivita di docenza, per un minimo di 24 ore, e per i tre anni successivi frequenta solo
corsi di aggiornamento e convegni per almeno 24 ore”

Al riguardo va premesso che il decreto 6 marzo 2013, in vigore dal 18 marzo 2014 —
attuativo della previsione di cui all’art. 6, comma 8, lettera m-bis, del d.lgs. n. 81/2008 — definisce i
criteri di qualificazione della figura di formatore per la salute e sicurezza sul lavoro dei quali deve
essere in possesso il docente dei corsi di formazione per datori di lavoro che intendano svolgere i

compiti del servizio di prevenzione e protezione nonché per lavoratori, dirigenti e preposti.

Tutto cio premesso la Commissione fornisce le seguenti indicazioni.

[l decreto 6 marzo 2013 stabilisce I’obbligo di aggiornamento professionale, con cadenza
triennale, per il formatore-docente. Il triennio decorre:
- dalla data di applicazione (12 mesi dopo la pubblicazione su G.U.) per chi é gia
qualificato a tale data;

- dalla data di effettivo conseguimento della qualificazione per gli altri.
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L. obbligo di aggiornamento si articola in due diverse modalita, il formatore-docente ¢ tenuto
alternativamente:
1. alla frequenza, per almeno 24 ore complessive nell 'area tematica di competenza, di
seminari, convegni specialistici, corsi di aggiornamento, organizzati dai soggelti di
cui all’articolo 32, comma 4, del d.lgs n. 81/2008 s.m.i.. Di queste 24 ore almeno 8
ore devono essere relative a corsi di aggiornamento;,
2. ad effettuare un numero minimo di 24 ore di attivita di docenza nell'area tematica di

compelenza.

Con il termine “alternativamente” il legislatore ha inteso dare la possibilita al formatore-
docente di scegliere liberamente la tipologia di aggiornamento piti confacente alla sua figura e non
ha, viceversa, inteso che le due modalita vadano alternate nei consecutivi trienni ovvero per tre anni

solo docenza e per i tre anni successivi solo corsi di aggiornamento e convegni.

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE

(Ing. Giuseppe PTE )
LA Se (p[:u..- i?%,:uf
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INTERPELLO N. 10/2015

Alla  Confindustria

W& Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

WML tenza - Roma, 02/11/2015
Prot. 37/ 0018526 / MA007.A001.1471

Oggetto: art. 12, d.lgs. n. 81/2008 e successive modifiche ed integrazioni — risposta relativo

all'applicazione del DPR 177/2011 - ambienti sospetti di inquinamento o confinati - al d.lgs. n.
272/1999.

Confindustria ha avanzato istanza di interpello per conoscere il parere di questa
Commissione “in merito all'‘ambito di applicazione del DPR 177/2011 (in tema di qualificazione
delle imprese operanti in ambienti sospetti di inquinamento o confinati) con riferimento alle attivita
di manutenzione, riparazione e trasformazione navale ", come disciplinate dal d.lgs. n. 272/99.

A parere dell’ Associazione istante, in conseguenza del fatto che ’articolo 1, comma 2, del
DPR n. 177/2011 definisce il proprio campo di applicazione “in modo puntuale e circoscritto™ ne
deriva che tale normativa si applica esclusivamente “ai lavori in ambienti sospetti di inquinamento
di cui agli articoli 66 e 121 del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, e negli ambienti confinati di
cui all'allegato IV, punto 3, del medesimo decreto legislativo” e, di conseguenza, “non si applica
alle diverse attivita in ambito portuale”.

Al riguardo la Commissione ritiene opportuno premettere che 1’art. 3, comma 2, del d.lIgs. n.
81/2008 prevede che “nei riguardi [....] dei mezzi di trasporto aerei e marittimi, le disposizioni del
presente decreto legislativo sono applicate tenendo conto delle effettive particolari esigenze
connesse al servizio espletato o alle peculiarita organizzative™ e che con appositi decreti si dovra
provvedere a “dettare le disposizioni necessarie a consentire il coordinamento con la disciplina
recata dal presente decreto della normativa relativa alle attivita lavorative a bordo delle navi, di
cui al decreto legislativo 27 luglio 1999, n. 271, in ambito portuale, di cui al decreto legislativo 27
luglio 1999, n. 272, e per il settore delle navi da pesca, di cui al decreto legislativo 17 agosto 1999,
n298/[..]"

[l comma 3, dell’articolo 3 del d.lgs. n. 81/2008 stabilisce poi che “fino all’emanazione dei

decreti di cui al comma 2, sono fatte salve le disposizioni attuative dell 'articolo 1, comma 2, del
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decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626, nonché le disposizioni di cui al decreto legislativo 27
luglio 1999, n. 271, al decreto legislativo 27 luglio 1999, n. 272, al decreto legislativo 17 agosto
1999, n. 298, [...]."

Tutto cid premesso la Commissione fornisce le seguenti indicazioni.

Le disposizioni di cui al Titolo II del d.lgs. n. 81/2008 trovano espressa applicazione
esclusivamente nei luoghi di lavoro specificatamente previsti dall’articolo 62 del citato decreto che.
al comma 2, sancisce la non applicabilita dell’intero Titolo I /..., | ai mezzi di trasporto™.

I DPR 14 settembre 2011, n. 177 “in attesa della definizione di un complessivo sistema di
qualificazione delle imprese e dei lavoratori autonomi, come previsto dagli articoli 6, comma 8,
lettera g), e 27 del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81" limita il proprio ambito di applicazione
esclusivamente agli ambienti di lavoro sospetti di inquinamento di cui agli articoli 66 e 121, nonché
a quelli confinati di cui all’allegato IV, punto 3 del medesimo decreto legislativo 9 aprile 2008, n.
81.

Nell’ambito di applicazione del d.Igs. n. 272/1999, Iarticolo 1, lettera e), prevede ["obbligo di
“adottare le misure di sicurezza in presenza di condizioni particolari di rischio” - tra cui i rischi di
inquinamento dell’aria in locali a bordo delle navi, specificamente richiamati negli articoli 12, 13,
17, 25. 36, 46, 48 e 49 del medesimo decreto.

Fermo restando I'obbligo del datore di lavoro di garantire, durante le operazioni “di
manutenzione, riparazione e (rasformazione delle navi in ambito portuale”, tutte le misure
necessarie a tutelare la salute e la sicurezza dei lavoratori, sulla base di quanto sopra espresso, in
attesa della definizione di un complessivo sistema di qualificazione delle imprese e dei lavoratori
autonomi, nonché dell’emanazione dei decreti di cui all’articolo 3, comma 2, del d.lgs. n. 81/2008,
si esclude, in vigenza dell’attuale normativa, I’applicabilita del DPR n. 177/2011 nell’ambito delle

lavorazioni disciplinate dal decreto legislativo 27 luglio 1999, n. 272.

[L. PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE
(Ing. Giuseppe PI I)
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