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Sesto giorno «non lavorativos

La glurlsprudenza ha affrontato pid
volte la questione, ritenendo che, salva
I'esistenza diuna diversa ed espressa
previsione contrattuale, 1l dirttto atla
quota di retribuzione aggiuntiva che
viene riconosciuto al lavoratord retribu-
it in misura fissa, in caso di colnciden-
za di una festivita con la domenica, non
spetta; viceversa, In caso di coinciden-

Doppiatipologia

Il lavoratoreche presta attivita in un glorno
festivo ha diritto, oltre altrattamento econo-
mico per la festivita, anche a quello per (3
prestazione [avorativa svolta nella glormnata
stessa. Iltrattamento é generalmente
maggiorato secondo quanto previsto dai
contratticollettivinazionali dilavoro (Cenl).
Gl stessi Cenl distinguono le seguentl due

STRAORDINARIO
E SUPPLEMENTARE

La distinzione

E considerato lavoro straordinario quello
che viene prestato oltre il normale orario
di lavoro, cloé quello svolto oltre la qua-
rantesimaora, oppure oltre la minore
durata stabilita dai contratt! collettivi,

Il ricorso al lavoro straordinario
dev’essere contenuto. Inassenza di una
disciplina collettiva applicabile, lo svolgi-

IL RIPOSO

Laregola e le eccezioni

Il lavoratore ha diritto, ogni sette glorni,
a un periodo di riposo stabilito in alme-
no 24 ore consecutive, di regolain
coincidenza con la domenica, e tale
periodova cumulato con le 11 ore di
riposo glornallero previste dalla legge.
Il periodo di riposo consecutivo pud,
perd, essere calcolato anche come me-
diainun periodo nonsuperiorea 14

CONTRATTO A CHIAMATA:
LEIPOTESIAPPLICATIVE

Prestazioni discontinue o intermittenti
Il contratto a chiamata costitutsce una parti-

colaretipologia di rapporto dilavoro subordi-

nato, caratterizzata

dall’espletamenta di prestazioni di carattere
“discontinuoo intermittente”.

La prestazione pud essere considerata
discontinua anche laddove sia resa per
perfodi di durata significativa, purché inter-

CONTRATTO A CHIAMATA:

Lasegnalazione

Entrol'inizio della prestazione occorre
segnalare la stessa utiizando 1l modulo
Informatico Uni-Intermittente:

@ tramite emall (non necessarfamente Pec)
all'indirizzo Intermittenti@pec.lavoro.gov.it;
@ online, attraverso 1l sitowww .cliclavoro.

pov.it;
© consms, per le prestazion da rendere non

[L RICORSO

Limiti d"importo

E possibile attivare |l lavoro accessorio
tenendo conto dellimite di ymilaeuroinun
annocivile, incapoalsingolo

prestatore. Sempre entro 1l limite di7mila
euro all'anno, nelle imprese e dal
professionistiognilavoratore pud
incassarefinoa 2,020 euro per clascun
committente. [1imitisiintendono come

za della stessa con Il sabato

non lavorativo.

Se llnormale orario dilavoro é con-
centrato nell’arco di cingue glorni
settimanali (vale a dire dal lunedi al
venerdi), 1l sesto glorno deve
qualificarsi semplicemente - agll
effetti di tutt gli istitut! contrattuali -
come non lavorativo, feriale a zero
ore, e non anche come festivo

IL LAVORD

tipologie:

@ lavorofestivo che viene prestatoin
glornata festiva, ma comungque sempre
nell’ambito dell"orario settimanale
contrattuale del lavoratore;

© lavoro straordinario festivoche
corrisponde alle ore lavorate nella festivita,
fuori dall’orario settimanale contratiuale
dellavoratore

mento dello straordinario @ ammesso
solo previo accordo tra datore di lavoro e
lavoratore, e comungue per un perfodo
che non superl la quota di 250 ore
annuall.

Il lavoro supplementare é, Invece, quello
svolto dal lavoratori part time in misura
superiore al loro orario contrattuale, ma
entro { limitl di quello normale.
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glorni.

[l riposo di 24 ore consecutive pud
gssere fissato Inun glorno diverso
dalla domenica e pud essere attuato
mediante turnd, per 1l personale
Interessato a modelll tecnico-
organizzativi df turnazione particolare
oppure per Il personale destinato allo
svolgimento di attivita che hanno
caratteristiche peculiari

vallati da una o piu interruziont, in modo
taleche nonvisia unaesatia
coincldenzatrala durata delcontrattoela
durata della prestazione.

[lcontratto pud essere stipulato con o senza
previsione del dirftto ali"indennita di dispo-
nibiiita, a seconda che il lavoratore assuma
omenol'obbligo dirisposta alla chlamata
deldatore

oltrele 12 ore dalla comunicazione,
indicandoilcodice fiscale del lavoratore e
previa registrazione del datore al portale
web Cliclavoro;

@ in casodi malfunzionamento del sistema
telematico: inoltrando un fax alla Dt
competente e conservandola ricevuta
dell'invio conla comunicazione di
malfunzionamentodel sistema

importi *netti" In capo al prestatore

e {voucher hanno normalmentevalore
orario,

[lcommittente deve acquisire dal
prestatore una dichiarazione in ordine al
non superamento degll import! massimi.
Linavolta acquistat! 1tagliandi, occorre
denunciare preventivamente la prestazio-
ne sulsitoweb dell'Inps



