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VERBALE DI ACCORDO

In data 14 giugno 2016, presso il Ministero del lavoro e delle politiche sociali, si & tenuto un
ulteriore incontro - che fa seguito alla riunione convocata in data 9 giugno u.s. - per I’espletamento
dell’esame congiunto propedeutico alla sottoscrizione di accordo governativo di Cassa integrazione g@
guadagni in deroga per il personale addetto ai servizi di pulizia presso gli istituti scolastici e
coinvolto nel c.d. programma “Scuole Belle”.

La riunione ¢ presieduta dal Direttore Generale Romolo de Camillis, assistito dalla dott.ssa Fabiana
Natale, alla presenza del Ministero dell’istruzione, universita e ricerca, nelle persone dei dott.ri
Jacopo Greco e Francesca Busceti e del dott. Piergiorgio Martufi di Italia Lavoro. \

0

Sono presenti le Aziende, 1’Associazione datoriale Federlavoro e Servizi Confcooperative, i
Consorzi e le OO.SS. Filcams Cgil, Fisascat Cisl e Uiltrsporti Uil.

Sono, altresi, presenti rappresentanze delle strutture sindacali territoriali.
PREMESSO CHE /

disponibilita a sostenere la prosecuzione del programma “scuole belle” sino alla data del 30
novembre 2016, secondo le modalita previste nell’accordo quadro sottoscritto in tale data, i cui
contenuti si intendono integralmente richiamati e trascritti. \

‘;‘“@“‘/’ @. VISTE )

le istanze di esame congiunto presentate dalle Aziende: All Service soc.coop., Amef Multiservice
& stl, Ariete soc.coop., AS.A. soc.coop., Auriga soc.coop., Casa di Nazareth soc.coop, Clean service
sas, Con.Co.Med soc.coop, Con.For.Service stl, Coop2001, Cooperativa Nuova Socialita onlus,
Cooperativa sociale P.G. Frassati, Cooperativa sociale L’Obiettivo onlus, Cooplat, Coopservice
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nel corso dell’incontro tenutosi a Palazzo Chigi in data 8 marzo 2016 il Governo ha confermato la // ///’
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S.Coop.p.A., Copma Scarl, Co.Sar.Se sdc.coop. arl, Cosp Tecno Service soc.coop., CSG Facility
Soc.coop., Decima srl, Dussmann Service srl, Euroservice sas, Formula Servizi soc.coop., Futuro

2000 srl, Gamba F.M. spa, Gierre srl, Gruppo S.A.M srl, I.C.I. Arca Coop.soc. onlus, Idea Servizi
Integrati srl, Karalis Service srl, La Nuova Coperativa Soc.coop., L’Ancora soc.coop., La
Partenope srl, Linda srl, Maca srl, Manitalidea spa, Manutencoop F.M. spa, Marca s.c.s,
Meridionale Servizi soc.coop. ar.l., Nettuno Multiservizi scarl, PFE spa, Res Nova spa, Roma W
Multiservizi spa, Servizi Generali srl, S.F.L. soc.coop., Sis Soc. coop, Smeraldo srl, Snam Lazio

Sud stl, Sogea srl, Sourceland soc.coop. arl, Sviluppo e Servizi soc.coop, Team Service soc.coop.

arl, Tekno Project Enginering srl, Termoraggi Global Service spa, Vega Facility Management srl.

TENUTO CONTO CHE
e con pronuncia del Consiglio di Stato, depositata in data 17 marzo 2016, L’Operosa Soc

Coop. ar.l, in A.T.I. con PFE S.p.A., Papalini S.p.A e Pellegrini S.p.A, ¢ stata riconosciuta
aggiudicataria della gara di appalto per i servizi di pulizia e altri servizi per le scuole e i
centri di formazione-Lotto 13, e che, conseguentemente, Consip S.p.A., in data 26 maggio
2016 ha comunicato I’attivazione della relativa convenzione per il richiamato Lotto 13; .

* avverso tale pronuncia, Manital scpa ha presentato innanzi al Consiglio di Stato ricorso per K
revocazione in data 20 maggio 2016;

* L’Operosa Soc. Coop. ar.l., in A.T.I. con PFE S.p.A., Papalini S.p.A e Pellegrini S.p.A., ha
comunicato la decorrenza dell’attivazione dei servizi oggetto di aggiudicazione a partire dal

’\ 1 settembre 2016.

-
\

CONSIDERATI \/(L
Iarticolo 2, commi 64 65 e 66, della legge 28 giugno 2012, n. 92;
e larticolo 1, comma 304, della legge 28.12.2015, n. 208, che, tra I’altro, prevede che “il
trattamento di integrazione salariale in deroga alla normativa vigente puo essere concesso o
prorogato, a decorrere dal 1 gennaio 2016 e fino al 31 dicembre 2016, per un periodo non
superiore a tre mesi”.

-

VISTI

degli ammortizzatori sociali in deroga alla normativa vigente, di cui all’art. 4, comma 2, del
decreto-legge 21 maggio 2013, n. 54, convertito, con modificazioni, dalla legge 18 luglio 2013,
n. 85; :
¢ la Circolare n. 19 dell’11.9.2014;
 lanota n. 5425 del 24.11.2014; ( /
i

K% o il decreto interministeriale n. 83473 del 1 agosto 2014, che disciplina i criteri di concessione

e la Circolare n. 4 del 2.2.2016.

%ﬁ% N TUTTO CIO PREMESSO, VISTO E CONSIDERATO, }/I é/ Q

le Parti raggiungono il seguente accordo

1. Le singole Societa innanzi indicate potranno presentare istanza - ai sensi della normativa citata
( in premessa - per ’autorizzazione alla concessione del trattamento di Cig in deroga, per il

<
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assimo di tre mesi dal 16 giugno 2016 al 15 settembre 2016, con riguardo ad un

numero massimo di 13.032 lavoratori, per un monte ore complessivo pari a 4.686.448, come da
prospetto per singola Azienda, che si allega al presente verbale divenendone parte integrante. w

)

I periodi di Cig in deroga che potranno essere richiesti dalle singole Societa - in ogni caso entr
la durata massima prevista dalla normativa vigente — dovranno essere definiti in relazione alle
esigenze organizzative aziendali e allo stato di avanzamento delle attivita di ripristino del decoro
e della funzionalita degli immobili adibiti ad edifici scolastici a valere sulle risorse finanziarie
gia assegnate.

%

2.
3. La individuazione dei periodi di Cig in deroga terra anche conto della possibilita di impiegare i
lavoratori, per i periodi di non utilizzo dell’ammortizzatore sociale, attingendo alla “ banca delle
k ore” , secondo modalita da definire a livello territoriale, nel rispetto di quanto previsto da tutti gli
accordi vigenti. Con particolare riferimento al Lotto 13, fermo restando quanto previsto al

periodo precedente, - tenuto conto che le imprese attualmente interessate non potranno
completare il programma “scuole belle” sino alla data del 30 novembre 2016, come previsto dal
citato accordo quadro dell’8 marzo 2016, in ragione della individuazione del nuovo
aggiudicatario - le Parti sociali si impegnano ad incontrarsi a breve al fine di valutare anche il
ricorso alla Cig in deroga, secondo modalita che consentano di salvaguardare egualmente le [
esigenze economiche delle aziende e la continuita reddituale dei lavoratori interessati.

quadro dell’8 marzo u.s., su indicazione della Direzione generale ammortizzatori sociali ed i.0. si
precisa che le istanze di Cig in deroga per il periodo di sospensione dell’attivita didattica saranno
oggetto di apposite verifiche ispettive, le quali, tuttavia, non precluderanno I’avvio, da parte del "
competente Ufficio, del procedimento istruttorio finalizzato all’emanazione del relativo decreto

gd\ 4. In relazione all’impegno assunto dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali nell’accordo \\@

{7

interministeriale. A tal riguardo ¢& stata acquisita specifica indicazione del Ministro del lavoro e
delle politiche sociali con riferimento alla opportunita di procedere con sollecitudine e priorita
alla istruttoria delle istanze anche per I’anno 2016.

5. Le Aziende anticiperanno ai lavoratori, alle normali scadenze di paga, il trattamento di
integrazione salariale posto a carico dell’Inps.

;i 6. Le Aziende, inoltre, si impegnano alla piena ripresa - al termine del periodo di Cig in deroga
richiesto - delle attivita lavorative di ripristino del decoro e della funzionalita degli immobili i
adibiti ad edifici scolastici, tenuto comunque conto del cambio appalto relativo al Lotto 13. / 78

7. 11 Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca si impegna a convocare entro il 15

' luglio p.v. un tavolo tecnico finalizzato a definire i criteri di riparto delle risorse finanziarie

' relative ai restanti 40 milioni per il periodo 15 settembre — 30 novembre 2016, al fine di

consentire una tempestiva assegnazione delle risorse alle istituzioni scolastiche ed una adeguata

programmazione degli interventi. In caso di mancato accordo, il Miur valutera la possibilita di

erogare a titolo di anticipo una quota dei finanziamenti.

8. Il Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca si impegna altresi a porre-i egsere con ng

la massima urgenza e tempestivita, nel rispetto delle procedure previste dalla normativa vigente,
tutte le iniziative amministrative e contabili necessarie per erogare le risorse in base allo stato di
avanzamento dei lavori risultante dalla piattaforma informatica, nonché per supportare i referenfi
regionali nelle attivita di sostituzione delle istituzioni scolastiche rinunciatarie mediante lo

scorrimento delle graduatorie. QQQ»\,
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9. La Direzione generale degli ammortizzatori sociali ed i.o., avvalendosi di Italia Lavoro,
effettuera il monitoraggio sui lavoratori interessati, al fine del costante aggiornamento della
spesa.

10. Le istanze di Cig in deroga andranno presentate alla Divisione III della Direzione Generale
ammortizzatori sociali ed i.o. corredate dagli elenchi nominativi dei lavoratori interessati. Le
Aziende trasmetteranno, altresi, esclusivamente i citati elenchi alle singole Regioni interessate.
Si precisa, infine, che in mancanza di accentramento contributivo, le Societd dovranno indicare,
in sede di presentazione delle citate istanze, le matricole Inps relative alle diverse unita operative
interessate dal presente accordo.
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Letto, confermato e sottoscritto.
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