In sintesi le misure del correttivo
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L’articolo 1 del decreto correttivo
deljobs actinterviene sulla
normativa in materia divoucher.
L’obiettivo di ridurne l'utilizzo
fraudolento & perseguito con la
modifica dellacomunicazione
dell’inizio della attivita che
segnalataall'Ispettorato
nazionale del lavoro entro 60
minuti dall'inizio della
prestazione. La spedizione deve
avvenire mediante sms o posta
elettronicae vanno comunicati,
dai committenti imprenditori non
agricoli o professionisti, idati
anagraficio il codice fiscale del
lavoratore, il luogo, ilgiornoe l'ora
diinizio e difine della prestazione.
Agliimprenditori agricoli, si
richiede con le stesse modalita di
comunicare i dati anagraficioil
codice fiscale del lavoratore, il
luogo e la durata della prestazione
conriferimentoad unarco
temporale non superiore a tre
giorni. Fermiilimiti di 7mila euro
dicompensi peril lavoratore e di
2mila per ciascun committente

APPRENDISTATO

Cambiano le regole
sull’apprendistato. Il decreto
“correttivo” interviene sul Dlgs di
riordino delle tipologie
contrattuali (81/2015). La prima
modifica riguarda la possibilita di
estendere, anche ai contrattidi
apprendistato per la qualificaeil
diploma professionale, la novita
dell’originario decreto delegato
diprorogarediunannoil
contratto nelcaso dimancato
conseguimento del titolo. In
questo modo, anche i contratti di
apprendistato stipulati prima del
Jobsact possono essere prorogati
diunanno,oltre la durata
massima di3anni per la qualifica,
4anniperildiplomaeunoperil
certificatodi specializzazione
tecnica superiore, al fine di
consentire all’apprendista duale
diconseguireiltitolo previstoal
termine del percorso formativo.
Le altre due modifiche
riguardanoil contrattodi
apprendistato dialta formazione
ericerca

DIMISSIONI

I1 Dlgs 151/2015 ha introdotto
’obbligo per qualsiasi
lavoratore che intenda
recedere dal rapporto (o che
intenda risolverlo
consensualmente)

di presentare in via telematica -
a penadiinefficacia - le
dimissioni. I consulenti del
lavoro e gli uffici territoriali
dell’Ispettorato nazionale del
lavoro possono assistere i
lavoratori dimissionari per
aiutarlia completare la
presentazione telematica delle
dimissioni, la nuova procedura
obbligatoria introdotta dal Dlgs
151/2015.

E la novita di maggiore rilievo
contenuta in materia di
dimissioni nel decreto
correttivo al Jobs act, che si
preoccupa anche di confermare
sul piano legislativo
l'inapplicabilita, gia affermata
da una precedente circolare,
della procedura telematica ai
dipendenti della Pa

CONTROLLI ADISTANZA

Sulfronte dei controlliadistanza,
ferme le regole dibase, ildecreto
correttivo tiene conto
dell’avvenuta istituzione
dell'Ispettorato nazionale del
lavoro le cuisedi territoriali
subentrano nelle funzioni gia
esercitate dalle Dtl. A questa
nuova agenzia, che ha ilcompito di
unificare le attivita ispettive sin
quiseparatamente svolte dal
Ministero del lavoro, dall'Inps e
dall’Inail, sara demandata la
competenza per 'autorizzazione
delle apparecchiature dicontrollo
sin qui attribuitaalle Dtleal
ministero. Lo spostamento della
competenzaalnuovo ente non
modifica l'alternativita tra livello
localee livello centrale perle
imprese multilocalizzate, che
potranno rivolgersi tanto alle sedi
territoriali quanto allasede
centrale dell’Ispettorato. Il
decreto correttivo chiarisce che i
provvedimenti dell'Ispettorato
sono definitivi (ma resta possibile
ilricorsoalTar)
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SERVIZIALL'IMPIEGO

Modificata la composizione
della Rete nazionale dei servizi
per le politiche del lavoro,
nella quale sono stati ora
compresi i soggetti autorizzati
all’attivita diintermediazione
nelregime speciale di
autorizzazione e i soggetti
accreditatiai servizi per il
lavoro.

Inoltre, su richiesta delle
Regioni, € stata cancellata la
conservazione dello stato di
disoccupazione nel caso di
rapporti di lavoro che
producessero un reddito
annualeinferiore agli 8.000
euro perillavoro subordinato e
ai 4.800 euro peril lavoro
autonomo. Resta cosi il
disallineamento con la
disciplina della conservazione
della Naspi, prevista nelcaso in
cui persista lo status di
disoccupato e si percepiscano
redditi al di sotto dei limiti di
tassazione, che perd determina
la perdita dello stesso status
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CASSAINTEGRAZIONE

Ilcorrettivoal Jobs actinterviene
anchein materia di cassa
integrazione, ordinariae
straordinaria. Relativamente alla
prima, é stato ampliatoilcomma 2
dellarticolo15 Dlgs 148/2015.
Infatti, mentre nell’originaria
formulazione, siprevedevache la
domanda di Cigo dovesse essere
presentata entro il termine di15
giornidall'iniziodella
sospensione o riduzione
dell’attivita lavorativa, iltermine &
oraestesoalla fine del mese
successivo in cuié verificato
levento.

Perquelche riguarda, invece, La
Cigsilgoverno haintrodotto una
modificastrutturale allarelativa
regolamentazione inforza della
quale lariduzione o sospensione
dellattivita lavorativa concordata
tra le parti(datoriale e sindacale)
per cuisirichiede l'intervento
salariale straordinario, avrainizio
entroitrenta giornisuccessivia
quellodipresentazione della
domanda

CONTRATTI DI SOLIDARIETA

Il decreto correttivodel Jobs actsi
occupa anchedirilanciareil
contratto disolidarieta espansivo,
dandola possibilita alle aziende
coinvoltedifar confluirein questo
istitutoilcontratto disolidarieta
difensivo: l'obiettivo e quellodi
inserire nuove competenze e favorire
ilricambio generazionale. Per poter
percorrere questa strada deve
sussistere un presupposto oggettivo:
cioé loswitch pud riguardareiCds
difensiviincorsodaalmeno 12 mesi
alladatadientratain vigore del
decreto equellistipulati primadel1°
gennaio 2016 edeve avvenirenelle
formeindividuate per la stipula dei
contratti disolidarieta espansivi.La
trasformazione non puo prevedere
unariduzione d’orariosuperiore ne
aumentare laduratadel Cds
inizialmente prevista. Il lavoratore
non subisce perdite rispettoal
sostegnoricevuto duranteil Cds
difensivo; per 'impresa scattalanon
imponibilita afini previdenziali della
quotadiintegrazione previstaa
proprio carico

NASPI

Cambia anche la Naspi. Dopo
l'introduzione di una specifica
previsioneinserita neldecretodi
riordino degliammortizzatori sociali
in costanzadi rapporto di lavoro
(Dlgs 148/2015 articolo 43,comma
3),ildecreto correttivointerviene
nuovamentesulladisciplinadella
Naspi per gli stagionalidel turismo e
delle terme limitatamente agli
eventi di disoccupazione
involontaria verificatisidal 1°
gennaioal 31dicembre 2016.11
provvedimento ha modificato le
regole difruizione del sussidio
prevedendo che qualorala durata
della Naspi risultiinferiorealla
durata ottenuta senza scomputare
dalquadriennio di riferimentoi
periodi di contribuzione che hanno
datoluogo a prestazioni di
disoccupazione ordinaria o ad Aspi
fruite negli ultimi quattroanni, la
durata della prestazione puo essere
incrementata di un mese. Inogni
caso, ladurata della Naspi non puo
superareil limite massimo di
quattro mesi




