Il monitoraggio

L'ESONERO PARZIALE PER SETTORE DI ATTIVITA

I datoridilavoroche per le speciali
condizioni dell’attivita lavorativa
aziendale non possono occupare
l'intera percentuale di disabili
obbligatoria possono ottenere
l'autorizzazioneall’esonero
parziale. Ancheidatoridilavoro

LA SOSPENSIONE TEMPORANEA

L’obbligodiassumerelavoratori
appartenentiallacategoriadei
disabilié sospeso,
temporaneamente, neiconfrontidel
datoredilavorochesitroviinuna
delleseguentisituazioni:
ristrutturazione, riorganizzazioneo

I CAMBIAMENTI DA SEGNALARE

Isoggettiobbligatiall'invio
telematico del prospettoinformativo
sonoidatoridilavoropubblicie
privatiche occupanoalivello
nazionalealmeno15dipendenti
costituentibase dicomputo, peri

I LAVORATORI DA NON CONTEGGIARE

Nonsono computabili:ilavoratori
occupaticoncontrattoatempo
determinatopermenodi6 mesiocon
contrattodiinserimento, idisabili, i
socidicooperative diproduzionee
lavoro, idirigenti, glioccupatiin
somministrazione,ilavoratori

IL PART-TIME E UINTERMITTENTE

Ilsistema calcolail numero di
lavoratori parttime
riproporzionati sommandoi
lavoratori part-time che
prestanoil medesimoorarioe
rapportandoliall’orario
ordinario; vengono poi sommati
tuttiilavoratori parttime
riproporzionati(con
arrotondamenti). Analogamente
siprocede perilcalcolo del

cheoccupanoaddettiimpegnatiin
lavorazioni con untasso di premio
Inail pariosuperioreal 60 per
mille possono autocertificare
l'esonerodall’obbligoe versare
all’apposito Fondo un contributo
esonerativo

conversioneaziendaleconin
interventostraordinariodi
integrazionesalariale; dichiarazione
difallimento, liquidazione; contratti
disolidarieta; mobilita e se esistono
accordidiincentivoall’esodo (articolo
4,commi1-7dellalegge 92/2012)

qualisonointervenuticambiamenti
nellasituazione occupazionaletali
damodificare 'obbligoodaincidere
sulcomputodellaquotadiriserva,
entroil31dicembredell’anno
precedenteall’invio del prospetto

assuntiperattivita dasvolgersiall
estero(perladurataditaleattivita), i
lavoratorisocialmente utili, quellia
domicilioocheaderisconoal
“programmadiemersione”ocon
contrattodireinserimentoegli
apprendisti

«numerointermittenti
riproporzionati»
riparametrando l'orario
settimanale svolto rispettoa
quello contrattuale. Pertali
lavoratorile ore dilavoro medie
settimanali vengono calcolate
utilizzando come base di calcolo
le attivita svolte nell’ultimo
semestre rispetto al periodo di
riferimento



