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ARTICOLO 18

Inammissibile il quesito sui
licenziamenti

La Consulta hadichiarato
«inammissibile larichiesta di
referendum» sulle disposizioni
«in materia di licenziamenti
illegittimi». Conil referendum
propostodalla Cgilsipuntavaa
cancellare tout court le
innovazioni della riforma
Renzi-Poletti, per ripristinare,
pertuttiilavoratori, la
sanzione del reintegro nel
posto dilavoro nelle ipotesi di
licenziamenti ritenuti
illegittimi, estendendo -
questa sarebbe stata una
novita - tale tutela reale anche
alleimprese sottoi15
dipendenti, fino, cioé, acinque
dipendenti. A oggi, dal7 marzo
2015, per gliassuntiatempo
indeterminato, nella nuova
veste del contrattoa tutele
crescenti, in caso di recesso
ingiustificato da parte del
datore dilavoro, € prevista,
prevalentemente, una
sanzione economica che cresce
con l'anzianita di servizio

APPALTI

Sial quesito contro limitazione
aresponsabilita solidale

La Consulta hadichiarato
ammissibileil referendum per’
abrogazione delle «disposizioni
limitative della responsabilita
solidale in materia di appalti».
Nel2012é stataconcessaalla
contrattazione collettiva di
derogareallaresponsabilita
solidale prevedendo metodie
proceduredicontrollodella
regolarita degli appalti; in sede
processuale, poi, € stato
previsto l'obbligo peril
lavoratore dichiamarein
giudizioilsuodatore eil
committente, consentendoa
quest’ultimodichiedereil
beneficio della preventiva
escussione,inbaseal qualeseil
giudizio di meritosiconclude
conunacondannainsolido, il
lavoratore deve agireinvia
esecutiva prima nei confronti
dell’appaltatore, e solodopo, se
risultaincapiente, versoil
committente. Ilquesitodella
Cgilpuntaad abrogaretali
modifiche

VOUCHER

Sial quesito che puntaa
eliminarei «buoni lavoro»

La Corte costituzionale ha
dichiarato «ammissibile» il
referendumsullaabrogazione
delle «disposizionisul lavoro
accessorio (voucher)». Il
quesito riguardai«buoni
lavoro» da 10 euro lordi: lultimo
quesitodella Cgiltende ad
abrogarli, cancellando, cosi, nei
fatti, tutte le regole in vigore sul
lavoro accessorio (utilizzato,
correttamente, anche dalla
stessa Cgil). Le opposizioni
chiedono damesiall'esecutivo
dicancellare lostrumento; e
anche dalla minoranza demsi
continuaadalzareiltiro contro
questostrumento. Anche
l’esecutivoa manifestato
l'intenzione direvisionare lo
strumento. L'obiettivoé
ricondurreivoucheralla
funzione periqualieranostati
disegnati,ovverodare
copertura previdenzialee
assicurativaalleattivita
occasionali, portandole fuori
dal lavoro nero.



