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pCon il decreto 22 dicembre 
2016 del ministero del Lavoro, di 
concerto con quello dell’Econo
mia e Finanze, pubblicato sulla 
Gazzetta Ufficiale del 19 gennaio 
2017, sono state fissate le retribu
zioni convenzionali per i lavo
ratori operanti all’estero a vale
re per il 2017.

Il provvedimento fa registrare
un incremento generalizzato dei 
valori di riferimento che si ferma 
allo 0,9%, lievemente inferiore ri
spetto all’aumento dell’1% regi

strato con il decreto dello scorso 
anno, mentre non si rilevano va
riazioni della struttura delle ta
belle in termini di settori di attivi
tà, di qualifiche lavorative e di 
stratificazione delle fasce di retri
buzione nazionale.

Il decreto in commento, che ri
guarda i datori di lavoro i quali im
piegano personale fuori dal terri
torio nazionale, è previsto dalla 
legge n. 398/1987 volta a tutelare il
lavoratori  italiani  operanti  al
l’estero; circa l’ambito soggettivo
di applicazione si ricorda il mes
saggio n. 995 del 18 gennaio 2012 
con cui l’Inps ha chiarito come 
l’evoluzione normativa interve
nuta in materia di lavoro all’este
ro, abbia esteso le garanzie previ
ste  dalla  predetta  legge  n. 

398/1987 non solo ai dipendenti 
cittadini comunitari, ma anche a 
quelli extracomunitari soggior
nanti di lungo periodo o in pos
sesso di un regolare permesso di 
soggiorno e di un contratto di la
voro.

Come noto, il decreto emanato
dal ministero del Lavoro e delle 
politiche sociali di concerto con il
ministero dell’Economia e delle 
Finanze, stabilisce ai fini contri
butivi dei valori forfettari impo
nibili, da utilizzare in caso di di
pendenti che lavorano in Paesi 
esteri con cui l’Italia non ha stipu
lato una convenzione di sicurez
za sociale o che ne hanno stipula
ta una “parziale”, che non copre, 
cioè tutti gli eventi assicurati dal
la nostra normativa previdenzia

le. Dal 2001, ai sensi dell’articolo 
51, comma 8 bis, del Tuir, le retri
buzioni  convenzionali  devono 
essere utilizzate anche ai fini fi
scali per determinare il reddito di
lavoro subordinato prestato al
l’estero in via continuativa e co
me oggetto esclusivo del rappor
to da dipendenti che nell’arco di 
12 mesi soggiornano nello Stato 
estero per un periodo superiore a
183 giorni.

L’estensione della valenza ai fi
ni  tributari  delle  retribuzioni 
convenzionali è alla base di alcuni
dubbi interpretativi che in virtù 
del principio di armonizzazione 
delle basi imponibili fiscali e pre
videnziali, il quale informa il red
dito di lavoro dipendente, hanno 
portato una parte di operatori a ri

tenere tali valori come sempre 
utilizzabili ai fini contributivi, in
dipendentemente dal fatto che il 
Paese di assegnazione dei lavora
tori fosse legato o meno con l’Ita
lia da un accordo in materia di si
curezza sociale; una tesi a cui il 
ministero del Lavoro e l’Inps si 
sono sempre opposti e sulla quale
proprio quest’anno la Corte di 
cassazione ha messo un primo 
punto fermo confermando, con la
sentenza n. 17646 del 6 settembre
2016, il punto di vista ministeriale.

Le retribuzioni convenzionali
sono fissate per livelli di inqua
dramento con riferimento e co
munque in misura non inferiore 
ai contratti collettivi nazionali di 
categoria raggruppati per settori 
di attività omogenei. 

Per alcune categorie di lavora
tori a ciascun livello di inquadra
mento corrisponde una retribu
zione convenzionale imponibile, 
mentre per altri (operai e impie
gati  dei settori industria, auto
trasporto e spedizione merci  
quadri, dirigenti, giornalisti)  la 
stessa è collegata ad una determi
nata fascia retributiva. 

In tal caso, prima di individua
re  l’imponibile  convenzionale, 
occorre verificare in quale fascia 
retributiva si posiziona il lavora
tore in relazione al proprio livello
stipendiale. Sul punto risulta utile
segnalare come l’Inps, nelle cir
colari di commento ai decreti di 
fissazione delle retribuzioni con
venzionali,  rinvii  al  parere 
espresso dal ministero del Lavo

ro  (circolare  Inps  circolare  21 
marzo 1990, n. 72) secondo cui «…
per retribuzione nazionale deve 
intendersi il trattamento mensile 
determinato dividendo per 12 il 
trattamento da contratto colletti
vo  previsto  per  il  lavoratore, 
comprensivo degli emolumenti 
riconosciuti per accordo fra le 
parti, con esclusione dell’inden
nità estero …». 

L’articolo 3 del decreto in com
mento prevede, infine, la frazio
nabilità giornaliera degli imponi
bili forfettari, utilizzando il divi
sore convenzionale 26, in caso di 
assunzioni, risoluzioni del rap
porto di lavoro, trasferimenti da o
per l’estero, avvenuti nel corso 
del mese.
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Dipendenti all’estero. Aggiornati gli importi di riferimento tra il 2016 e il 2017 per i lavoratori impiegati in Paesi extraUe non convenzionati con l’Italia

Retribuzioni convenzionali a +0,9%
I valori forfettari devono essere utilizzati tanto ai fini contributivi quanto per quelli fiscali

FOCUS

I valori in euro delle retribuzioni convenzionali per il 2016 e il 2017

Importi a confronto

TABELLA N.1
IMPIEGATI E OPERAI

Fonte: elaborazione Sts Deloitte

RETRIBUZIONI (CONVENZIONALI OPERAI E IMPIEGATI) SETTORE INDUSTRIA
TABELLA N.2

DIRIGENTI
TABELLA N.5

OPERAI E IMPIEGATI SETTORE AUTOTRASPORTO E SPEDIZIONE MERCI
TABELLA N.3

QUADRI
TABELLA N.4

GIORNALISTI
TABELLA N.6

 Qualifiche
 Retribuzione convenzionale

 Anno 2016 Anno 2017
INDUSTRIA EDILE
Operai   1.939,73 1.957,19
Operai specializzati          2.132,83 2.152,02
Operai 4° livello          2.281,34 2.301,87
Impiegati d’ordine          2.281,34 2.301,87
Impiegati di concetto         2.626,45 2.650,09
Impiegati direttivi di VI° livello          3.250,50 3.279,75
Impiegati direttivi di VII° livello         3.735,08 3.768,69
CREDITO
Seconda area professionale          2.427,09 2.448,94
Terza area professionale I livello 2.516,96 2.539,61
Terza area professionale II livello          2.843,18 2.868,77
Terza area professionale III livello           3.169,41 3.197,94
Terza area professionale IV livello         3.431,00 3.461,88
ASSICURAZIONI
Ausiliari          2.253,16 2.273,44
Impiegati d’ordine           2.461,63 2.483,78
Impiegati di concetto          2.681,38 2.705,52
Vice capi ufficio          2.880,01 2.905,93
Capi ufficio          3.165,97 3.194,46
COMMERCIO
Impiegati con funzioni direttive
(I livello)          2.473,62 2.495,88

Impiegati di concetto (II livello)          2.322,19 2.343,09
Impiegati di concetto (III livello)           2.139,31 2.158,56
Personale d’ordine (IV livello)          2.063,68 2.082,25
Altro personale (V livello)          1.993,25 2.011,19
Altro personale (VI livello)          1.487,53 1.500,92
TRASPORTO AEREO
Impiegati con funzioni importanti 
determinate aree aziendali         3.446,99 3.478,01

Impiegati con mansioni di specifico 
contenuto profess. con limitata 
discrezionalità (funz. III categoria)

         3.150,46 3.178,81

Impiegati di concetto e operatori 
aeronautici (III livello)         2.953,96 2.980,54

Impiegati e operai 
(IV e V livello contrattuale)         2.460,93 2.483,08

Impiegati e operai
(VI, VII, VIII e IX livello contrattuale)         2.364,44 2.385,72

AGRICOLTURA
Impiegati con autonomia di 
concezione e potere di iniziativa 
(I categoria)

          1.686,85 1.702,04

Impiegati con solo potere di iniziativa 
(II categoria)           1.553,76 1.567,74

Impiegati con specifiche funzioni 
(III categoria)           1.438,26 1.451,20

Impiegati con funzioni d’ordine 
(IV categoria)           1.369,92 1.382,25

Operai specializzati super          1.563,60 1.577,67
Operai specializzati          1.498,80 1.512,29
INDUSTRIA CINEMATOGRAFICA
Figure professionali di massimo livello
(VII livello)         4.274,59 4.313,06

Figure professionali intermedie 
(VI livello A e B)           3.713,35 3.746,77

Assistenti attività professionali e capi 
squadra (V livello)          3.212,45 3.241,37

Maestranze qualificate 
(III e IV livello)      3.053,28 3.080,76

Aiuti attività tecniche e professionali 
(II livello)         2.508,12 2.530,70

Operai generici         2.310,90 2.331,70
Generici cinematografici        2.201,05 2.220,86
SPETTACOLO
Impiegati direttivi          2.434,89 2.456,80
Impiegati con funzioni direttive          2.186,95 2.206,64
Impiegati di concetto         1.989,04 2.006,94
Impiegati d’ordine          1.798,87 1.815,06
Operai specializzati          1.939,02 1.956,47
Operai           1.701,87 1.717,19
Professori d’orchestra          2.310,90 2.331,70
Artisti del coro          1.746,04 1.761,75
Tersicorei          2.071,46 2.090,11
Personale artistico e tecnico del teatro 
di posa, rivista e commedia musicale          1.722,80 1.738,30

ARTIGIANATO
Impiegati e operai specializzati          2.298,24 2.318,92
Impiegati d’ordine e operai qualificati          1.967,91 1.985,62
Operai            1.815,07 1.831,40

 Fascia 

 Anno 2016 Anno 2017

 Retribuzione   
convenzionale

 Retribuzione nazionale Retribuzione
convenzionale

 Retribuzione nazionale

 Da A Da A

OPERAI

I               1.939,72                -     1.939,72 1.957,17  1.957,17
II               2.053,60     1.939,73     2.053,60 2.072,08 1.957,18 2.072,08
III               2.167,49     2.053,61     2.167,49 2.186,99 2.072,09 2.186,99
IV               2.281,34  Oltre 2.167,49 2.301,87 Oltre 2.186,99
IMPIEGATI      

I               2.281,34                 -     2.281,34 2.301,87  2.301,87
II               2.711,15     2.281,35     2.711,15 2.735,55 2.301,88 2.735,55
III               3.140,99     2.711,16     3.140,99 3.169,26 2.735,56 3.169,26
IV               3.570,82     3.141,00     3.570,82 3.602,96 3.169,27 3.602,96
V               4.000,62  Oltre 3.570,82 4.036,62 Oltre 3.602,96

 Fascia

 Anno 2016 Anno 2017

 Retribuzione  
 convenzionale

 Retribuzione nazionale Retribuzione  
 convenzionale

Retribuzione nazionale

 Da A Da A

OPERAI

I               1.939,72                 -     1.939,72 1.957,17 - 1.957,17
II               2.053,60     1.939,73     2.053,60 2.072,08 1.957,18 2.072,08
III               2.167,49     2.053,61     2.167,49 2.186,99 2.072,09 2.186,99
IV               2.281,34  Oltre 2.167,49 2.301,87 Oltre 2.186,99
IMPIEGATI      

I               2.281,34                 -     2.281,34 2.301,87 - 2.301,87
II               2.711,17     2.281,35     2.711,17 2.735,57 2.301,88 2.735,57
III               3.140,99     2.711,18     3.140,99 3.169,26 2.735,58 3.169,26
IV               3.570,82     3.141,00     3.570,82 3.602,96 3.169,27 3.602,96
V               4.000,62  Oltre 3.570,82 4.036,62 Oltre 3.602,96

 Fascia 
 Anno 2016  Anno 2017 

 Retribuzione
convenzionale

 Retribuzione nazionale Retribuzione
convenzionale

 Retribuzione nazionale
Da  A Da A

SETTORE INDUSTRIA
I               4.000,62                 -     4.000,62 4.036,62 - 4.036,62
II               4.760,94     4.000,63     4.760,94 4.803,79 4.036,63 4.803,79
III               5.521,27     4.760,95     5.521,27 5.570,96 4.803,80 5.570,96
IV               6.281,59     5.521,28     6.281,59 6.338,12 5.570,97 6.338,12
V               7.041,93     6.281,60     7.041,93 7.105,30 6.338,13 7.105,30
VI               7.802,17 Oltre 7.041,93 7.872,39 Oltre 7.105,30
SETTORE INDUSTRIA  EDILE 
I               4.000,62                 -     4.000,62 4.036,62 - 4.036,62
II               4.310,18     4.000,63     4.310,18 4.348,97 4.036,63 4.348,97
III               4.619,75     4.310,19     4.619,75 4.661,33 4.348,98 4.661,33
IV               4.929,32     4.619,76     4.929,32 4.973,68 4,661,34 4.973,68
V               5.238,84  Oltre 4.929,32 5.285,99 Oltre 4.973,68
SETTORE AUTOTRASPORTO E SPEDIZIONE MERCI
I               4.000,62                 -     4.000,62 4.036,62 - 4.036,62
II               4.760,93     4.000,63     4.760,93 4.803,78 4.036,63 4.803,78
III               5.521,24     4.760,94     5.521,24 5.570,93 4.803,79 5.570,93
IV               6.281,56     5.521,25     6.281,56 6.338,09 5.570,94 6.338,09
V               7.041,86     6.281,57     7.041,86 7.105,24 6.338,10 7.105,24
VI               7.802,15 Oltre 7.041,86 7.872,37 Oltre 7.105,24
SETTORE CREDITO
I livello               3.238,19    3.267,33 - -
II liv.               3.443,51    3.474,50 - -
III liv.               3.889,51    3.924,52 - -
IV liv.               4.636,62     4.678,35 - -
SETTORE AGRICOLTURA 
Unica               2.897,01     2.923,08 - -
SETTORE ASSICURAZIONI
I               3.313,89                 -     3.313,89 3.343,72 - 3.343,72
II               3.657,25     3.313,90     3.657,25 3.690,17 3.343,73 3.690,17
III               4.000,60  Oltre  3.657,25 4.036,61 Oltre 3.690,17
SETTORE COMMERCIO
I               2.406,01                 -     2.406,01 2.427,66 - 2.427,66
II               3.027,93     2.406,02     3.027,93 3.055,19 2.427,67 3.055,19
III               3.649,84  Oltre 3.027,93 3.682,68 Oltre 3.055,19
SETTORE  TRASPORTO  AEREO 
I               4.134,42                 -     4.134,42 4.171,63  4.171,63
II               4.774,32     4.134,43     4.774,32 4.817,29 4.171,64 4.817,29
III               5.414,19  Oltre 4.774,32 5.462,92 Oltre 4.817,29

 Fascia 
 Anno 2016  Anno 2017

 Retribuzione   
convenzionale

 Retribuzione nazionale Retribuzione
convenzionale

Retribuzione nazionale
Da A Da A

SETTORE INDUSTRIA
I               5.948,78                 -     5.948,78 6.002,32 - 6.002,32
II               7.043,96     5.948,79     7.043,96 7.107,36 6.002,33 7.107,36
III               8.139,23     7.043,97     8.139,23 8.212,49 7.107,37 8.212,49
IV               9.234,50     8.139,24     9.234,50 9.317,62 8.212,50 9.317,62
V             10.329,76     9.234,51   10.329,76 10.422,73 9.317,63 10.422,73
VI             11.424,69   10.329,77   11.424,69 11.527,51 10.422,74 11.527,51
VII             12.519,96   11.424,70   12.519,96 12.632,64 11.527,52 12.632,64
VIII             13.615,23   12.519,97   13.615,23 13.737,77 12.632,65 13.737,77
IX             14.710,85   13.615,24   14.710,85 14.843,24 13.737,78 14.843,24
X             15.806,03  Oltre 14.710,85 15.948,28 Oltre 14.843,24
SETTORE INDUSTRIA  EDILE
I               5.948,78                 -     5.948,78 6.002,32 - 6.002,32
II               7.044,05     5.948,79     7.044,05 7.107,45 6.002,33 7.107,45
III               8.139,30     7.044,06     8.139,30 8.212,55 7.107,46 8.212,55
IV               9.234,54     8.139,31     9.234,54 9.317,65 8.212,56 9.317,65
V             10.329,82     9.234,55   10.329,82 10.422,79 9.317,66 10.422,79
VI             11.425,07   10.329,83   11.425,07 11.527,89 10.422,80 11.527,89
VII             12.520,33   11.425,08   12.520,33 12.633,01 11.527,90 12.633,01
VIII             13.615,59   12.520,34   13.615,59 13.738,13 12.633,02 13.738,13
IX             14.710,85   13.615,60   14.710,85 14.843,24 13.738,14 14.843,24
X             15.806,03  Oltre 14.710,85 15.948,28 Oltre 14.843,24
SETTORE AUTOTRASPORTO E SPEDIZIONE MERCI
I               5.948,78                 -     5.948,78 6.002,32 - 6.002,32
II               7.044,05     5.948,79     7.044,05 7.107,45 6.002,33 7.107,45
III               8.139,30     7.044,06     8.139,30 8.212,55 7.107,46 8.212,55
IV               9.234,54     8.139,31     9.234,54 9.317,65 8.212,56 9.317,65
V             10.329,82     9.234,55   10.329,82 10.422,79 9.317,66 10.422,79
VI             11.425,07   10.329,83   11.425,07 11.527,89 10.422,80 11.527,89
VII             12.520,33   11.425,08   12.520,33 12.633,01 11.527,90 12.633,01
VIII             13.615,59   12.520,34   13.615,59 13.738,13 12.633,02 13.738,13
IX             14.710,85   13.615,60   14.710,85 14.843,24 13.738,14 14.843,24
X             15.806,03  Oltre 14.710,85 15.948,28 Oltre 14.843,24
SETTORE CREDITO
I               5.948,78                 -     5.948,78 6.002,32 - 6.002,32
II               7.112,76     5.948,79     7.112,76 7.176,77 6.002,33 7.176,77
III               8.276,74     7.112,77     8.276,74 8.351,23 7.176,78 8.351,23
IV               9.440,72     8.276,75     9.440,72 9.525,68 8.351,24 9.525,68
V             10.604,69     9.440,73   10.604,69 10.700,14 9.525,69 10.700,14
VI             11.768,67   10.604,70   11.768,67 11.874,59 10.700,15 11.874,59
VII             12.932,65  Oltre 11.768,67 13.049,05 Oltre 11.874,59
SETTORE AGRICOLTURA 
Unica               3.892,15 - - 3.927,17 - -
SETTORE ASSICURAZIONI
I               5.851,58                 -     5.851,58 5.904,25 - 5.904,25
II               7.570,28     5.851,59     7.570,28 7.638,42 5.904,26 7.638,42
III               9.266,84     7.570,29     9.266,84 9.350,24 7.638,43 9.350,24
IV             10.952,32     9.266,85   10.952,32 11.050,89 9.350,25 11.050,89
V             12.637,80  Oltre 10.952,32 12.751,54 Oltre 11.050,89
SETTORE COMMERCIO
I               5.562,12                 -     5.562,12 5.612,18 - 5.612,18
II               7.188,41     5.562,13     7.188,41 7.253,11 5.612,19 7.253,11
III               8.786,55     7.188,42     8.786,55 8.865,63 7.253,12 8.865,63
IV             10.384,69  Oltre 8.786,55 10.478,15 Oltre 8.865,63
SETTORE  TRASPORTO  AEREO
I               6.150,21                 -     6.150,21 6.205,56 - 6.205,56
II               8.574,61     6.150,22     8.574,61 8.651,78 6.205,57 8.651,78
III             10.999,01     8.574,62   10.999,01 11.098,00 8.651,79 11.098,00
IV             13.368,05   10.999,02   13.368,05 13.488,36 11.098,01 13.488,36
V             15.626,33  Oltre 13.368,05 15.766,96 Oltre 13.488,36

 Fascia 
 Anno 2016  Anno 2017

 Retribuzione   
convenzionale

 Retribuzione nazionale Retribuzione
convenzionale

Retribuzione nazionale
Da  A Da A

I               3.768,21                 -     3.768,21 3.802,12 - 3.802,12
II               5.103,14     3.768,22     5.103,14 5.149,07 3.802,13 5.149,07
III               6.438,07     5.103,15     6.438,07 6.496,02 5.149,08 6.496,02
IV               7.773,02     6.438,08     7.773,02 7.842,98 6.496,03 7.842,98
V               9.107,96  Oltre 7.773,02 9.189,93 Oltre 7.842,98

pPossibile calcolare da soli 
l’Isee ordinario, grazie al si
mulatore online messo a di
sposizione dall’Inps sul suo si
to internet. Il risultato che si 
ottiene, però, è solo indicativo,
perché non sostituisce l’indi
catore vero e proprio che si ot
tiene presentando la dichiara
zione sostitutiva unica (Dsu) e
fornendo tutte le informazio
ni in formazioni dettagliate.

Il simulatore, infatti, si basa
sui dati autodichiarati dal ri
chiedente, mentre quello vero
prevede una verifica da parte 
dell’Inps e dell’agenzia delle 
Entrate  delle  informazioni 
fornite. Il modulo da compila
re è molto semplificato rispet
to alla Dsu, ma occorre co
munque fornire dati attendi
bili.
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WELFARE

Disponibile
il simulatore
Isee dell’Inps


