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Adempimenti. Entro il 16 febbraio il versamento della prima rata del premio assicurativo e a fine mese le dichiarazioni telematiche

Autoliquidazione Inail, calcoli online
Sul sito dell’ente gli strumenti per i conteggi sulle retribuzioni 2016 e l’anticipo 2017

Le agevolazioni. Con richiesta preventiva

Sconti per edilizia
e imprese artigiane
senza infortuni
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pSi avvicina la scadenza del­
l’autoliquidazione  Inail 
2016/2017: la data è sempre quella 
del 16 febbraio 2017 per il versa­
mento del premio di autoliquida­
zione in un’unica soluzione o del­
la prima rata, ma il termine per la 
presentazione delle dichiarazio­
ni  sulle  retribuzioni  effettiva­
mente corrisposte nel 2016 (com­
prensiva dell’eventuale comuni­
cazione del pagamento in quattro
rate e della domanda di riduzione
del premio artigiani) è il 28 febbra­
io di quest’anno, attraverso i ser­
vizi telematici “Invio dichiarazio­
ne salari” oppure “AL.P.I. online”.

Le novità dell’autoliquidazio­
ne 2016/2017 riguardano i nuovi 
servizi online e il pagamento tra­
mite F24 dei relativi premi assicu­
rativi per i datori di lavoro del set­
tore marittimo. Dunque, le azien­
de del settore titolari di posizioni 
assicurative  navigazione  (Pan) 
devono trasmettere le dichiara­
zioni delle retribuzioni esclusiva­
mente con il nuovo servizio onli­
ne “Invio retribuzioni e calcolo 
del premio”. 

In  genere,  l’esclusività  della
modalità telematica riguarda sol­
tanto le ditte attive; viceversa, in 
caso di cessazione dell’attività as­
sicurata nel corso dell’anno, la de­
nuncia delle retribuzioni va sem­
pre presentata entro il giorno 16 
del secondo mese successivo a 
quello di cessazione dell’attività, 
inviando il modulo cartaceo tra­
mite  Pec  alla  sede  territoriale 
competente.

Le aziende artigiane senza di­
pendenti  e  assimilati  devono, 
inoltre, presentare la dichiarazio­
ne delle retribuzioni in via tele­
matica per comunicare la volontà
di pagare il premio in quattro rate 
e per chiedere la riduzione dedi­

cata al proprio settore.
Affinché gli interessati possa­

no  procedere  con  i  conteggi, 
l’Inail ha messo a disposizione sul
proprio sito, nella sezione “Fasci­
colo aziende” dei servizi online, le
basi di calcolo del premio relativo
alla prossima autoliquidazione. Il 
sito  dispone  anche  dei  servizi 
«Visualizza basi di calcolo» e «Ri­
chiesta basi di calcolo».

Mentre per l’invio delle retri­
buzioni c’è tempo fino a fine mese,
il pagamento, come detto, va ef­
fettuato entro il 16 febbraio.

Entro questa data, il datore di
lavoro deve: 

ecalcolare il premio anticipa­
to per l’anno in corso (rata 2017) e 
il conguaglio per l’anno prece­
dente (regolazione 2016); 
rconteggiare il premio di au­

toliquidazione dato dalla somma 
algebrica della rata e della regola­
zione; 
tpagare il premio di autoliqui­

dazione 2016/2017 utilizzando il 
modello di pagamento unificato 
F24 o il modello di pagamento F24
EP nel caso si tratti di ente pubbli­
co.

Il premio annuale può essere
versato, anziché in un’unica solu­
zione, anche in quattro rate trime­
strali, dandone però comunica­
zione direttamente nella dichia­
razione delle retribuzioni. Il paga­
mento  della  prima  rata  va 
effettuato entro il 16 febbraio 2017,
versando il 25% dell’importo tota­
le. Le rate successive, ciascuna 

pari al 25% del premio annuale, 
devono essere versate entro il 16 
maggio, 21 agosto e 16 novembre 
2017, maggiorate degli interessi. Il
pagamento in quattro rate non è 
ammesso per il conguaglio in caso
di cessazione del codice ditta.

Sempre in tema di pagamento,
la legge 229/2016 (Interventi ur­
genti in favore delle popolazioni 
colpite dagli eventi sismici del 
2016) e la circolare Inail 5/2017 
hanno sospeso i versamenti per i 
datori di lavoro privati e i lavora­
tori autonomi con sede dei lavori 
nei Comuni terremotati indivi­
duati dalla norma.

Per  questa  autoliquidazione,
l’agevolazione di cui all’articolo 1, 
comma 128, della legge 147/2013 da
applicare al premio di rata 2017 è 
pari al 16,48 per cento. 

Sono stati, inoltre, fissati gli in­
dici di gravità medi (Igm) da ap­
plicare nel triennio 2017/2019 alle 
polizze artigiani riferite alle posi­
zioni  assicurative  territoriali 
(Pat) e alle posizioni assicurative 
del  settore  navigazione  (Pan), 
mentre la misura della riduzione 
per le imprese artigiane di cui alla
legge 296/2006 da applicare alla 
regolazione 2016 è pari al 7,61 per 
cento. 

La violazione dell’obbligo di
comunicare all’Inail l’ammontare
delle retribuzioni effettivamente 
corrisposte nel periodo assicura­
tivo è punita con la sanzione am­
ministrativa di 770 euro (o in mi­
sura ridotta di 250 euro e in misura
minima di 125 euro), nel caso in cui
la mancata o ritardata comunica­
zione non determina una liquida­
zione del premio inferiore al do­
vuto.
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pIn sede di autoliquidazione 
del  premio  Inail  è  bene  che 
l’azienda presti attenzione ad ap­
plicare le riduzioni di cui può 
usufruire.

In primo luogo, lo sconto in­
trodotto dalla legge di Stabilità 
2014, che si applica – sussistendo­
ne gli specifici requisiti (sui quali
è intervenuta la circolare Inail 
6/2017) – ai premi ordinari delle 
polizze dipendenti, ai premi del­
le polizze navigazione maritti­
ma e ai premi speciali unitari del­
le polizze artigiani: la misura del­
la riduzione sulla regolazione 
2016 è pari al 16,61%, mentre la 
misura dello sconto da applicare
al premio di rata 2017 è pari al 
16,48 per cento.

Ci sono, poi, altre riduzioni del
premio legate al settore di appar­
tenenza, come, per esempio, lo 
sconto pari al 7,61% rivolto alle 
imprese  artigiane  (legge 
296/2006 e Dm del 30 settembre 
2016), che si applica solo al pre­
mio dovuto a titolo di regolazio­
ne. Per il saldo 2016 sono ammes­
se allo sconto le imprese in rego­
la con gli obblighi previsti in ma­
teria di tutela della salute e della 
sicurezza nei luoghi di lavoro, 
che non abbiano registrato in­
fortuni nel biennio 2014­2015 e 
che abbiano presentato la pre­
ventiva richiesta di ammissione 
al beneficio, barrando, nella di­
chiarazione salari del 2015, la ca­
sella “Certifico di essere in pos­
sesso  dei  requisiti  ex  lege 
296/2006,  art.1,  commi 780 e 
781”. L’applicazione di questa ri­
duzione anche alla regolazione 
del 2017 (quindi in sede di autoli­
quidazione del prossimo anno) è
subordinata alla presentazione 
della domanda di ammissione 
allo sconto, che si effettua bar­
rando la casella indicata, nella 
prossima  dichiarazione  salari 
2016 da presentare entro il 28 feb­

braio 2017.
Per il settore edile, anche que­

st’anno il decreto Lavoro­Eco­
nomia del 10 novembre 2016 ha 
confermato  la  riduzione  del­
l’11,50% del premio applicabile 
alla regolazione 2016. L’agevola­
zione compete ai datori di lavoro
che occupano operai con orario 
di lavoro pari a 40 ore settimanali
e alle cooperative di produzione 
e lavoro per i soci lavoratori, 
esercenti attività edili; condizio­
ne necessaria è la regolarità con­
tributiva. Inoltre, lo sconto non si
applica ai datori di lavoro con 
condanne, passate in giudicato, 

per violazione della normativa 
sulla sicurezza, per il periodo di 
cinque anni dalla sentenza. 

Per la riduzione occorre pre­
sentare entro il 28 febbraio 2017 
l’autocertificazione circa  il  ri­
spetto delle condizioni descrit­
te, inviare il “Durc interno” (per 
prima richiesta o modifiche) e 
indicare nella dichiarazione sa­
lari, sezione “Retribuzioni sog­
gette a sconto”, il “Tipo” codice 
“1” con l’importo delle retribu­
zioni alle quali si applica lo scon­
to stesso. 

Altre agevolazioni legate ad
alcuni rapporti di lavoro: quella 
per i dipendenti assunti in sosti­
tuzione di maternità (aziende 
con meno di 20 dipendenti) o 
quella legata alle assunzioni di 
lavoratori di almeno 50 anni, di­
soccupati da oltre 12 mesi.
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Artigiani compresi
Sia il datore di lavoro soggetto all’assicurazione contro gli infortuni e le ma­
lattie professionali sia l’artigiano senza dipendenti pagano ogni anno il 
premio Inail mediante l’autoliquidazione.
Il procedimento consente di determinare e versare direttamente il premio
infortuni e malattie professionali, il premio silicosi e asbestosi, nonché il 
premio speciale artigiani 

I SOGGETTI
OBBLIGATI

I passaggi 

Anticipo e saldo
Entro il 16 febbraio 2017 il datore di lavoro deve calcolare il premio da 
anticipare per l’anno in corso (rata 2017), sulla base delle retribuzioni 
effettive dell’anno precedente (2016); deve determinare il conguaglio
per l’anno precedente (regolazione 2016) e conteggiare il premio di au­
toliquidazione dato dalla somma algebrica della rata e della regolazio­
ne, al netto di eventuali riduzioni contributive

I CONTEGGI
E IL CONGUAGLIO

In caso di retribuzioni in diminuzione
Il datore di lavoro, che presume di erogare per l’anno di rata (2017) un 
importo di retribuzioni inferiore a quello corrisposto per l’anno prece­
dente (2016), deve inviare all’Inail entro il 16 febbraio 2017 la comuni­
cazione motivata, esclusivamente con il servizio telematico “Riduzio­
ne Presunto”. Nella richiesta devono essere riportate le retribuzioni ri­
ferite alle singole voci di rischio

LA RIDUZIONE 
SULLE STIME 

Tramite F24
Entro il 16 febbraio 2017 il datore di lavoro versa il premio di autoliquida­
zione utilizzando il modello di pagamento unificato F24 o F24 EP per gli 
enti pubblici. Il versamento può avvenire in un’unica soluzione oppure in
quattro rate trimestrali, ciascuna pari al 25% del premio annuale, previa
comunicazione telematica nella dichiarazione delle retribuzioni; dalla 
seconda rata sono dovuti gli interessi a un tasso pari allo 0,55%

IL PAGAMENTO
E LE RATE 

Scadenza a fine febbraio
Entro il 28 febbraio 2017 il datore di lavoro presenta la dichiarazione 
delle retribuzioni telematica, comprensiva dell’eventuale comunica­
zione del pagamento in quattro rate, nonché della domanda di riduzio­
ne del premio artigiani (legge 296/2006) in presenza dei requisiti pre­
visti, utilizzando i servizi telematici dedicati: “Invio dichiarazione sala­
ri” o “AL.P.I. online”

LA DICHIARAZIONE
TELEMATICA

IN ESCLUSIVA PER GLI ABBONATI

Le norme e la prassi citate 
www.quotidianolavoro.ilsole24ore.com

LA NOVITÀ
Sul web da quest’anno
anche i datori di lavoro
del settore marittimo
che potranno versare
attraverso il modulo F24

16,48 per cento

Lo sconto sui premi 2017
È la riduzione applicabile
al premio di rata 2017


