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LAVORO

AUTO
Cig a Melfi sulle 
linee Jeep e 500X
Cassa integrazione nello 
stabilimento FCA di Melfi, 
«per adeguare i flussi 
produttivi di Jeep Renegade
e 500X alla temporanea 
contrazione della diretta 
domanda di mercato». Sulle
linee di produzione della 
Jeep Renegade e della 500X 
il lavoro si fermerà durante 
i turni del sabato notte e 
della domenica per tre 
week end consecutivi. La 
cassa scatterà dalla sera del 
25 febbraio alle 6 del 27 
febbraio, dalle 22 del 4 
marzo alle 6 del 6 marzo e 
dalle 14 dell’11 alle 6 del 13 
marzo. I sindacati hanno 
espresso preoccupazione. 
Secondo la Fim­Cisl «può 
essere una normale 
flessione del mercato, ma 
per noi è indispensabile 
evitare che ciò possa 
ripetersi». La Uilm ha 
chiesto «un immediato 
confronto con Fca» mentre 
la Fiom parla di un pessimo 
segnale. 

RICOLLOCAZIONE
Anpal: «In arrivo
le prime lettere»
Governo e Regioni sono al 
lavoro per sciogliere gli 
ultimi nodi sull’assegno di 
ricollocazione in modo da 
far partire già la prossima 
settimana le prime lettere ai 
disoccupati che potranno 
usufruire della “dote” per 
trovare più agevolmente 
una nuova occupazione. «Si 
sta lavorando con le 
Regioni ­ ha spiegato il 
presidente dell’Anpal, 
Maurizio Del Conte ­ per 
risolvere gli ultimi 
problemi. Mercoledì 1 è 
prevista la riunione del 
Comitato tecnico per 
trovare gli ultimi 
aggiustamenti. Le prime 
lettere potrebbero partire la 
prossima settimana». 

In breve Unioncamere. Per le imprese nei primi tre mesi del 2017 il 19,9% delle assunzioni è di difficile reperimento

Introvabile un lavoratore su cinque
Veneto, Emilia Romagna e Lombardia tra le regioni più in difficoltà

Riforme. Il ministro apre alle modifiche della legge

Poletti: sui voucher
dobbiamo tornare
al lavoro occasionale
Giorgio Pogliotti
ROMA

pRilanciare  l’alternanza  tra 
scuola e lavoro per migliorare 
l’occupabilità. Recuperare il gra­
ve ritardo per far decollare final­
mente le politiche attive del la­
voro. Modificare i voucher. So­
no i temi su cui ieri si sono con­
frontati le parti sociali, con il 
ministro Giuliano Poletti, ad un 
incontro promosso dal gruppo 
del Pd della XI commissione del­
la Camera sull’emergenza lavo­
ro, con le centinaia di situazioni 
di crisi ­ tra le ultime Almaviva, 
Alitalia, Sky e Carrefour ­ che per
i Dem «il Governo deve affronta­
re prima di pensare se votare ad 
aprile o giugno». 

Nel giorno dei dati Unionca­
mere,  il ministro del Lavoro, 
Giuliano Poletti, ha ricordato co­
me «si fatichi a trovare il candi­
dato giusto per un’assunzione 
ogni cinque», individuando nel­
l’«alleanza tra la scuola e il mon­
do  produttivo,  l’orientamento 
formativo e le politiche attive» la
direzione di marcia da percorre­
re. Sui voucher Poletti ha spiega­
to che dopo la tracciabilità, il go­
verno pensa di intervenire per 
«tornare allo spirito originario 
della norma, per utilizzarli solo 
per il lavoro accessorio e occa­
sionale», quanto ai tempi «ve­
dremo con il Parlamento». Da 
parte delle imprese, il direttore 
area Lavoro e welfare di Confin­
dustria, Pierangelo Albini, ha ri­
cordato l’attualità dell’accordo 
del 1°settembre con i sindacati: 
«invece di perseguire con le pro­
roghe ad oltranza della cassa in­
tegrazione ­ ha detto ­, abbiamo 
proposto di aiutare le persone a 
ricollocarsi, mettendo a disposi­
zione anche i fondi intreprofes­
sionali». Sui voucher per Albini 
occorre  partire  dai  nume­
ri: «rappresentano lo 0,23% del 
totale del costo del lavoro, hanno
fatto emergere una piccola parte

del lavoro nero, se ci sono ecces­
si vanno corretti, sarebbe un er­
rore gettare il bambino con l’ac­
qua sporca». 

Per la leader della Cgil, Susan­
na Camusso la condizione per ri­
nunciare al referendum sui vou­
cher è «che si faccia un istituto 
per i lavori occasionali che non 
sia malato come quello attuale, 
che abbia le caratteristiche di ri­
ferirsi davvero al lavoro occasio­
nale e non sia una forma di dum­
ping rispetto alle altre  forme 
contrattuali esistenti». Il riferi­
mento è al contratto di lavoro su­
bordinato  occasionale  che  la 
Cgil vuole istituire con la Carta 
dei diritti. Ma diversamente dal­

la Cgil che punta all’abrogazio­
ne, Cisl e Uil sostengono le modi­
fiche ai voucher per via parla­
mentare: «Noi possiamo ripor­
tare i voucher alla loro origine, 
quella della legge Biagi, anche 
con una legge di due righe ­ ha ag­
giunto Annamaria Furlan ­. Se 
c’è la volontà del Parlamento si 
può fare in pochissimo tempo. 
Devono coprire i lavori occasio­
nali  e  discontinui».  Carmelo 
Barbagallo ha incalzato il gover­
no ­ «vediamo di stringere e mo­
dificare radicalmente l’uso dei 
voucher» ­ e Camusso «siamo 
preoccupati perchè la mancanza
del quorum al referendum o una 
sconfitta non ci permetterebbe­
ro più di discutere di voucher». 
In questo quadro il presidente 
della commissione Lavoro, Ce­
sare Damiano, «apprezza l’in­
tenzione del ministro Poletti di 
correggere la legge per tornare al
lavoro occasionale e accessorio, 
lo stesso obiettivo di 4 proposte 
che stiamo esaminando». 
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IL NODO REFERENDUM 
Confindustria: si devono 
correggere solo gli eccessi
Camusso: si evita soltanto 
con una riforma radicale 
Cisl e Uil: decida il Parlamento 

Claudio Tucci
ROMA

pPassano gli anni, cambiano i go­
verni, ma l’Italia ancora non è riusci­
ta a trovare un “link stabile” per col­
legare (e bene) richieste delle azien­
de e competenze dei candidati. Un 
«mismatch» tra domanda e offerta 
di lavoro che continua a interessare 
i profili tecnici e qualificati, e che in­
vece di regredire, segna un nuovo 
balzo in avanti: nei primi tre mesi 
dell’anno, infatti, quasi un’assun­
zione programmata su cinque (il 
19,9%, per l’esattezza) è considerata
dagli stessi imprenditori «di diffici­
le reperimento» (nel 2016 le figure 
“introvabili” si attestavano al 12% 
del totale degli ingressi previsti).

Ciò significa che ancora oggi si fa
fatica a trovare ingegneri, architetti,
specialisti in scienze economiche e 
gestionali d’impresa; ma anche pe­
riti, dirigenti, operai specializzati; e 
a tutti, oltre a una preparazione sco­
lastica di qualità (che spesso “non 
emerge” durante le selezioni), vie­
ne richiesta, pure, un’esperienza la­
vorativa precedente (per due can­
didati su tre è considerata dai datori 
di lavoro «un requisito fondamen­
tale» per l’inserimento in azienda).

A rilanciare l’urgenza di un dialo­
go, più stretto e proficuo, tra istru­
zione e mondo produttivo, sono gli 
ultimi dati pubblicati ieri da Union­
camere, tramite il servizio informa­
tivo Excelsior, realizzato in collabo­
razione con il ministero del Lavoro.

Ai primi posti, per difficile reperi­
mento del candidato giusto, ci sono 

regioni come Veneto, Lombardia, 
Emilia Romagna, Piemonte, Tosca­
na, Liguria e Lazio (in pratica una 
buona fetta del Centro­Nord più in­
dustrializzato); ma, anche, in Puglia,
Sicilia e Campania la percentuale di 
“introvabili” supera la doppia cifra.

A essere penalizzate «sono so­
prattutto le piccole e medie imprese
impegnate, in questa fase, a intro­
durre elementi di innovazione per 
superare la crisi e ripartire ­ spiega 

l’economista del Lavoro, Carlo Del­
l’Aringa ­. Non c’è dubbio che l’al­
ternanza obbligatoria potrà aiutare,
ma bisogna che si faccia anche nelle 
università. E vanno rafforzati gli Its, 
che stanno funzionando piuttosto 
bene».

Del resto, gli imprenditori stan­
no cercando sempre più profili con 
un livello di formazione adeguato 
(il 41% delle assunzioni previste nel 
primo trimestre 2017 è rivolo a di­
plomati, il 17% sono laureati, il 16% 
candidati in possesso di qualifiche 
professionali). «Ciò accade perchè, 
sotto la spinta di Industria 4.0, la ma­
nifattura  sta  cambiando  veloce­
mente e c’è necessità di collaborato­
ri in linea con i mutamenti in atto ­ 
sottolinea il vice presidente di Con­
findustria per il Capitale umano, 
Giovanni Brugnoli ­. Il tema è cen­
trale. Se non vogliamo accrescere il 
numero di inoccupati è imprescin­
dibile che scuola e università ascol­
tino aziende, categorie e territori, 
nel disegnare l’offerta didattica: con
questi numeri non possiamo più 
permetterci una formazione slega­
ta dalle reali necessità del mondo 
produttivo».
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NUOVI PROFILI
Brugnoli: «Sotto la spinta di 
Industria 4.0, la manifattura 
sta cambiando velocemente e 
c’è necessità di collaboratori in
linea con i mutamenti in atto»

Ilaria Vesentini
BOLOGNA

pÈ un unicum per portata (700 
studenti coinvolti del terzo anno 
di superiori) e specializzazione 
(l’automazione hi­tech) il proget­
to  di  alternanza  scuola­lavoro 
presentato ieri a Bologna dalla 
Fondazione Mast assieme al lea­
der mondiale del packaging Coe­
sia Group e all’Ufficio scolastico 
regionale.

“Expeditions” ­ questo il nome
dell’iniziativa che sottende l’idea 

di un viaggio esplorativo e forma­
tivo che stimola la cultura del fare e
l’imprenditorialità tra gli studenti 
– parte ora con i primi 100 ragazzi, 
che per tre mesi saranno coinvolti 

in un percorso di 80 ore di appren­
dimento pratico, all’interno di una
realtà  meccanica d’avanguardia 
per innovazione e internaziona­
lizzazione come Coesia (gruppo 
da 1,5 miliardi di fatturato con 90 
unità operative e 55 impianti pro­
duttivi  nel  mondo)  e  dell’Aca­
demy della Fondazione Mast. A 
guidarli e affiancarli sono un centi­
naio tra docenti e ricercatori uni­
versitari, ingegneri Coesia, facili­
tatori dell’ente no­profit e profes­
sori delle superiori, tutti in rete at­

traverso una piattaforma web.
Promosso e finanziato dall’im­

prenditrice­filantropa  Isabella 
Seragnoli (presidente di Coesia e 
Fondazione Mast), Expeditions 
coinvolgerà per tre anni – questa 
la durata del protocollo d’intesa 
firmato ieri, dopo un anno di spe­
rimentazione – quasi il 10% dei 
7.800 studenti di terza superiore 
di Bologna. La culla della packa­
ging e della motor valley che ri­
schia di incrinare la propria lea­
dership globale senza un rilancio 

della cultura tecnica.
«È un progetto senza prece­

denti – commenta Massimo Ber­
gami dean di Bologna Business 
school, advisor della Fondazione 
Mast  e  direttore  scientifico  di 
Expeditions – che nasce dalla ca­
pacità di questo territorio di fare 
sistema  tra  amministrazione, 
scuole e imprenditori. È un viag­
gio alla scoperta di quattro aree 
dell’industria meccanica (packa­
ging, automazione, marketing dei 
prodotti industriali e industry 4.0)
che coinvolge 29 classi di sei istitu­
ti, con 650 ore di didattica e 52mila
ore­uomo di apprendimento». 
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Il maxiprogetto. A promuovere la sperimentazione dell’apprendimento pratico Fondazione Mast, Coesia group e la Regione 

Alternanza per 700 giovani a Bologna

IL PERCORSO
Previste 80 ore
di apprendimento pratico, 
sotto la guida diun centinaio
tra docenti, ricercatori
universitari e ingegneri

ATTIVITÀ MARITTIMA

CROCIERE
Consegnata nuova
nave della Viking

È stata consegnata nei 
giorni scorsi, presso lo 
stabilimento Fincantieri di 
Ancona, la Viking Sky 
(nella foto), terza di una 
serie di sei navi da crociera 
che la società armatrice 
Viking Ocean Cruises ha 
ordinato al gruppo guidato 
da Giuseppe Bono. Viking 
Sky, come le unità gemelle, 
si pone nel segmento di 
mercato delle unità di 
piccole dimensioni. Ha una 
stazza lorda di circa 47.800 
tonnellate, è dotata di 465 
cabine e può ospitare a 
bordo 930 passeggeri (1.400 
persone con l’equipaggio).

LOGISTICA
Rcci si sposta da 
Novi a Marghera
Rail Cargo Carrier Italy 
(Rcci), società del gruppo 
austriaco Rca che opera 
come impresa ferroviaria 
nell’area tra triveneto, 
Lombardia ed Emilia 
Romagna ha spostato la 
sede operativa da Novi 
Ligure (Alessandria) a 
Porto Marghera. 

DIRITTO MARITTIMO
Unione tra storici
studi legali
Due tra i più conosciuti 
studi legali che operano nel 
diritto marittimo, 
Berlingieri (fondato nel 
1882) e Maresca (1939), 
hanno dato vita a uno studio
unico a Genova.

In breve Diporto. La Corte costituzionale: i canoni demaniali non possono essere retroattivi e aumentati in automatico

La Consulta salva i porti turistici
Demaria: sentenza positiva per la nautica, ora va applicata nel merito

Cantieri. Accordo preliminare tra Fipa e Overmarine

A Viareggio nasce
il polo Twin Yachts

Silvia Pieraccini

pGli effetti della crisi che ha in­
vestito il settore della nautica da 
diporto non sono ancora finiti, e 
si fanno sentire a Viareggio, prin­
cipale polo produttivo italiano 
dei maxi yacht. Tocca al gruppo 
Fipa  della  famiglia  Guidetti 
(marchi Maiora, Ab Yachts, Cbi 
Navi) ­ impegnato nella ristrut­
turazione di un debito da 60 mi­
lioni con un pool di banche gui­
dato da Mps, IntesaSanpaolo e 
UniCredit ­ affidarsi a un partner
per cercare di assicurare la conti­
nuità dell'azienda (18 milioni di 
fatturato 2016) e salvare l'occu­
pazione (in tutto 88 dipendenti). 

A correre in soccorso è il “vici­
no di casa” Overmarine della fa­
miglia Balducci, produttore dei 
maxi open a marchio Mangusta, 
leader nelle imbarcazioni veloci 
da 30 a 50 metri e forte di un por­
tafoglio ordini da 134,2 milioni, 
con un fatturato di 89 milioni 
previsto per l'anno 2016­2017, 120
dipendenti e 190mila metri qua­
drati di aree produttive.

L'operazione ha portato alla
nascita di Twin Yachts, società 
con un milione di capitale che fa 
capo per il 60% a Overmarine e 
per il 40% a Francesco Guidetti, 
patron di Fipa, che interviene a 
titolo personale e assume il ruolo
di  amministratore  unico.  La 
newco è destinata a prendere in 
affitto alcuni rami d'azienda di 
Fipa con l'obiettivo, come spie­
gano i diretti interessati, di conti­
nuare la costruzione delle navi a 
marchio Maiora e Ab Yachts. 

Per il via all'alleanza manca
l'ultimo tassello. «Twin Yachts 
diventerà operativa al verificarsi
di alcune condizioni, tra cui il fat­
to che l'operazione sia accettata 
dai sindacati e da tutti i dipen­
denti Fipa Group», dicono le fa­

miglie Balducci e Guidetti, preci­
sando che «tale condizione non 
si è ancora verificata». La tratta­
tiva con i sindacati è in corso, e 
dovrebbe concludersi nei pros­
simi giorni.

La prospettiva è che passino a
Twin Yachts gli stabilimenti Fi­
pa di Massa (50mila metri qua­
drati di cui 20mila coperti) e, in 
un secondo momento, quelli di 
Viareggio  (due  capannoni  da 
11mila metri quadrati); mentre 
gli  stabilimenti  di  Massarosa 
(15mila  metri  quadrati  di  cui 
4mila coperti) sono stati affittati 
alla Nautica International che 
produrrà tender.

La nascita di Twin Yachts non
tocca le attività storiche di Over­
marine: «Questa nuova iniziati­
va è autonoma rispetto alle atti­

vità  Overmarine,  produttrice 
dei motoryacht Mangusta», pre­
cisa la famiglia Balducci. «Nes­
sun accorpamento e nessuna fu­
sione – conferma Riccardo Ci­
ma,  consigliere delegato  Fipa 
che ha lavorato al piano di salva­
taggio dell'azienda –. Se poi, fra 
tre o cinque anni, si saranno crea­
te le condizioni per stare insie­
me, si vedrà».

Per Fipa l'arrivo di un partner
affidabile si lega al perfeziona­
mento di alcune commesse: fi­
nora per un armatore era difficile
chiudere  i  contratti  con Fipa 
group, controllata al 100% da una
società in liquidazione, Fipa Im­
mobiliare, proprietaria dei mar­
chi e degli immobili industriali e 
gravata dal debito di 60 milioni.
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LA STRATEGIA
Pronti a passare 
alla nuova società 
due dei tre stabilimenti 
dell’azienda che fa capo 
alla famiglia Guidetti 

Raoul de Forcade

pGli aumenti dei canoni dema­
niali per i porti turistici non posso­
no essere indifferenziati e non 
possono essere automaticamente
applicati alle opere realizzate a cu­
ra e a spese del concessionario. È 
quanto ha appena stabilito una 
sentenza della Corte costituzio­
nale che assegna una vittoria im­
portante ad Ucina Confindustria 
nautica, Assomarinas, Federturi­
smo e Assonat, che insieme ave­
vano fatto ricorso alla Consulta. 

Grazie a questa decisione, 26
porti  turistici  italiani  possono 
scongiurare il rischio fallimento 
verso cui li spingeva l’aumento re­
troattivo dei canoni demaniali; 
una misura introdotta con la Fi­
nanziaria per il 2007, alla quale le 
associazioni di categoria interes­
sate si sono opposte con un con­
tenzioso legale decennale, affron­
tato in diverse sedi civili e ammi­
nistrative. Il penultimo passaggio 
è stato quello del Consiglio di Sta­
to che, confermando le ragioni dei
ricorrenti, aveva però rinviato la 

decisione definitiva alla Corte co­
stituzionale.

Nel mirino delle associazione
era l’applicazione della normativa
sulle concessioni turistico­ricrea­
tive anche ai porti turistici. Norma
che ha modificato, a posteriori, i 
termini dei contratti firmati dagli 
investitori con lo Stato. Termini 
che prevedevano, per gli scali, una
specifica  legislazione,  ricono­
scendo gli  ingenti  investimenti 
connessi alla realizzazione delle 
opere e la differente natura del ti­
tolo concessorio, rispetto a quello
delle concessioni balneari.

La Consulta ha rilevato come la
legge in questione (296/2006) ab­
bia esteso anche alle concessioni 
di strutture per la nautica da di­
porto i medesimi criteri di deter­
minazione dei canoni dettati per 
le concessioni aventi finalità turi­
stico­ricreative; e come, accanto 
al canone cosiddetto tabellare, ab­
bia introdotto un canone commi­
surato al valore di mercato. I giudi­
ci costituzionali non hanno rite­
nuto di per sé illegittima l’applica­

zione  alla  portualità  della 
normativa per le concessioni turi­
stico­ricreative. Tuttavia la sen­
tenza esclude «l’applicabilità ge­
nerale e indifferenziata dei canoni
commisurati ai valori di mercato a
tutte le concessioni di strutture 
dedicate alla nautica da diporto, 
rilasciate prima dell’entrata in vi­
gore della disposizione in esame».

Dunque la norma non risulta di
per sé incostituzionale , ma i giudi­
ci di legittimità, cioè il Consiglio di
Stato e i Tar, dovranno attenersi a 
precisi paletti interpretativi nel­
l’applicarla. «Per la determinazio­
ne del canone demaniale – scrive 
la Consulta ­ occorre considerare 
la natura e le caratteristiche dei 
beni oggetto di concessione quali 
erano all’avvio del rapporto con­
cessorio, escludendo l’applicabi­
lità dei nuovi criteri commisurati 
al valore di mercato alle conces­
sioni non ancora scadute che pre­
vedano  la  realizzazione di  im­
pianti ed infrastrutture da parte 
del concessionario». Insomma, i 
criteri di calcolo dei canoni basati 

su valori immobiliari di mercato 
possono riferirsi solo alle opere 
che già appartenevano allo Stato 
al momento del rilascio della con­
cessione. Per le opere ancora da 
realizzare , o realizzate a cura del 
concessionario, il calcolo dei nuo­
vi valori immobiliari può avvenire
solo al termine della concessione 
e non mentre questa è in corso.

«La Corte ­ sottolinea Carla De­
maria, presidente di Ucina, facen­
dosi portavoce anche delle altre 
associazioni ­ ha dato un’interpre­
tazione positiva per la nautica e 
costituzionalmente corretta della 
disposizione di legge che impone 
ai giudici amministrativi di consi­
derare la natura e le caratteristi­
che dei beni oggetto della conces­
sione, evitando l’applicazione ge­
neralizzata degli aumenti dei ca­
noni legati ai valori immobiliari. I 
porti turistici interessati potran­
no far valere questo principio nei 
giudizi di fronte ai Tar e al Consi­
glio di Stato, finalizzati alla corret­
ta ridefinizione dei canoni».
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pÈ Trieste il porto italiano con 
il maggior tonnellaggio di merci 
movimentate  nel  2016.  Al 
secondo  posto  Genova,  che 
invece  risulta  al  primo  come 
scalo di destinazione finale dei 
container. In seconda posizione 
c’è  La  Spezia,  mentre  Gioia 
Tauro  è  il  primo  porto  di 
trasbordo italiano.

Per  il   secondo  anno
consecutivo  lo  scalo  giuliano 
totalizza un record di tonnellate 
di  merce  movimentate:  59,2 
milioni, pari a +3,68% rispetto al 
2015.  A  tenere  alto  il  numero 

concorrono, per gran parte,  le 
rinfuse  liquide  (42,7  milioni), 
tuttavia  quelle  solide  segnano 
una  crescita  considerevole, 
passando  da  1,6  a  1,9  milioni 
(+22,45%). In flessione invece il
numero  dei  contenitori,  che 
passa da 501mila teu (container 
da 20 piedi) nel 2015 a 486mila nel
2016 (­2,94%); mentre i traffici 
legati  alle  “autostrade  del 
mare”(cioè quelli che viaggiano 
su traghetti e navi ro­ro) restano 
stabili quanto a mezzi transitati 
(+0,29%).  Peraltro,  sottolinea 

Zeno  d’Agostino  presidente 
dell’Autorità di sistema portuale 
dell’Adriatico orientale (Trieste 
e  Monfalcone),  «Trieste  ha 
segnato  nel  2016  il  record 
nazionale di treni movimentati: 
7.631, contro i 5.900 del 2015».

Genova, invece, resta indietro
per quanto riguarda il totale del 
tonnellaggio, raggiungendo 50,7 
milioni di tonnellate, pari a ­1% 
rispetto  al  2015,  dovuto 
soprattutto al calo di olii minerali
e rinfuse solide. Tuttavia lo scalo
ligure segna, per il terzo anno 

consecutivo, un record quanto a 
contenitori, che si attestano a 2,29
milioni, con una crescita del 2,5%
rispetto al 2015. Subito dietro a 
Genova, quanto a container di 
destinazione  finale,  un  altro 
porto  ligure:  La  Spezia  che 
totalizza 1,27 milioni di teu (­2,2% 
sul  2015).  Mentre  il  traffico 
generale si attesta a 14,2 milioni di
tonnellate  (+1,3%).  Per  quanto 
attiene, invece, al transhipment, 
cioè al trasbordo di contenitori 
da grandi navi a feeder, lo scalo di
Gioia  Tauro  è  in  testa  alla 
classifica italiana con 2,79 milioni
di teu, pari a +9,7% sul 2015.

R.d.F.
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Traffici. Lo scalo giuliano nel 2016 ha totalizzato 59,2 milioni di tonnellate (+ 3,68%) ­ Gioia Tauro è leader per il trasbordo

A Trieste il primato del traffico merci

CONTAINER
Il porto di Genova
si assicura la prima
posizione per il traffico
di destinazione finale
con 2,29 milioni di teu

FRIULI 
VENEZIA 
GIULIA 

TOSCANA 

Le assunzioni di difficile reperimento

Dati in percentuale per regione

1 Friuli Venezia Giulia 29,6

2 Trentino Alto Adige 25,8

3 Veneto 25,5

4 Umbria 23,3

5 Marche 23,2

6 Emilia Romagna 23,1

7 Lombardia 23,0

8 Piemonte 21,8

9 Basilicata 21,3

10 Toscana 19,5

11 Valle d’Aosta 18,9

12 Liguria 18,7

13 Abruzzo 17,8

14 Calabria 16,0

15 Lazio 15,3

16 Puglia 14,7

17 Sardegna 14,5

18 Molise 13,9

19 Sicilia 13,9

20 Campania 10,6

TOTALE Italia 19,9

Fonte: Unioncamere­Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior

LE NUOVE FAMIGLIE
DOMANI LA GUIDA PRATICA
DEL SOLE 24 ORE

Come cambia
la tutela 
penale 
degli uniti 
civilmente 

La normativa sulle unioni civili 
alla luce degli ultimi decreti 
legislativi: l'atto costitutivo, i 
figli, i benefici fiscali, gli accordi 
economici, le imprese familiari e 
la successione ereditaria

In vendita 
a 0,50 
euro oltre 
al prezzo 
del 
quotidiano


