La mappa

LASPERIMENTAZIONE

Sul territorio

I principali strumenti messiin
campo dalle regioni sul fronte

delle politiche attive negli ultimi
anni, che prevedonoil riconosci-

mento di un voucher o assegno

formativo da spenderein servizi
diformazione e/o riqualificazio-

ne professionale.

Ogni realta ha un proprio model-

locheavolte prevede soloil
voucher formativo, altre volte,
invece, € completato da un
assegno riconosciuto all’ente
checollocail disoccupato,
graduatoinbase al tip odi con-
tratto ottenuto. A questidue
bonus, in altri casi siaggiunge
anche un contributo diretto alle
imprese che assumono

EMILIA-ROMAGNA

Peruna plateadi3-4mila
potenziali beneficiarisono
previsti voucherformativiche
riguardanoilavoratoridiaziende
incrisicon pitldi50 addettiei
lavoratori espulsi dall’edilizia.
Previstoanche unsistemadi
accompagnamentoal lavoro per
le persone fragili e vulnerabili,
sostenute daunaéquipedi
espertinellasceltatraun catalogo
dimisuredi politicaattiva

TPOTENZIALI BENEFICIARI

4mila

MARCHE

LaRegione haavviatouna
sperimentazione destinataal
settore del legno-mobile,con
2,5milioni di euronel2015. A
fine 2016 & cominciata
l'assistenza a 350 lavoratori
che hanno firmato un patto di
servizio.Tra le azioni previste
lafirmadiun contratto di
ricollocazione, tirocinie
interventi disostegnoalla
creazione diimpresa

LE PERSONE COINVOLTE

3 5 O lavoratori

SICILIA

Previsto gia dalla legge regionale
9/15, dopo molte rivisitazioni,ad
agosto 2016 e stataapprovatala
deliberacheavviala
sperimentazione del contratto di
ricollocazione. Iltarget & quello
degliinoccupatio disoccupati
senza Naspidai18ai 67 anni:
esclusiilavoratoriin Cig.
dettaglisarannoin unavviso
pubblicocheavrebbe dovuto
essere emanato entro gennaio

ILBUDGET

15 milioni

BASILICATA

AfinedicembrelaRegioneha
firmatounaccordoconisindacati
peravviare lasperimentazione
dell’assegnodiricollocazione.
Intantoanovembreé partitala
sperimentazione «Capitale
Lavoro»,conunadotedi15milioni.
Sibasasull'erogazioneai
disoccupatidiserviziorientamento,
formazioneeaccompagnamentoal
lavorodapartedeglientiaccreditati

IL BUDGET

15milioni

LAZIO

Con 3,5 milioniaottobre 2015
avviatalasperimentazione del
contrattodiricollocazione su
1.376 disoccupatiover30.0gni
partecipante é stato “profilato”
nelcentro per'impiego e affidato
aunente privatoaccreditato per
un percorso personalizzatoin
sei/otto mesi.1139% hatrovato
lavoro. Adicembre 2016 nuovo
bando da 6 milioni per mamme
disoccupate

TRICOLLOCATI

3 9 % dei partecipanti

PIEMONTE

Partito afine dicembreilBuono
serviziallavoro, unvoucher
spendibile presso larete,
pubblica e privata, dei servizi
per l'impiego, con cuichié
disoccupato, oppuresitrovain
condizioni di particolare
svantaggio, viene
accompagnato nellaricerca
attiva dioccupazione. La
misura si attua attraverso una
serie di bandi didurataannuale

IL BUDGET

62,8 milioni

TOSCANA

All’assegnodiricollocazione
partitoameta 2016 possono
accedereidisoccupaticon Naspi
oltrei4mesi,oppurechial1°
maggio 2015 hafruitodella
mohilita, maggiorenne e con Isee
sottoi50milaeuro. Ilsostegnoé
duplice: unvoucher per corsi
professionalizzanti e unassegno
daspenderedaentipubblicie
privatiaccreditati. Ancora
nessun dato di monitoraggio

IL BUDGET

5 milioni

CALABRIA

Inattesadelbandoladote
lavoro, lamisura che prevede un
contributo economicoalla
personafinalizzatoaremunerare
le attivita eiservizifunzionali
alle esigenze diinserimento
lavorativo e/o qualificazione
della persona (presain carico,
attivazione, accompagnamento
allavoro, tirocini, ecc.) svolte dai
soggetti attuatori

IL BUDGET

63 milioni

LIGURIA

1120 gennaiola Regione ha
approvatoladeliberapercreareun
catalogoediofferteformativead
accessoindividualeattraverso
voucherneisettoridellagreene
blue economy, servizialla persona,
patrimonio culturale. I destinatari
sonoinprimis Neet, over55,
disoccupatidilungadurata,
donne, cittadiniconbassa
scolarita. Perle politicheattive la
Regione hastanziato22, 7 milioni

ILBUDGET

22,7milioni

PUGLIA

Conil programma «Welfare to
workIT» sono concessi dei
voucheradisoccupati, lavoratori
in Cig e beneficiari della misura
“Lavoro minimo di cittadinanza”
daspenderein percorsi
formativi per 'aggiornamento
delle competenzee
all'inserimento o reinserimento
nelmercatodel lavoro. I corsi
s0n01.080e16.500 le persone
finora coinvolte dal programma

ILBUDGET

42 milioni

UMBRIA

LaRegione haattivatoil
pacchetto Over 30 per persone
dioltre 30 anni, residentiin
Umbria, iscrittiai Cpida
almeno 6 mesi (4 se percettori
diammortizzatori) quali
disoccupati/inoccupati. I
percorsisonodiversie
prevedono orientamento,
voucher formativo o tirocinio,
extra-curricolare pitiincentivo
all’assunzione

IL BUDGET

1 6 ° 1 milioni

CAMPANIA

Il Programma Ricollocami
prevede peripercettoridi
ammortizzatori sociali servizi di
orientamentoe
accompagnamentoal lavoro. Al
30gennaiosu un bacinodi8.307
ex percettori diammortizzatori
socialiin deroga privi di sussidyi,
1.400sonostatiricollocatie
3.600 hanno sottoscrittoun
pattodi servizio personalizzato

RICOLLOCATIIN SEI MESI

1400

LOMBARDIA

La «Dul» Fse2007-2013sié
chiusaadicembre 2015 conun
totale di 82.217 doti assegnate,
23milainserimenti lavorativie
l'utilizzo completo del budget di
62 milioni. Per la «Dul» Por Fse
2014-2020 attivate 45mila doti
einserite nel mondo del lavoro
19mila persone mediante
contratti diapprendistato,
tempo determinato e tempo
indeterminato e tirocinio

I RE-INSERITI

42 i

SARDEGNA

Il contrattodiricollocazione &
partitoafine2015esi
concluderail 31dicembre 2017:
rivoltoa disoccupatidilunga
durata, in mobilita nel2014.
Vengono presiin carico per 15
mesi. Aoggisono2.707 (ma177
hanno rinunciato). Previstoun
voucherarisultato,da1.500a
4milaeuro. Almomentosolo10i
ricollocatimailprimo
rendiconto effettivo saraamarzo

I FIRMATARI DEL CRIS

2 70 7 disoccupati

VENETO

Dasettembre 2016 c’é Garanzia
adulti, progettorivoltoaover 50
disoccupatidaalmeno12 mesi
residentidaoltreunannoin
Veneto. Sistimadiinterveniresul
15% dei30miladisoccupatidi
lunga durata. Il lavoratore viene
profilato dal centro per 'impiego,
poiassegnatoaunente
accreditato privato Il bonus per
laricollocazione assegnato
all’entevariada900a3milaeuro

ILBONUS MASSIMO

3.000 euro




