Le pronunce

01| ASSENZE

E legittimoil licenziamento del
lavoratore perscarsorendimento
qualorasiaprovataunaevidente
violazione delladiligente
collaborazione dovutadal
dipendente-edaluiimputabile-in
conseguenzadell’enorme
sproporzionetragliobiettivifissati
dai programmi di produzione peril
lavoratore e quantoeffettivamente
realizzato,anche tenutocontodella
mediadiattivitatraivari
dipendenti.Ne conseguela
legittimita dellicenziamento
intimato, sul presuppostochele
reiterate assenze effettuate dal
lavoratore, comunicateall’ultimo
momentoed “agganciate” aigiorni
diriposo, determinavanouno
scarsorendimentoed una
prestazione lavorativanon
sufficientemente utilizzabile peril
datoredilavoro

Cassazionecivile, sezione lavoro,
sentenza4 settembre 2014, n. 18678

Intemadilavorosubordinato,
legittimail licenziamento per
giustificato motivosoggettivola
condizionedellavoratore
continuamenteassente quandoa
causadidettaassenza,la
prestazione lavorativanoné
sufficientemente e proficuamente
utilizzabile da parte dellasocietaa
causadelloscarsorendimentodel
lavoratore.

Tribunale Milano, sezione lavoro
sentenza 19 settembre2015n.26212

02 | CONDOTTADEL LAVORATORE
Deveessere cassataconrinviola
sentenza dimeritocheha
ricondotto nell’ambitodel
giustificato motivo oggettivoun
licenziamentoinflitto per
mancanze, laddove laragione del
recessorisultaascrivibileal
rimprovero per unacondottadel
lavoratore che questi, pur potendo,
non ha colpevolmentetenutoeil
provvedimentofondatosudiun
comportamentoriconducibilealla
sferavolitivadellavoratoree lesivo
deisuoidoveri contrattuali. Il
recesso per giustificato motivo
oggettivopudesseretalesolo per
fatti sopravvenuti nonimputabili
cherendonoimpossibile la
prestazione. Altrimentiildatoredi
lavoro, conunmeroattodi
autoqualificazione delrecesso,
potrebbe selezionaread libitumil
rischiodi unatutela per lui meno
gravosa

CortediCassazione, sezione lavoro,
sentenza 22 novembre2016, n.
23735

03 | MALATTIA

Sussiste unanettadistinzionetrala
malattia postaallabase del
superamentodelperiodo di
comportoequellapostaallabase
delloscarsorendimento:inragione
delladisciplinadell’articolo 2110
delcodicecivile,ilsuperamentodel
periodo dicomporto € condizione
sufficiente dilegittimita delrecesso
eildatoredilavorohailsoloonere
didedurreedallegareil
superamento. Altracosaéla
malattiachenonrilevadipersé, ma
inquantoleassenze,anchese
incolpevoli, hanno determinato
scarsorendimentoeinciso
negativamente sulla produzione
aziendale.Inquestocasoildatoredi
lavorohainvece 'onerediprovare

che lemodalita delle assenze hanno
determinato l'impossibilitadi
utilizzodella prestazione
lavorativa.

Tribunale Milano, sezione lavoro,
sentenza 15 dicembre 2015 n. 3426

04 | PRODUTTIVITA
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Illicenziamento perscarso
rendimento costituisce un’ipotesidi
recessodel datore dilavoro per
notevoleinadempimento degli
obblighi contrattuali del prestatore,
che,asuavolta, sipone comespecie
dellarisoluzione per
inadempimento di cuiagliarticoli
1453 eseguentidel Codicecivile.
Sicché, fermorestandocheil
mancatoraggiungimentodiun
risultato prefissato non costituisce
diperséinadempimento, ovesiano
individuabili dei parametri per
accertarese la prestazionesia
eseguitacondiligenzae
professionalita medie, proprie delle
mansioniaffidateal lavoratore, lo
scostamento dai essi puo costituire
segnooindicedinonesatta
esecuzione della prestazione,sulla
scortadiunavalutazione
complessivadell’attivitaresa perun
apprezzabile periododitempo. In
talcaso, lascarsa produttivita del
lavoratore, siainassolutoche
comparataaquelladeicolleghi, puo
giustificareillicenziamento per
scarsorendimento.
Cassazionecivile, sezione lavoro,
sentenza 9 luglio 2015, n. 14310



