Sotto la lente

ILRITORNO
ANTICIPATO

ILCASO

Undipendente é assente dal posto dilavoro
erisulta coperto daunregolare certificato
medico in corso di validita: nel caso

in cui questo soggetto dichiarial proprio
datore dilavoro di essere intenzionatoa
riprendere il servizio inanticipo, &
possibile riammetterlo primadelladata di
fine malattia che il medico avevaindicato
sul certificato?

LA SOLUZIONE

Secondo quanto precisato dall’Inps (si
vedailmessaggio 12 settembre 2014, n.
6973),il dipendente assente per malattia
che, considerandosi guarito, intenda
riprendere anticipatamenteil lavoro
rispetto alla prognosi formulata dal
medico curante, potraessereriammessoin
servizio soloin presenza di un certificato
medico di rettifica dell’originaria prognosi.

SE LA VISITA
NON AVVIENE

Quali sono i requisiti di legalita che deve
avere il certificato rilasciato dal medico
curante? Al di la della difficolta di
dimostrare comportamenti non corretti,
che valore ha un certificato rilasciato
senza che il lavoratore sia stato visitato?

Violail codice deontologicoilmedicoche
compilauncertificato di malattiasenza
avervisitatoil paziente: sara sospesodalla
professione per unmese (Cassazione, 9
marzo2012,n.3705). Commetteilreatodi
falsoideologico (articolo 480 del Codice
penale)ilmedico convenzionatocherilasci
un certificato senza visita (Cassazione
penale,sez.V,2febbraio 2012,n.18687).

I PUBBLICI
DIPENDENTI

Peri pubblici dipendenti quali regole si
applicano in materia di fasce orarie di
reperibilita?

Premesso che sono esclusii dipendenti
nei confronti dei quali é stata gia
effettuata la visita fiscale peril periodo
di prognosi indicato nel certificato, ci
sono casi in cui non sussiste comunque
I’obbligo di stare in casa?

1IDpcm 18 dicembre2009, n.206, dispone
chelefascedireperibilita dei dipendenti
dellaPavannodalle9alle13edalle15alle
18,ancheneigiorninon lavorativiefestivi.
Nientereperibilita se 'assenzaédovutaa
patologie cherichiedono terapiesalvavita,
infortuni sullavoro, malattieper causadi
servizio, stati patologici per unasituazione
diinvaliditariconosciuta.

TOSSICODIPENDENZA

Vorremmo sapere se - nel caso di certificati
dimalattia con diagnosi riconducibilia
stati ditossicodipendenza
(indipendentemente dal fatto che queste
fattispecie comportino lanecessitadiun
soggiorno in comunita terapeutica) -
spetta il normale trattamento economico e
aquali condizioni.

Inoltre, in questo casoil lavoratore deve
rimanere reperibile peri controlli?

La prestazione economicaa carico Inps
spettasoloin presenza dieffettiva
incapacita lavorativa, da confermare
conicontrollisanitari. Precisato che il
soggiorno in comunita terapeuticanon é
equiparabile al ricovero ospedaliero,
anche pertalisoggettivale 'obbligo di
reperibilita durante le “fasce orarie”,
ancheall’interno dellacomunita (Inps,
circolare 25 luglio 2003, n. 136).

RICHIESTA
DI PIU VISITE

Ildatore dilavoro che, afronte di continue
assenze per malattia da parte di un proprio
dipendente, faccia richiesta di numerose
visite di controllo, sempre da eseguire
durante lefasce orarie previste, commette
qualchetipodiillecito? In particolare,

tale condotta pud essere ritenuta
persecutoria o costituire mobbing nei
confrontidel dipendente?

Non costituisce mobbingsottoporreil
lavoratorea continue visitefiscali, ove
manchila prova diundisegno persecutorio
(Cassazione, 6 novembre2015,n.22721,e
1°agosto2008,n.21028). Einfondatala
tesi della natura persecutoriacircal’orario
dei controlli, poiché lascelta dell'oradi
visitaspettaal medico “fiscale” (Cassazio-
ne, 13 dicembre2005,n.27429).

IL MANCATO
RIENTRO

Sono uningegnere, titolare di uno studio che
applicaai dipendentiil Cenl (contratto
collettivo nazionale dilavoro) del 17 aprile
2015, Ultimamente un dipendente con
mansioni di impiegato amministrativo,
assente per malattia, non érientratoin
servizio dopo che il medico fiscale danoi
attivato conrichiestaall’Inpslo ha
dichiarato guarito: come devo comportarmi?

Per’articolo 102 del Cenlil lavoratore deve
presentarsiinservizioalladataindicatanel
certificatomedico: senonlofaoritarda
ingiustificatamente, ilrapporto érisoltodi
diritto, senza chesia dovutoil mancato
preavviso. Poiché le dimissioni perfatti
concludentinonsono pitl possibili (visto
l'obbligodellavoratorediusare laprocedu-
raonline),vaattivatouniterdisciplinare.

VALIDE
GIUSTIFICAZIONI

E possibile - per il lavoratore che &
risultato assente alla visita di controllo -
addurre a posteriori un giustificato
motivo di assenza, o & necessaria la
cosiddetta forza maggiore? Esiste
qualche caso pratico in cui - allaluce
delle situazioni che sierano venute a
creare - le giustificazioni sono state
ritenute valide?

Ilgiustificato motivo diassenzaallavisita
nonhaachefare conlaforzamaggiore,ma
sussistese c’éragionevoleimpedimentoo
validaragione,socialmenteapprezzabile
(Cassazione, 23 maggio 2016,n.10661,e
23febbraio2001,n.2624). Eingiustificata
l'assenza dichihaaccompagnatolamoglie,
privadi patente,afare laspesa(Cassazione,
3agosto1995,n.8508).
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