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LAVORO

IMPRESE DEL LAZIO
Unindustria apre 
sede a Cassino
Unindustria (l’associazione 
territoriale di 
Confindustria che raccoglie 
le imprese del Lazio) ha 
aperto una nuova sede a 
Cassino, in provincia di 
Frosinone. L’area di 
Cassino sta assumendo un 
ruolo strategico per tutta la 
regione, con il rilancio dello 
stabilimento Fca (Fiat 
Chrysler Automobiles). La 
nuova apertura 
rappresenta l’impegno da 
parte di Unindustria nel 
voler essere sempre più 
presente sul territorio e più 
vicina alle imprese. Alla 
inaugurazione era presente 
Filippo Tortoriello, 
presidente di Unindustria. 
Alla guida della sede di 
Cassino è stato nominato 
Davide Papa, past president 
di Unindustria Frosinone.

SIDERURGIA
Stefana, Fim-Fiom 
chiedono garanzie
Riaprire il confronto su più 
punti, a partire dal 
coinvolgimento delle 
società interessate e di 
Federacciai, oltre che sul 
piano occupazionale e 
produttivo, mentre per gli 
ammortizzatori si punta a 
verificare ogni soluzione. 
Sono le richieste della Fiom 
al tavolo Stefana, al Mise. 
La società in concordato nel 
2016 ha ceduto le unità di 
Ospitaletto, di Montirone e 
di Nave ­via Brescia. «Nei 
mesi scorsi ­ si legge in una 
nota Fim ­ sembrava 
potesse concretizzarsi 
anche la vendita di Nave­
via Bologna, anche a fronte 
dell’interesse manifestato 
da Beltrame e da Duferco, 
che però al momento non 
hanno avuto esito 
positivo». L’8 marzo è stata 
avviata la procedura di 
licenziamento per 141 
lavoratori: Fim chiede che 
venga ritirata o sospesa, e 
che vengano ricercate 
misura di sostegno e di 
integrazione salariale.

TRASPORTI
Fercam-Artoni,
si tratta per l’intesa
«Pare che gli ultimi ostacoli 
all’intesa Artoni­Fercam 
siano superati, il Mise 
aspetta entro domani 
mattina (oggi per chi legge, 
ndr) i dettagli dell’accordo 
e poi convocherà a stretto 
giro aziende e sindacati per 
la firma ufficiale, così da 
passare subito al ministero 
del Lavoro per attivare gli 
ammortizzatori sociali». 
Sono parole di ottimismo 
quelle arrivate in serata 
dalla segreteria Filt Cgil, 
dopo tre giorni di 
fibrillazione per la filiera di 
3mila persone tra addetti 
diretti (ora meno di 500) e 
indotto dello storico 
gruppo logistico reggiano a 
un passo dal fallimento. Il 
big altoatesino Fercam 
rileverebbe solo 14 filiali 
Artoni delle 70 totali 
(contro le 39 che era 
disposto ad acquistare a 
inizio febbraio, un numero 
giudicato troppo basso dai 
sindacati che stopparono 
l’M&A) ma l’operazione 
basterebbe per sbloccare la 
Cig straordinaria per tutti i 
dipendenti Artoni. Le sigle 
dell'autotrasporto aderenti 
a Unatras hanno inoltre 
proclamato per sabato uno 
sciopero nazionale per 
portare all'attenzione del 
Governo i nodi del settore, 
stretto tra poche tutele e 
troppe norme farraginose. 

RICOLLOCAZIONE
Almaviva, assegno 
per 860 addetti 
Sono 860 i lavoratori di 
Almaviva che hanno aderito 
al progetto per l’assegno di 
ricollocazione. Il presidente 
dell’Anpal Maurizio Del 
Conte assicura che «entro la 
settimana prossima saranno 
1000 sui 1666 lavoratori 
licenziati dalla 
multinazionale dei call 
center ad aderire allo 
strumento gestito da Anpal 
sarà dunque l’83,5% dei 
lavoratori». 

In breve Credito. Alla riapertura del tavolo per il rinnovo del contratto le sigle rimarranno 5 contro le 9 del passato

Abi verso relazioni semplificate
Il tetto del 5% per la rappresentanza del 2015, escluderà Ugl e Sinfub
Cristina Casadei

pSe qualche sigla, come gli auto­
nomi della Fabi, con slancio ha in­
vitato a riprendere il dialogo ­ che 
non è la trattativa ­ sul contratto 
collettivo nazionale dei bancari e 
qualche altra, come la Uilca, frena e
chiede che le energie vengano im­
piegate prima per chiudere una se­
rie di partite ancora aperte ­ dal 
contratto delle Bcc fino ai cantieri 
previsti dal precedente rinnovo ­, 
in attesa di vedere quando Abi e i 
sindacati torneranno a incontrarsi,
una cosa certa c’è: i convitati al ta­
volo negoziale per il rinnovo del 
contratto dei bancari si restringo­
no e da 7 (Fabi, First Cisl, Fisac Cgil,
Uilca Uil, Unisin, Ugl credito e Sin­
fub), diventeranno 5 perché Ugl e 
Sinfub non raggiungono la soglia 
del 5%. L’ultimo accordo, quello si­
glato il 31 marzo del 2015, ha messo il
punto finale anche sul tema della 
rappresentanza e nel testo all’arti­
colo 6, quello sugli assetti contrat­
tuali, a proposito del primo livello, 
è stato messo nero su bianco che “a
far tempo dalla fase di rinnovo del 
presente ccnl ... saranno ammesse 
alla contrattazione collettiva na­
zionale, ad ogni conseguente effet­
to, solo le organizzazioni sindacali 
firmatarie del presente ccnl che ab­
biano una rappresentatività supe­

riore al 5% dei lavoratori iscritti”. 
Ma ragioniamo su numeri e per­

centuali. Secondo l’ultimo rappor­
to Abi, i dipendenti degli istituti, 
che hanno conferito all’associa­
zione il mandato di rappresentan­
za, sono circa 300mila. Di questi ol­
tre 230mila sono iscritti ad un sin­
dacato: una percentuale record 
del 76% che fa dei bancari la cate­
goria più sindacalizzata tra i lavo­
ratori italiani. Ma anche quella con

il numero di sigle più alto. Fino a un
paio di anni fa, prima della fusione 
tra il sindacato dei dirigenti, il Dir­
credito e la Fiba Cisl,le sigle erano 
ben 8. E se si spostano un po’ più in­
dietro le lancette dell’orologio, le 
sigle erano 9. Va bene che la sala 
del tavolo verde di palazzo Altieri 
è davvero grande e accogliente, 
ma anno dopo anno è proseguito 
un percorso che ha semplificato le
relazioni e portato ad avere sigle 

più forti e rappresentative. C’è, per
certo, un banchiere ­ o forse più di 
uno ­ che dice che il sindacato che 
si siede al tavolo negoziale deve 
avere una forte rappresentanza, 
visto che poi gli accordi si fanno, 
ma devono anche essere condivisi
e approvati dai lavoratori. Secon­
do le ultime rilevazioni gli autono­
mi della Fabi, che dopo la fusione 
tra Dircredito e Fiba Cisl, avevano 
perso il primato, sono tornati ad 
essere il primo sindacato Abi con il
27,9% di iscritti, seguiti dalla First 
Cisl con il 27,8%, da Fisac Cgil con il
20,9%, dalla Uilca con l’11,7% e dal­
l’Unisin con l’8,5%. Due sigle ri­
mangono al di sotto del 5% e sono il
Sinfub che ha l’1,9% e l’Ugl credito 
che ha l’1,3%. Pur essendoci nel set­
tore forte considerazione e rispet­
to delle minoranze, sul tavolo na­
zionale alla riapertura del dialogo i
convitati saranno due di meno. 
Non saranno invece di meno gli ar­
gomenti da discutere. L’agenda 
non c’è ancora ma mese dopo me­
se, anche grazie ad alcuni innova­
tivi accordi di gruppo, al sempre­
verde tema degli esuberi, a quello 
di un grande contratto della finan­
za e a quello delle società per la ge­
stione degli Npl, un dialogo conti­
nuo sembra farsi più urgente.
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Produttività. Il primato spetta alla Lombardia

Le intese sui premi
crescono ancora:
sono oltre 20mila
pContinua la corsa dei con­
tratti aziendali e territoriali, sot­
toscritti per beneficiare della 
detassazione del premio di pro­
duttività: al 13 marzo sono state 
inviate al ministero del Lavoro 
20.003 dichiarazioni di confor­
mità (redatte secondo l’articolo 
5 del DM 25 marzo 2016). Di que­
ste dichiarazioni 11.547 si riferi­
scono a contratti sottoscritti nel 
2015. L’andamento è quello di 
una  parabola  costantemente 
ascendentea che comincia con i 
1.305 contratti di maggio 2016 e 
arriva agli oltre 20mila di marzo 
2017. Di questi contratti che sono
stati depositati, 15.583 si propon­
gono di raggiungere obiettivi di 
produttività, 11.693 di redditivi­
tà, 8.901 di qualità. 

Sul fronte delle misure previ­
ste dagli accordi depositati 2.147 
prevedono un piano di parteci­
pazione e 4.317 prevedono misu­
re di welfare aziendale. Secondo 
le attuali regole, infatti, le azien­
de possono erogare sotto forma 
di voucher beni, prestazioni e 
servizi, che vanno dall’educazio­
ne all’assistenza ai familiari e agli
anziani che sono esclusi dal red­
dito  di  lavoro  dipendente. 
L’eventuale scelta del lavoratore

di convertire il premio di risulta­
to agevolato nei benefit ricom­
presi nel welfare aziendale con­
sente  di  detassare  completa­
mente il loro valore.

La  distribuzione  regionale,
pur  evidenziando  differenze 
tra dichiarazioni aziendali e ter­
ritoriali mostra, complessiva­
mente il primato della Lombar­
dia. La parte principale di accor­
di sottoscritti è aziendale: sono 
16.308. Arrivano invece a 3.695 
quelli territorali. Andando ad 
analizzare i dati regione per re­
gione, tra i contratti siglati nelle
imprese,  la  Lombardia,  con 
5.050 rapporti depositati è quel­
la dove ne sono stati fatti di più. 
A seguire c’è l’Emilia Romagna 
con 2.342, il Veneto con 2.065, il 
Piemonte con 1.661 e la Toscana
con 1.129. Se invece andiamo a 
vedere gli accordi territoriali al­
lora il primato è dell’Emilia Ro­
magna con 865, seguita dalla 
Lombardia con 718, dal Veneto 
con 704, dal Trentino con 371 e 
dalla toscana con 239. A fondo 
classifica invece ritroviamo la 
Valle d’Aosta che ha fatto 31 ac­
cordi aziendali e 5 territoriali.

R.I.T.
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GLI ISCRITTI
Gli autonomi della Fabi 
tornano ad essere il sindacato 
più rappresentativo , 
seguiti da First Cisl, Fisac Cgil,
Uilca e Unisin

Welfare. Accordo tra Federalimentare e sindacati

Alimentaristi, sanità
integrativa per tutti
Francesco Prisco

pL’industria  alimentare 
estende la copertura sanita­
ria integrativa anche ai lavo­
ratori licenziati. Lo prevede
l’accordo  sperimentale  ap­
pena sottoscritto a Roma da
Federalimentare da un lato,
Fai, Flai e Uila dall’altro.

Secondo il testo che, per
ora,  avrà  vigore  da  luglio
prossimo a giugno 2019, i be­
nefici  previsti  dal  Fasa,  il 
fondo sanitario di categoria,
saranno estesi a tutti i lavo­
ratori iscritti al fondo stesso
da almeno 12 mesi che venga­
no licenziati per motivi eco­
nomici  o  comunque  invo­
lontariamente  disoccupati.
Il nuovo intervento sarà rea­
lizzato  ottimizzando  le  ri­
sorse già versate dalle  im­
prese al Fasa, quindi senza
ulteriori oneri a carico loro. 

La  copertura  sanitaria
prevista andrà da un minimo
di sei mesi a un massimo di 18
mesi. L’accordo si aggiunge
alle  numerose  forme  inte­
grative di assistenza previ­
ste dal ccnl di categoria che
spaziano dal fondo di previ­
denza  complementare  Ali­
fond al sostegno alla mater­
nità, fino alla cassa per il ri­
schio vita. «Si tratta – recita il
comunicato  congiunto  di
Federalimentare e sindacati
­ di un intervento concreto di
sostegno che scatta in caso di
perdita del lavoro. 

In pratica il lavoratore, ol­
tre alla Naspi erogata dal­
l’Inps,  potrà  mantenere,
«senza alcun onere a suo ca­
rico, per un periodo deter­
minato e fino a nuova rioccu­
pazione, i vantaggi per sé e
per il nucleo familiare della
copertura di tutte  le spese
sanitarie offerta dal Fasa».
Secondo il presidente di Fe­

deralimentare Luigi Scorda­
maglia, «si tratta di un accor­
do non solo fortemente in­
novativo ma che va verso la
modernizzazione  del  mo­
dello contrattuale di catego­
ria con sempre più welfare,
più  produttività  a  livello 
aziendale e un primo livello
sempre  più  solo  di  garan­
zia». 

Per Stefano Mantegazza,
segretario generale di Uila,
«ancora una volta il sistema
di relazioni sindacali nel set­
tore alimentare ha fatto goal
in materia di welfare con­
trattuale. Siamo particolar­
mente orgogliosi del risulta­
to raggiunto». Per il segreta­
rio  generale  di  Fai  Luigi 
Sbarra «questa firma premia

l’impegno di tanti delegati,
quadri e dirigenti che hanno
creduto fino in fondo nella
possibilità di dare un sup­
porto  aggiuntivo,  e  tutto 
contrattuale, a tante migliaia
di  persone  che  si  trovano 
nella drammatica condizio­
ne di chi non ha più impie­
go». 

Ivana Galli, segretario ge­
nerale di Flai, parla di «rispo­
sta  concreta  per  quanti  si
troveranno  a  vivere  situa­
zioni di crisi e che potranno,
in questo modo, vedersi ri­
conosciuto  un  sostegno  e 
una tutela reale».

.@MrPriscus
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LA MISURA
La copertura del Fasa sarà 
estesa anche ai lavoratori 
licenziati, ottimizzando 
le risorse ma senza ulteriori 
oneri a carico delle imprese

Domani la protesta nazionale dei Tir
Il mondo dell'autotrasporto italiano alza la voce contro il governo. 
«Rispetto alle numerose richieste avanzate negli ultimi anni, non è 
giunta alcuna risposta» denuncia Conftrasporto­Confcommercio. Il 
primo atto sarà la Giornata di mobilitazione dell'autotrasporto italiano 
proclamata per domani, sabato 18 marzo: in luoghi diversi e significativi 
del Paese si svolgeranno manifestazioni che vedranno protagonisti gli 
autotrasportatori

Autotrasporto
FOTOGRAMMA

2016 G L A S O N D 2017 F M*

(*) dati al 13 marzo 2017 Fonte: ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Andamento dei moduli depositati per mese da Maggio 2016
al 13 marzo 2017. Valori assoluti cumulativi
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5.000
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I contratti aziendali e territoriali 

COMUNE DI GENOVA
STAZIONE UNICA APPALTANTE del COMUNE

Via Garibaldi 9 Genova 16124
mail garecontratticomge@postecert.it

AVVISO D’APPALTO AGGIUDICATO
Si rende noto che il Comune di Genova,
mediante procedura aperta, ha
assegnato per conto della Società
A.M.I.U. Genova S.p.A. il servizio di
ritiro dei rifiuti ingombranti a domicilio e
depositati su appuntamento a piano
strada all’Impresa Archimede
Cooperativa Sociale ONLUS.  
L’avviso di appalto aggiudicato è
scaricabile sui siti internet
www.comune.genova.it
www.appaltiliguria.it
www.serviziocontrattipubblici.it

IL DIRIGENTE
Dott.ssa Cinzia MARINO

INFRASTRUTTURE LOMBARDE S.p.A.

AVVISO DI AGGIUDICAZIONE
Oggetto della procedura: procedura aperta – articolata in 2 lotti - per la fornitura 
di Targhe Energetiche (Cened) e Targhe impianto (Curit). In particolare Lotto n.1: 
Targhe Energetiche - CENED; Lotto n.2: Targhe Impianto – CURIT.
Stazione Appaltante: Infrastrutture Lombarde S.p.A., con sede in via Pola n. 12/14 - 
20124 Milano - tel. 02.67.97.17.11 - fax 02 67.97.17.87 - www.ilspa.it.
Tipo di procedura: Procedura aperta.
Importo a base di gara: Euro 275.000,00.
Criterio di Aggiudicazione: Offerta al prezzo più basso.
N° Imprese che hanno presentato offerta: Lotto 1: n. 1; Lotto 2: n. 1.
Impresa Aggiudicataria: Lotto 1: Seberg Srl - Via E. Fermi 52/o – 24035 Curno (BG) 
– ITALIA - PEC: seberg@pec.it -  Tel: +39 35461200 - Fax: +39 35462099; Lotto 2: 
Poligrafica S. Faustino Spa - Via Valenca 15 – 25030 Castrezzato (BS) – ITALIA -  PEC: 
affarisocietari@psfperc.it - Tel.: +39 3070491 - Fax: +39 307049280.
Valore finale totale dell’appalto: Lotto 1: Euro 107.162,5 IVA esclusa; Lotto 2: Euro 
142.500,00 IVA esclusa.
Data Aggiudicazione: Lotto 1: 02/03/2017; Lotto 2: 28/02/2017.
Pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale dell’Unione Europea: n. 2017/S 047-087050 
del 08 marzo 2017.

IL DIRETTORE GENERALE
(ing. Guido Bonomelli)

ATC PIEMONTE NORD
Via Boschi n. 2 - 28100 NOVARA

C.F. 00120490032
Tel. 0321 445111 - Fax 0321 478798

e-mail:  
protocollo@pec.atcpiemontenord.it

AVVISO PUBBLICO
PROROGA TERMINI 

PRESENTAZIONE OFFERTE
APP. N. 730 - “Servizio energia. Riqua-
lificazione, conduzione e gestione im-
pianti riscaldamento. Immobili ATC P.N. 
in Vercelli e Biella”. 
Nuovo termine per la presentazione delle 
offerte: 26/04/2017 ore 12.00
Nuova data, prima seduta di gara 
27/04/2017 ore 9.30 presso Uffici ATC 
PIEMONTE NORD; stesse modalità previste 
negli atti di gara. Informazioni sul sito 
http://www.atcpiemontenord.it, nella 
sezione “Area Imprese/bandi di gara  
in corso”.

IL DIRETTORE GENERALE
f.to Dott. Luigi Brossa

AVVISO DI GARA

RFI S.p.A. informa che ha indetto una gara 
���� ��� ��		
���� 

� �
À��
� ��	�
��
�
� 
�� �����
elettrolitico nudo o in lega con argento, 
magnesio, stagno relativa a tutto il territorio 
nazionale per un totale di 14 lotti. Si precisa 
che trattasi di procedura di gara non sottoposta 
all’applicazione delle vigenti norme in materia 
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� canale Materiali per l’infrastruttura/
Lavori e Servizi. Il termine di presentazione delle 
offerte è il 21/04/2017. Per chiarimenti: come 
indicato nell’avviso di gara. 
Il Responsabile Direzione Acquisti
Edgardo Greco

Direzione Acquisti

GESTIONE E AMBIENTE SPA

ESTRATTO BANDO 
DI PROCEDURA APERTA

È indetta per il giorno 14 Aprile 2017 - 
14:30 una PROCEDURA APERTA PER L’AP-
PALTO DELLA FORNITURA DI GASOLIO PER 
AUTOTRAZIONE CON BASSO CONTENUTO DI 
ZOLFO (10 PPM), SECONDO LE CARATTERISTI-
CHE TECNICHE E I REQUISITI DELLA NORMA 
UNI EN 590 IN VIGORE. Durata: 5 anni.  
€ 3.850.000,00. Criterio di aggiudica-
zione: minor prezzo - art. 92, c. 2, lett. 
b) D.Lgs. 50/2016. Termine di presenta-
zione dell’offerta: 14/04/2017 - ore 12,00 
(termine perentorio). Il Bando è stato 
inviato all’Ufficio Pubblicazioni Ufficiali 
della UE in data 06/03/2017 e può essere 
scaricato, unitamente alla restante do-
cumentazione di gara, dal sito Internet  
www.gestioneambiente.net.
Tortona, lì 09/03/2017

L’AMMINISTRATORE DELEGATO 
Dott. Paolo SELMI

Si fa riferimento all’“Invito a manifestare interesse all’acquisto dei complessi
aziendali facenti capo ad Innse Cilindri S.r.l. in Amministrazione
Straordinaria” pubblicato in data 21 dicembre 2016 sui siti web
www.gruppoilva.com, www.gruppoilvainas.it e www.innsecilindri.com, nonché
sui quotidiani Il Sole 24 Ore e Financial Times (di seguito, l’‘Invito’).

I termini con lettera iniziale maiuscola non altrimenti definiti nell’ambito del
presente avviso (di seguito, ‘Avviso’) hanno il significato ad essi attribuito
nell’Invito.

Con il presente Avviso, i Commissari Straordinari di Innse Cilindri

COMUNICANO

la riapertura dei termini per la presentazione delle manifestazioni di inte-
resse a partecipare alla Procedura, con decorrenza dalla data odierna e
sino alle ore 18:00 (ora italiana) del giorno 03 aprile 2017.

Si rinvia, per le modalità di presentazione delle manifestazioni di interesse
e per tutto quanto non espressamente disciplinato nell’ambito del presente
Avviso, alle disposizioni di cui all’Invito.

Le manifestazioni di interesse presentate in conformità a quanto previsto
nell’Invito e che siano pervenute entro il termine di cui al paragrafo 3.1 del
medesimo Invito rimarranno pienamente valide.

È data facoltà ai soggetti che abbiano presentato le manifestazioni di inte-
resse nel termine di cui al paragrafo 3.1 dell’Invito, di presentare, entro il
nuovo termine indicato nel presente Avviso, una nuova manifestazione di
interesse che annullerà e renderà integralmente invalida la precedente.

Eventuali chiarimenti e/o informazioni in relazione al presente Avviso e/o
all’Invito potranno essere richiesti inviando apposita comunicazione in lingua
italiana all’advisor finanziario dei Commissari Straordinari, Rothschild S.p.A.,
esclusivamente a mezzo posta elettronica, al seguente indirizzo:
ProjectCilindri@Rothschild.com, indicando quale oggetto “Project Cilindri”.

Roma, 17 marzo 2017

                          I COMMISSARI STRAORDINARI
                                                                AVV. CORRADO CARRUBBA
                                                                       DOTT. PIERO GNUDI
                                                                      PROF. ENRICO LAGHI

AMMINISTRAZIONE STRAORDINARIA DI
INNSE CILINDRI S.r.l.

Invito a manifestare interesse all’acquisto dei complessi aziendali
facenti capo ad Innse Cilindri S.r.l. in Amministrazione Straordinaria

AVVISO DI RIAPERTURA DEI TERMINI

INNSE CILINDRI S.r.l. 
in Amministrazione Straordinaria 

Sede Legale: viale Certosa, 239 - 20151 Milano
Stabilimento e Uffici: via Attilio Franchi, 20 - 25127 Brescia
codice fiscale: 02247040047 e partita IVA: 11862180152

SITRASB S.P.A.

SOCIETÀ ITALIANA TRAFORO GRAN SAN BERNARDO
Via Chambéry 51 - 11100 AOSTA

tel. 0165/363641 - fax 0165/363628

AVVISO DI GARA PER ESTRATTO
La SITRASB S.p.A. - Società Italiana Traforo Gran 
San Bernardo - con sede in Aosta, Via Chambéry 
n. 51, tel. (+39) 0165363641, fax (+39) 0165363628, 
rende noto che sulla GUUE 2017/S 048-088640 del 
09/03/2017, sulla GURI n° 29 (Parte I, V serie speciale) del 
10/03/2017 e sul portale del committente all’indirizzo  
http://www.letunnel.com/datapage.asp?id=78&l=1 (presso  
il quale è altresì reperibile la documentazione di gara), è 
stato pubblicato il seguente bando di gara:
• Procedura aperta per l’affidamento dei lavori di 

manutenzione straordinaria del “Viadotto Plan”, situato 
lungo il raccordo autostradale di accesso al Traforo del 
Gran San Bernardo;

• Luogo di esecuzione dei lavori: Regione Valle d’Aosta (I) - 
Comune di Saint-Rhémy-en-Bosses - Codice NUTS ITC20;

• Importo complessivo dell’appalto: € 1.553.651,28 oltre 
IVA, di cui € 48.576,46 per voci non soggette a ribasso;

• Durata dell’appalto: 544 (cinquecentoquarantaquattro) 
giorni naturali e consecutivi dalla data del verbale 
di consegna, ivi compresi e computati i periodi di 
sospensione nei mesi invernali e durante il periodo 
feriale estivo, come da cronoprogramma di progetto;

• Termine di ricezione delle offerte: ore 12,00 del 21 
aprile 2017;

• Data della seduta di pubblico incanto: ore 9,00 del 27 
aprile 2017 presso la sede SITRASB S.p.A. di Aosta - Via 
Chambéry 51.

Aosta, 10 marzo 2017
SITRASB S.p.A.
IL PRESIDENTE

(Dott. Omar Vittone)


