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LANORMA ATTUALE

Oggi, dopo lemodifiche e larisistemazione
normativaoperatadaljobsact,ivoucher
sono utilizzabilientrountettodi7milaeuro
direddito massimo percepibile dalsingolo
lavoratore (conunsecondo limitedi2mila
euro perognicommittente). Sono
utilizzabiliin tuttiisettori produttivi, dopo
l'allargamentooperatonel2012e2013.E
dalloscorso7 ottobre 20151 buonilavoro
sono pienamentetracciabili

L
BUONO | AVORO

Valore netto € 47,50

LE MODIFICHE

L’intenzione del governo, per superare
intotoil quesito referendario promosso
dalla Cgil, & cancellare totalmente la
normativa sul lavoro accessorio,
negando cosia tutti (imprese, famiglie e
Pa) l'utilizzo deivoucher. Verrebbe pero
prevista una disciplina transitoria: i
buoni sarebbero comperabilifino
all’entratainvigore del decreto legge
peressere “spesi” entroil 31 dicembre

LA NORMA ATTUALE

Riformata dal decreto Biagidel2003 (il
Dlgs276) laresponsabilita solidale negli
appalti étutt’oggivigente, macon unaserie
dimodifiche successivesiéconcessoalla
contrattazione collettiva nazionale di
introdurre possibile deroghe; einsede
processuale é stato previstoil “filtro” della
preventiva escussione del patrimonio
dell’appaltatore (nelle controversiesu
creditidilavoro)

LE MODIFICHE

Parte del governoe dellamaggioranza
vorrebberiportare le lancette indietro
all’originaria normativa formulata nel
2003:si cancellerebbe la possibilita cheun
Ccnlpossa “mitigare” la responsabilita
solidale negliappalti, e siabrogherebbeil
filtro processuale della preventiva
escussione del patrimonio
dell’appaltatore. Se ne discutera oggiin
consiglio dei ministri



