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La chiusura. Serve il preavviso

Recesso libero
solo al termine
del contratto
pSe il datore vuole porre fi­
ne al contratto di apprendista­
to professionalizzante (fermo 
il pagamento del ticket di li­
cenziamento) deve osservare 
alcune regole contenute nell­
gli articoli 42, commi 3 e 4, e 47,
comma 4 del Dlgs 81/2015. Nel­
la generalità dei casi, al netto 
del recesso durante il periodo 
di prova (che deve risultare da
atto scritto, firmato prima del­
l’inizio dell’attività), l’articolo 
42 dispone che, durante l’ap­
prendistato,  si  applicano  le 
sanzioni previste per il licen­
ziamento illegittimo.

Invece, al termine del perio­
do di apprendistato, le parti 
possono recedere dal contrat­
to, ex articolo 2118 del Codice 
civile,  con preavviso decor­
rente dal medesimo termine.

In mancanza di preavviso,
chi recede è tenuto verso l’al­
tra parte a versare un’indenni­
tà pari alla retribuzione che sa­
rebbe spettata per il periodo di
preavviso. 

Se nessuna delle parti rece­
de, il rapporto prosegue come 
ordinario rapporto a tempo in­
determinato: in questa ipotesi 
(ossia nel caso di “stabilizza­
zione” del giovane) i benefici
contributivi  sono  mantenuti 
per un anno dalla prosecuzio­
ne alla fine dell’apprendistato,
con esclusione dei lavoratori 
che ancora beneficiano di in­
dennità di mobilità o di un trat­
tamento  di  disoccupazione. 
Per questi ultimi non è possibi­
le il licenziamento con preav­
viso, al  termine del periodo 
formativo: quindi, a parte il re­
cesso  durante  il  periodo  di 
prova, il licenziamento dovrà 
sempre essere sorretto dalla 
giusta causa o dal giustificato 
motivo oggettivo o soggettivo.

Detto che, in caso di dimis­
sioni o di risoluzione consen­
suale, vanno osservate le nuo­
ve disposizioni che prevedono
la sede protetta o il ricorso al 
modulo  telematico  (inviato 
anche con l’assistenza di un 

soggetto abilitato, inclusi i sin­
goli  consulenti  del  lavoro), 
quanto alla disciplina del li­
cenziamento  occorre  rifarsi 
all’articolo 1 del Dlgs 23/2015 
(contratto a tutele crescenti), 
secondo il quale le nuove rego­
le si applicano anche nei casi di
conversione, dopo il 6 marzo 
2015, di un apprendistato  in 
contratto a tempo indetermi­
nato.

In estrema sintesi, la disci­
plina del licenziamento, per le 
diverse ipotesi, è la seguente:
1 licenziamento nullo, discri­
minatorio od orale: il giudice 
ordina la reintegra e condanna
il datore a pagare un’indennità
commisurata alla retribuzio­

ne per il calcolo del Tfr, dedot­
to quanto percepito per altre 
attività, con un minimo di cin­
que mensilità;
1  licenziamento per giustifi­
cato motivo o giusta causa ille­
gittimo:  il  giudice  dichiara 
estinto il rapporto e condanna 
il datore a pagare un’indennità
non soggetta a contributi pari a
due mensilità dell’ultima retri­
buzione per il Tfr per ogni an­
no di servizio, con un minimo 
di 4 e un massimo di 24 mensili­
tà (da 2 a 6 se il datore non ha 
più di 15 dipendenti);
1  solo per i datori di maggiori 
dimensioni: nel caso di licen­
ziamento disciplinare  in cui
sia dimostrata l’insussistenza 
del fatto materiale contestato, 
il giudice annulla il licenzia­
mento e condanna il datore a 
reintegrare e a pagare un’in­
dennità economica non supe­
riore a 12 mensilità.
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Inquadramenti. Anche dopo la fine dell’esonero contributivo il contratto «professionalizzante» presenta vantaggi di utilizzo

Apprendisti, retribuzione su misura
Il livello può essere stabilito in percentuale in base all’anzianità di servizio
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pAnche dopo la fine degli sgravi
contributivi totali, cessati da que­
st’anno,  l’apprendistato  profes­
sionalizzante  mantiene  alcuni 
vantaggi, in parte economici, an­
che grazie ai nuovi bonus Sud e 
giovani.

L’apprendistato  professiona­
lizzante è un contratto a tempo in­
determinato finalizzato alla for­
mazione e occupazione dei giova­
ni, con i limiti di età previsti per le 
diverse tipologie, eccetto coloro 
che beneficiavano di indennità di 
mobilità (fino al 31 dicembre 2016)
o di un trattamento di disoccupa­
zione, i quali possono essere as­
sunti in apprendistato professio­
nalizzante senza limiti di età.

L’assunzione deve avvenire in
forma scritta e il contratto deve 
contenere, in forma sintetica, il 
Piano formativo individuale (Pfi),
definito anche sulla base di modu­
li e formulari stabiliti dalla con­
trattazione collettiva o dagli enti 
bilaterali.

La disciplina dell’apprendista­
to è rimessa ad accordi intercon­
federali o ai Ccnl nel rispetto di 
questi principi:
1 divieto di retribuzione a cotti­
mo;
1  presenza di un tutor all’interno 
dell’azienda.

Il lavoratore può essere inqua­
drato fino a 2 livelli inferiori rispet­
to a quello spettante secondo il 
Ccnl o, in alternativa, si può stabi­
lire la retribuzione in misura per­
centuale e proporzionata all’an­
zianità di servizio. Il periodo di ap­
prendistato può essere prolunga­
to in caso di malattia, infortunio o 
altra causa di sospensione invo­
lontaria del lavoro, oltre i 30 gior­
ni. Inoltre, gli apprendisti sono as­
sicurati contro infortuni sul lavo­
ro e malattie professionali, malat­

tie e invalidità; godono delle tutele
per maternità, di assegno familia­
re e Naspi, per la quale il datore 
versa un contributo pari all’1,61% 
della retribuzione imponibile.

I vincoli
Il contratto di apprendistato ha 
una durata minima non inferiore a
sei mesi; tuttavia, per i datori che 
svolgono l’attività in cicli stagio­
nali,  i Ccnl possono prevedere 
specifiche modalità di svolgimen­
to del rapporto, anche a tempo de­
terminato.

Possono essere assunti in tutti i
settori, pubblici o privati, con con­
tratto professionalizzante per il 
conseguimento di una qualifica­

zione professionale ai fini contrat­
tuali, i giovani tra i 18 e i 29 anni (per
chi possiede una qualifica profes­
sionale, il limite scende a 17 anni). 
La qualifica professionale da con­
seguire al termine del contratto è 
determinata dalle parti sulla base 
dei profili o qualificazioni profes­
sionali previsti dai Ccnl.

Accordi  interconfederali  e
contratti  collettivi  stabiliscono, 
per il tipo di qualificazione profes­
sionale da conseguire, la durata 
anche minima del periodo di ap­
prendistato, che non può essere 
superiore a tre anni (cinque per gli
artigiani). Non è ammesso il con­
tratto di apprendistato con un la­
voratore che abbia già svolto un 
periodo di lavoro, continuo o fra­
zionato, in mansioni corrispon­
denti alla stessa qualifica oggetto 
del contratto formativo, per una 
durata superiore alla metà di quel­
la prevista dal Ccnl (ministero del 
Lavoro, circolare 5/2013). Si può 
trasformare  l’apprendistato  di 
primo livello  in professionaliz­
zante ma la durata complessiva 
dei due periodi non può eccedere 
quella  individuata dai contratti 
collettivi.

La stabilizzazione 
Fermi i diversi limiti previsti dal 
Ccnl, solo per i datori con oltre 50 
dipendenti, l’assunzione di nuovi 
apprendisti  è  subordinata  alla 
prosecuzione, a tempo indeter­
minato, del rapporto alla fine del 
periodo di apprendistato, nei 36 
mesi precedenti la nuova assun­
zione, di almeno il 20% degli ap­
prendisti dipendenti dallo stesso 
datore (esclusi i rapporti cessati 
nel periodo di prova, eccetera). Se
la percentuale non è rispettata, è 
possibile assumere un solo ap­
prendista. Gli altri sono conside­
rati sin dall’origine lavoratori a 
tempo indeterminato.
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Contributi. Sconti ad hoc sotto i dieci addetti

Dal 2017 sgravi ridotti
Ma c’è la chance
per Sud e giovani
pPer le nuove assunzioni 
con contratto di apprendista­
to professionalizzante, dal 1° 
gennaio di quest’anno è ces­
sata  l’agevolazione  “totale” 
(articolo  22  legge  183/2011) 
che, per le assunzioni effet­
tuate dal 1° gennaio 2012 al 31 
dicembre 2016 dai datori fino 
a 9 dipendenti, riconosceva 
uno sgravio contributivo del 
100% per i primi tre anni. 

Scaduta questa possibilità,
e al netto degli esoneri «Gio­
vani» e Sud, occorre distin­
guere i casi di datori che occu­
pano fino a nove dipendenti,
da quelli dai dieci dipendenti 
in poi.
e  Fino a nove addetti. Se il 
datore ha un massimo di nove
dipendenti,  quale  agevola­
zione  “generale”  si  applica 
l’articolo 1, comma 773, della 
legge 296/2006, il quale di­
spone che l’aliquota comples­
siva del 10% a carico del dato­
re, è ridotta in ragione dell’an­
no di vigenza del contratto, di
8,5 punti per i periodi contri­
butivi maturati nel 1° anno. 
Quindi per il primo anno l’ali­
quota base (cui aggiungere
l’1,61%) è pari all’1,50 per cen­
to. La stessa aliquota è ridotta
di 7 punti per i periodi matu­
rati nel 2° anno: quindi per il 
secondo anno l’aliquota base 
(cui aggiungere l’1,61%) è pari
al 3,00 per cento. Dopo il se­
condo anno, resta fermo il li­
vello di aliquota del 10% (cui 
aggiungere sempre l’1,61%).

Il momento da prendere in
considerazione per determi­
nare il requisito occupazio­
nale è quello di costituzione 
dei  singoli  rapporti  di  ap­
prendistato, conteggiando gli
operai, impiegati, quadri e di­
rigenti a tempo indetermina­
to; i lavoratori a domicilio; i 

part time (in proporzione); 
quelli a tempo determinato 
(pro quota, esclusi i sostituti­
vi); i distaccati . Non vanno in­
vece computati gli apprendi­
sti, i tirocinanti e i sommini­
strati.
r  Da dieci dipendenti. Se il 
datore di lavoro occupa alme­
no  dieci  addetti,  l’aliquota 
contributiva è sempre pari al 
10,00%, più l’1,61% per la Na­
spi.

Il Dlgs 148/2015 ha esteso
agli apprendisti con contrat­
to professionalizzante le inte­
grazioni salariali, con conse­
guente obbligo contributivo. 

Gli apprendisti alle dipen­
denze di imprese che posso­
no accedere solo alla Cigo o 
solo alla Cigs accedono ai ri­
spettivi trattamenti (per Cigs 
solo se l’intervento è richie­
sto per crisi aziendale), men­
tre quelli alle dipendenze di 
aziende che possono accede­
re a Cigo e Cigs sono destina­
tari solo della Cigo. 

La contribuzione per la cas­
sa integrazione è quella ordi­
naria . 

Infine la legge di bilancio
2017 (la 232/2016) ha previsto 
una misura che riguarda le
nuove assunzioni a tempo in­
determinato  (apprendistato 
incluso), dal 1° gennaio 2017 al
31 dicembre 2018, di studenti 
che hanno  svolto presso  il 
medesimo datore attività di 
alternanza scuola­lavoro, o di
ex apprendisti del I e III tipo. 
Al datore è riconosciuto, per 
un massimo di 36 mesi, l’eso­
nero dai contributi previden­
ziali, esclusi premi e contri­
buti dovuti all’Inail, nel limite
massimo  di  un  importo  di 
3.250 euro annui, quindi con
un massimo di 9.750 euro.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

LA PAROLA
CHIAVE

Apprendistato 
professionalizzante

7  Il contratto di apprendistato 
professionalizzante è rivolto ai 
giovani tra i 18 e i 29 anni compiuti, 
che possono essere assunti in tutti i 
settori di attività, privati o pubblici.
Questo contratto di lavoro è volto al 
conseguimento di una qualifica 
professionale ai fini contrattuali 
attraverso una formazione 
trasversale e professionalizzante.
L’azienda ha la responsabilità di 
svolgere la formazione 
professionalizzante, per 
l’acquisizione delle competenze 
tecnico­professionali e va 
programmata in un Piano 
formativo individuale da 
consegnare al lavoratore. Agli enti 
pubblici spetta la formazione 
(gratuita) trasversale.

IN CONTINUITÀ
Se nessuna parte recede 
il rapporto diventa 
a tempo indeterminato 
con sgravi contributivi 
per un altro anno

Il datore che ha fino a due 
dipendenti qualificati o 
specializzati può assumere 
fino a tre apprendisti. Chi ha da 
3 a 9 dipendenti già qualificati 
può assumere un apprendista 
per ogni lavoratore qualificato 
(e quindi da 3 a 9). Il datore 
che ha almeno 10 dipendenti 
già qualificati può occupare 3 
apprendisti ogni 2 lavoratori 
già qualificati. Alle imprese 
artigiane si applicano limiti 
diversi. È possibile la 
somministrazione a tempo 
indeterminato

LIMITI NUMERICI 

Le regole

Nel caso in cui rilevi un 
inadempimento nella 
erogazione della formazione 
che è stata prevista nel piano 
formativo individuale, 
l’ispettorato nazionale del 
Lavoro adotta un 
provvedimento di 
disposizione (articolo 14 del 
Dlgs 124/2004), assegnando 
un congruo termine al datore 
per adempiere. È compito del 
datore attivarsi perché sia 
rispettato quanto previsto 
nel Pfi, pena successive 
sanzioni

FORMAZIONE CARENTE

La formazione 
professionalizzante, di cui è 
responsabile il datore, è 
integrata dall’offerta formativa 
pubblica, interna o esterna 
all’azienda, per un massimo di 
120 ore per il triennio. La 
formazione esterna è 
disciplinata da regioni e 
province autonome. La regione 
comunica al datore, entro 45 
giorni dall’inizio del rapporto, 
le modalità di svolgimento 
della formazione pubblica, 
anche con riferimento a sedi e 
calendario delle attività

FORMAZIONE PUBBLICA

Per l’ inadempimento della 
formazione a carico del datore, 
di cui egli sia il solo 
responsabile e che sia tale da 
impedire le finalità del 
contratto di apprendistato, il 
datore deve pagare la differenza 
tra la contribuzione versata e 
quella dovuta per il livello di 
inquadramento contrattuale 
superiore che sarebbe stato 
raggiunto alla fine 
dell’apprendistato, maggiorata 
del 100%, con esclusione di 
qualsiasi sanzione per omessa 
contribuzione

GRAVI VIOLAZIONI 

Il datore di lavoro paga una 
sanzione pecuniaria da 100 a 
600 euro nei seguenti casi: 
8 omessa stipula in forma 

scritta del contratto di 
apprendistato e del piano 
formativo individuale; 

8 pagamento a cottimo; 
8 inquadramento al di sotto 

del minimo spettante;
8 assenza del tutore o 

referente aziendale. 
In caso di recidiva la sanzione 
amministrativa pecuniaria è 
aumentata da 300 a 1.500 
euro

SANZIONI GENERALI

L’articolo 47, comma 3, del 
Dlgs 81/2015 dispone che 
(fatte salve le diverse 
previsioni di legge o contratto 
collettivo) i lavoratori assunti 
in apprendistato sono esclusi 
dal computo dei limiti 
numerici previsti da leggi e 
contratti collettivi per 
l’applicazione di particolari 
normative e istituti (ad 
esempio dai conteggi di 
organico per le tutele contro il 
licenziamento illegittimo, 
variabile in base al numero di 
occupati)

COMPUTO ORGANICI 

CONTABILITÀ
La collana per capire 
i nuovi bilanci
«Guida al nuovo bilancio 
d’esercizio» è la collana del 
Sole 24 Ore che analizza i 
principi contabili applicabili 
alle varie voci che 
compongono il bilancio, alla 
luce delle novità contenute 
nel Dlgs 139/2015 (il 
cosiddetto decreto bilanci) e 
del conseguente processo di 
revisione completato dall’Oic 
a fine 2016. Il primo volume 
della collana è dedicato 
all’attivo immobilizzato e 
affronta i temi dedicati alla 
corretta classificazione, alla 
rilevazione in bilancio e alla 
valutazione.
In edicola ogni giovedì dal 16 
marzo a 9,90 euro più il prezzo 
del quotidiano
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All’attivo immobilizzato è dedicato il primo volume della collana, che 
affronta i temi dedicati alla corretta classificazione, alla rilevazione in 
bilancio e alla valutazione. In particolare vengono affrontati i principali 
problemi applicativi quali lo scorporo del terreno dal fabbricato, il nuovo 
criterio del component approach, i costi del software e la contabilizzazione 
dei diritti reali di godimento (superficie, usufrutto). Ampio risalto è dato alla 
svalutazione delle immobilizzazioni materiali e immateriali e ai modelli di 
impairment per le grandi e le piccole società previsti dall’Oic 9 con specifici 
esempi applicativi della capacità di ammortamento. Da ultimo, si analizzano 
i principi contabili applicabili a titoli di debito e partecipazioni.

l’attivo immobilizzato

La redazione del bilancio di esercizio è il principale adempimento con il quale le
società si confrontano con cadenza annuale, dovendo orientarsi tra la crescente
quantità di norme civilistiche e fiscali che ne guidano la predisposizione.
GUIDA AL NUOVO BILANCIO D’ESERCIZIO è la collana del Sole 24 ORE 
che analizza i principi contabili applicabili alle varie voci che compongono il 
bilancio, alla luce delle novità contenute nel D.Lgs. n. 139/2015 (c.d. “decreto 
bilanci”) e del conseguente processo di revisione completato dall’Oic a fine 2016.

A cura dello Studio Pirola Pennuto Zei & Associati

guid
a al n

uovo
 bilancio

 d
’esercizio

l’attivo
 im

m
o

bilizzato

11 6

I PROFESSIONALI DEL SOLE 24 ORE
Settimanale n. 1/2017
Euro 9,90

guida al 
nuovo bilancio 
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l’attivo immobilizzato

APPROFONDIMENTO ONLINE

Pubblicazioni, corsi e convegni
www.shopping24.ilsole24ore.com
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