I vantaggi economici dei piani welfare

Se l'impresa decide di erogare un premio di risultato/produzione di 1.000 euro al proprio dipendente....

Premio in denaro Premio beni e servizi
Premio in denaro secondo secondo
legge di stabilita legge di stabilita
Costo Azienda —— 1.300€ 1.300€ 1.000€

Netto dipendente —— 814€**

Cuneo fiscale ———

(*) imponibile a cui & stata applicata aliquota Irpef esemplificativa pari a 38%; (**) imponibile a cui & stata applicata 'imposta
sostitutiva agevolata pari al 10%



