Le opzioni disponibili in sei tipologie
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Conilvenirmeno deivoucher,
perimpiegare soggettiin
questo ambito, la fattispecie a
cuisipotraricorrere é quella
delrapporto dilavoro
subordinato, regolato dalla
contrattazione nazionale di
settore. Logico che non si potra
prescindere da tutti gli
adempimenti correlati,

Nel casoil committente della
prestazione sia, ad esempio, un
istituto privato, si potra
configurare —dove ricorranoi
presuppostidella
subordinazione — un rapporto
dilavoro dipendente. Invece,
seilrapportoavvienein
ossequioall'autonoma
organizzazione richiesta dalla

Non appare percorribile altra
strada che quella del rapporto
dilavoro dipendente,
inquadrato con la qualifica del
bracciante (lavoratore atempo
determinatoimpiegatoa
giornata): sitratta diuna
gestione che fa scattare tutti
gliadempimenti riferiti al

Esaurita la possibilita di
ricorrere al lavoro accessorio,
per queste tipologie si
potrebbe ricorrere a soggetti
titolari di partitalvao
aziende che, operandoin
autonomia e con proprie
attrezzature, possano
garantire lo svolgimento

Se la prestazione viene
realizzata senza vincoli di
subordinazione e senza che
lastessa venga etero-
organizzata dal
committente, una soluzione
potrebbe essere la stipula di
un contratto di
collaborazione. In questa

Sitratta diun settore doveil
ricorso ai buoni lavoro pud
essere sostituito, peralcune
qualifiche (camerieri,
personale diservizio e di
cucina neglialberghi, trattorie,
esercizi pubbliciin genere),
con contratti dilavoro
dipendente a chiamata ovvero

sebbene la prestazione sia
saltuaria o sporadica: stipula
delcontratto di lavoro,
comunicazione telematica di
assunzione, redazione mensile
della busta paga, versamento
trimestrale dei contributi
all'Inps, segnalazione di
eventuali variazioni del
rapporto dilavoro, e cosi via

legge, potrebbe rientrarein un
rapporto di collaborazione
coordinatae continuativa. A
quel punto, sidovrebbero
realizzare tutti gliadempimenti
richiesti: stipula del contratto,
comunicazione preventiva
telematica diinstaurazione,
elaborazione del cedolino del
compenso

lavoro subordinato, con
aumento degli oneria carico
del datore di lavoro. Altro
strumento, potrebbe essere la
somministrazione di lavoro
oppure 'affidamento aterzi di
determinate lavorazioni: in
questo caso, con un regolare
contratto diappalto

dell’opera o delservizio
affidato.

Aquel punto, il pagamento
delle prestazioni dilavoro
autonomo avverra dietro
presentazione della fatturada
parte della ditta (individuale
omeno) che ha effettuato i
lavoririchiesti

ipotesi, seil prestatore &
privo di partitaIvaesela
prestazione stessa resta di
importoinferiore ai 5mila
euro nell’anno, rimane
esente da contribuzionee —
aifinifiscali - é soggettaa
ritenuta d’acconto parial
20% dell’imponibile

attraversoilricorsoalla
somministrazione, peril
tramite delle agenzie peril
lavoro. Nel primo caso — per
viadi unadisciplina specifica
—illavorointermittente pud
essere utilizzatoanche oltreil
limite generale delle 400
giornatein untriennio



