Come cambiano le regole
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DISCIPLINA ATTUALE

Lo smartk working non é
disciplinato da una normativa
speciale.

Inapplicazione dei principi
generali, le parti - individualie
collettive - possono adottare
specifiche regolamentazioni
della materia

Non esiste una normativa
specifica e quindi si applicano le
regole generaliin materia di
salute e sicurezza sui luoghi di
lavoro. Queste normerrisultano,
tuttavia, di fatto inapplicabili ai
casi nei quali la sede fisica del
lavoro cambia in continuazione

L’infortunioinitinerenoné
totalmente coperto, se avviene
quandoil lavoratore sista
recando presso un luogo diverso
daquello concordato nel
contratto per lo svolgimento
della prestazione (sul temaci
sonorilevantiincertezze
applicative)

Non esiste unadisciplina
specifica, valgono le norme
generalisull’orario dilavoro

Non esiste una disciplina
specifica, anche se le regole sul
telelavoro vietano le
discriminazioni retributive

NUOVA DISCIPLINA

Secondo la nuova disciplina,
l'accordo che prevede lo
svolgimento dellavoro agile deve
essere firmato periscrittotrale
parti, e pud avere unadurata
determinata o indeterminata. Se

i l'accordoéatempo

. indeterminato il recesso deve

i avvenire conun preavvisonon

: inferiorea30 giorni. Nell'accordo
¢ atempo determinato, si pud

i recedere prima deltermine solo

¢ per giustificato motivo

Viene confermato 'obbligo del
datore di lavoro di garantire la
salute e lasicurezzadel
lavoratore che svolge la
prestazione in modalita «agile»,
ma viene declinatoin funzione
della modalita di svolgimento
della prestazione. Pertanto, si
prevede 'obbligo di consegnare
con cadenzaalmenoannualeal
lavoratore e al Rappresentante
per la sicurezza un’informativa
scrittache individuairischi
generali eirischi specifici
connessi all’esecuzione del
rapporto

Siriconosceinmodoespressoal
lavoratore agileil dirittoallatutela
controgliinfortunisullavoroele
malattie professionali,anche per
gliinfortuniinitinereavvenuti
versounluogodellaprestazione
funzionaleaesigenze connesse
allaprestazionestessaoalle
necessita dellavoratore di
conciliare le esigenze divitacon
quelle lavorative

Ferma restando 'applicabilita
dei limiti previsti dalla legge
sull’orario dilavoro, le parti
possono concordare delle fasce
ditempo nelle qualiil lavoratore
agile hadiritto di essere
disconnesso

; Siprevede espressamenteil

¢ divieto diapplicare un

¢ trattamento economico

i differenziatoallavoratore agile
¢ (con conseguente nullita di

; intese, anche preesistenti, che

i violanoil principio)



