In sintesi

DEFINIZIONE

Lo “smartworking”,olavoro
agile, @ unamodalita di
esecuzione delrapportodi
impiegosubordinatostabilita
medianteaccordotrale parti,
anche conforme diorganizza-
zione perfasi, ciclie obiettivie
senzavincolidiorarioo luogo,
conil possibile utilizzo di
strumentitecnologici. La
prestazione viene eseguita, in
parteall’interno,in parte
all’esternodilocaliaziendali,
senza una postazionefissa, entro
isoli limiti di duratamassima
dell’orariodilavoro,derivantida
legge e contrattazione collettiva

ACCORDO

L’accordoconilqualesidecidedi
passarein “smartworking” va
stipulato periscritto (apenadi
nullita) siaa contrattodilavoroin
corsocheinfasedisua
costituzione: nell'intesa
andrannodisciplinatiitempidi
riposo, e conriferimentoalla
prestazioneresaall’esternodei
locali, peresempio, i poteri
direttiviedicontrollodeldatore.
Cisipuosempreripensare:il
passaggio “allavoroagile” e
infattirisolvibile daentrambe le
parti,con preavviso. Intalcaso, la
prestazione tornaalle modalita
ditempoediluogoordinarie

RETRIBUZIONE

X

Illavoratore “agile”, éscritto
espressamente nelle nuove
disposizioni, «hadirittoaun
trattamentoeconomicoe
normativo noninferiore» aquello
complessivamenteapplicato, in
attuazione dei contratti collettivi
dicuiall’articolo51delDlgs 81
del2015, neiconfrontidei
colleghichesvolgonole
medesime mansioni
esclusivamenteall’interno
dell'azienda. Eventualiriduzioni
stipendialisonoammesse, ma
esclusivamentein casodiaccordi
che comportino riduzionidi
orario(dafulltimea part-time)

DISCONNESSIONE

L'accordo che disciplinala
prestazione resain modalita
“agile” dovraindividuare, in
particolare, i tempi di riposo del
lavoratore e le misure tecniche
e organizzative necessarie per
assicurare la disconnessione
dell’interessato dalle
strumentazioni tecnologiche di
lavoro. Al lavoratore “agile”
pudinoltre essere riconosciuto,
sempre nell’accordo, il diritto
all'apprendimento
permanente, in modalita
formali, non formali o informali,
ealla periodica cer-tificazione
dellerelative competenze

SALUTE E SICUREZZA

Ildatore deve garantiresalutee
sicurezza, consegnandoal
lavoratore “agile”, concadenza
almenoannuale, un’informativa
scrittanellaqualesono
individuatiirischigeneralie
specifici connessialla particolare
modalita diesecuzionedel
rapporto diimpiego. NelDdl
viene, poi, richiamato l'integrale
rispettodeldirittodel lavoratore
allatutelacontroinfortunie
malattie professionali.Maun
richiamo “tout court” alle regole
susaluteesicurezzarischiadi
tradursiinunaresponsabilita
oggettivaincapoalleimprese



