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Jobs act degli autonomi. La maggior parte delle misure di favore sarà valida dal giorno seguente alla pubblicazione in Gazzetta Ufficiale

Partite Iva,  più tutele da subito
Indennità di disoccupazione a regime dal 1° luglio - Misure fiscali dall’esercizio 2017

Matteo Prioschi

pLa maggior parte delle di
sposizioni riguardanti i lavora
tori autonomi contenute nel di
segno di legge approvato in via 
definitiva dal Senato due giorni 
fa avranno validità dal giorno di
entrata in vigore della norma, 
che, a sua volta, sarà quello suc
cessivo alla pubblicazione della
legge sulla Gazzetta Ufficiale.

Dal punto di vista operativo,
però, anche se non sono previsti
decreti attuativi, sarà comun
que necessario attendere le cir
colari applicative, per quanto ri
guarda, ad esempio, alcune mi
sure  di  welfare  relative  agli 
iscritti  alla  gestione  separata 
dell’Inps. I provvedimenti, tut
tavia, avranno effetto dall’en
trata in vigore della legge.

Solo per quattro misure i tem
pi, già sulla carta, saranno più 
lunghi, dato che l’attuazione è 
demandata all’approvazione di 
uno o più decreti legislativi. C’è 
poi  un’unica  data  già  fissata 
esplicitamente, ed è quella del 1°
luglio di quest’anno, giorno da 
cui decorreranno le nuove re
gole per l’indennità di disoccu
pazione dei collaboratori. 

Le disposizioni riguardano i
professionisti, i contratti d’ope
ra e i rapporti di lavoro autono
mo che hanno una disciplina
particolare in base all’articolo
2222 del codice civile. In que
st’ultima definizione dovrebbe
ro  rientrare,  per  esempio  gli
agenti di commercio. Invece so
no sempre esclusi, come espli
citato dall’articolo 1, comma 2
della legge,gli imprenditori, an
che se piccoli.

La norma contiene anche un
chiarimento relativo alle colla
borazioni genuine, che sono ri
tenute tali quando il professio
nista organizza autonomamen
te l’attività lavorativa.
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INTERVISTA  Cesare Damiano 

Favorevole alle tariffe
Giorgio Pogliotti

p«Nel corso del ’900 sono stati
riconosciuti diritti e tutele ai la
voratori dipendenti che sono en
trati a far parte del ceto medio, 
adesso si va nella stessa direzio
ne per il lavoro autonomo trop
po a lungo trascurato». Per Cesa
re Damiano (Pd), relatore del 
Ddl alla Camera, è «un passo in 
avanti indiscutibile», anche se 
«questo non significa che si sia
no risolti tutti i problemi, sono 
stati riconosciuti diritti ritagliati 
sulla condizione di questi lavo
ratori, penso alla maternità, alle 
malattie gravi, alla deducibilità 
delle spese per la formazione, al
la Discoll per i collaboratori».

Per lo smart working?
È stata introdotta una cornice

di certezze per 250mila lavorato
ri impegnati in questa modalità, 
la cui diffusione crescerà rapida
mente, presto diventeranno mi
lioni. Si è fissato il principio che si
tratta  di  lavoro  subordinato, 
svolto da casa o in azienda con le 
stesse condizioni economiche e 

tutele, il riferimento è ai contratti
collettivi stipulati dai sindacati 
più rappresentativi, si è sancito il
diritto alla disconnessione.

Quali sono le criticità?
Va meglio precisato il tema

della sicurezza sul lavoro per lo 
smart working e  il  tema del
l’equo compenso per le profes
sioni. Sono favorevole alle tariffe
minime per i liberi professionisti
ordinisti e non, perchè l’assenza 
di regolazione privilegia la con
correnza malata che spinge ver
so il basso le condizioni econo
miche e normative.
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Deputato.
Cesare 
Damiano

INTERVISTA Maurizio Sacconi

Subito le deleghe
Claudio Tucci

pBene il riconoscimento a tutti 
i lavoratori, dipendenti e indipen
denti, «per la prima volta, del di
ritto all’apprendimento». E dico 
«sì» alle tariffe di riferimento, 
«perché occorre informare mer
cato e clienti sui costi delle singole
prestazioni».

Adesso, dice Maurizio Sacco
ni, relatore al Ddl sul lavoro auto
nomo e agile, «passiamo subito a 
scrivere le deleghe, a cominciare 
da quella che riconosce alle profes
sioni ordinistiche la possibilità di 
svolgere funzioni pubbliche: sem
plifica la vita di imprese e cittadini. 
Poi è fondamentale anche quella 
che abilita le casse previdenziali a 
fornire nuove prestazioni sociali, 
garantendo l’equilibrio finanziario.

Questioni irrisolte?
Tre. Primo: la necessità di ga

rantire a tutti un equo compenso. 
Qui c’è un mio ordine del giorno 
accolto dal governo. Io sono favo
revole almeno alle tariffe di riferi
mento per informare il mercato e 

garantire la qualità. Secondo: la 
previdenza delle professioni non 
ordinistiche che versano contri
buti pesanti alla gestione separata 
Inps senza ricevere corrisponden
ti prestazioni. Per loro una Cassa 
autonoma o una gestione dedicata 
e autogestita presso l’Inps. Terzo: 
salute  e  sicurezza  nello  smart 
working. Le vecchie regole creano
incertezze che rallentano la diffu
sione del lavoro da remoto. Serve, 
come da ordine del giorno, una cir
colare interpretativa subito e una 
revisione generale al più presto.
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Il calendario

Art Disposizione Entrata in vigore

AMBITO 
FISCALE

2 Dopo 30 giorni di mancato pagamento scattano gli interessi di mora. Si applica alle transazioni tra 
autonomi e imprese, autonomi e amministrazioni pubbliche e tra autonomi Dallo stesso giorno della legge

3
Sono abusive queste clausole e condotte: modifica unilaterale del contratto da parte del 
committente; recesso senza congruo preavviso da prestazione continuativa; pagamenti oltre 60 
giorni; contratto non in forma scritta

Dallo stesso giorno della legge

4 Tutela dell'attività inventiva se non già retribuita nell'ambito del contratto di lavoro Dallo stesso giorno della legge

8 Eliminazione dei limiti di deducibilità per le spese di vitto e alloggio sostenute per l'esecuzione di un
incarico. Le spese sostenute direttamente dal committente non costituiscono compensi in natura Esercizio fiscale 2017

9 Innalzamento della soglia deducibilità delle spese di formazione o aggiornamento Esercizio fiscale 2017

SEMPLIFICAZIONI 
E NUOVI AMBITI 
DI ATTIVITÀ

5 Rimessione di atti pubblici alle professioni organizzate in ordini o collegi Dlgs entro un anno dall'entrata in vigore 
della legge

10 Nei centri per l'impiego e negli uffici degli operatori privati ci deve essere uno sportello per il lavoro 
autonomo Dallo stesso giorno della legge

11 Modifica e semplificazione delle norme in materia di sicurezza per gli studi professionali Dlgs entro un anno dall'entrata in vigore 
della legge

12 Le pubbliche amministrazioni promuovono, tramite informazioni, la partecipazione dei lavoratori 
autonomi ad appalti e bandi Dallo stesso giorno della legge

12 Possibilità di costituire reti, consorzi stabili e associazioni temporanee professionali per partecipare
a bandi, incarichi e appalti Dallo stesso giorno della legge

WELFARE 6 Maggiore possibilità di intervento delle Casse di previdenza dei professionisti in ambito welfare, a 
fronte di contribuzione specifica

Dlgs entro un anno dall'entrata in vigore 
della legge

6
Per gli iscritti alla gestione separata Inps, riduzione dei requisiti per le prestazioni di maternità; 
modifica requisiti per l'indennità di malattia; aumento aliquota aggiuntiva di contribuzione (max 
0,5%)

Dlgs entro un anno dall'entrata in vigore 
della legge

7 L'indennità di disoccupazione per i collaboratori senza partita Iva viene stabilizzata e viene estesa 
ad assegnisti e dottorandi di ricerca 1° luglio 2017

8 Per gli iscritti alla gestione separata Inps, congedo parentale fino a 6 mesi entro i 3 anni del bambino Dallo stesso giorno della legge

8 Per gli iscritti alla gestione separata Inps, vengono equiparati alla degenza ospedaliera i periodi di 
malattia per tumori, gravi patologie e in ogni caso con inabilità lavorativa temporanea al 100% Dallo stesso giorno della legge

13 Alle iscritte alla gestione separata Inps, l'indennità di maternità viene pagata anche se si continua a 
lavorare Dallo stesso giorno della legge

14 Possibilità di sospendere la collaborazione fino a 150 giorni in caso di gravidanza, malattia, 
infortunio Dallo stesso giorno della legge

14 Possibilità di farsi sostituire o affiancare da un collega di fiducia in caso di maternità Dallo stesso giorno della legge

14 Sospensione del versamento dei contributi previdenziali e dei premi assicurativi per malattia o 
infortunio che impediscono di lavorare per oltre 60 giorni, fino a un massimo di 2 anni Dallo stesso giorno della legge

IMAGOECONOMICA

Senatore.
Maurizio
Sacconi

www.f2a.bizwww.f2a.biz

F2A
DALLA GESTIONE DEL PAYROLL ALLA CONTABILITÀ,

LA TUA AZIENDA NELLE MANI DI UN GRANDE ESPERTO.

S C E G L I  L A  F O R M U L A  G I U S TA  P E R  FA R  C R E S C E R E  L A  T U A  A Z I E N D A :  I  M I G L I O R I 
ESPERTI  SUL MERCATO, UN UNICO PARTNER CHE CONOSCE TUTTE LE TUE ESIGENZE.

DAL CONTROLLER APPALTI AL 730 ONLINE:

www.f2a.biz


