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pIl ministero dell’Istruzione, 
dell’Università e della Ricerca, 
con nota protocollo 1137 del 9 
maggio 2017 disconosce il con­
tenuto  della  circolare  5/2017 
dell’Inps in merito alla modali­
tà di predisposizione dei flussi
contenenti i dati retributivi del
personale scolastico.

A inizio anno, con la circolare
5, l’istituto di previdenza ­ dan­
do seguito alla sperimentazio­
ne avviata in alcune sedi ­ aveva

comunicato la nuova modalità
di lavoro con il superamento 
della sistemazione della posi­
zione assicurativa a ridosso del 
pensionamento tramite il flus­
so telematico (Sidi) o il modello
PA04. L’applicazione a regime 
era stata portata a conoscenza 
del ministero con  lettera del 
presidente Inps.

Dal prossimo 1° settembre, le
pensioni dei dipendenti della 
scuola iscritti alla Cassa Stato 
dovrebbero  essere  liquidate 

sulla base dei dati presenti nella
banca dati della gestione dipen­
denti pubblici (Passweb) che è 
alimentata  mensilmente  dai
flussi uniemens. Per i periodi 
più  remoti  la parte giuridica 
(cosiddetta  ricostruzione  di 
carriera) e retributiva deve es­
sere verificata.

Secondo l’Inps, a tal fine, le
direzioni regionali si sarebbero
dovute attivare per comunica­
re agli uffici scolastici regionali,
ed eventualmente agli istituti 

scolastici, il programmato pas­
saggio al nuovo sistema delle 
posizioni del settore scuola, af­
finché venissero individuate le 
modalità migliori di intervento 
nel singolo contesto territoria­
le per la gestione del conto assi­
curativo dell’iscritto e la tratta­
zione delle prestazioni.

A poco più di tre mesi dal
pensionamento del personale
della scuola, urge una condi­
visone  certa  delle  modalità
applicative, affinché possano
essere  erogate  prestazioni
pensionistiche su basi retri­
butive corrette.
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Previdenza. Indicazioni discordanti sull’alimentazione della posizione contributiva

Miur e Inps divisi sulle pensioni
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pAd  aprile  il  coefficiente 
per rivalutare le quote di trat­
tamento di fine rapporto (Tfr)
accantonate  al  31  dicembre 
2016 è pari a 1,247757.

L’articolo 2120 del codice ci­
vile stabilisce che, alla fine di 
ogni anno, la quota di Tfr ac­
cantonata deve essere riva­
lutata. Per determinare il co­
efficiente di rivalutazione del 
Tfr, o delle anticipazioni, si 
parte dall’indice dei prezzi al 
consumo  per  le  famiglie  di 
operai e impiegati diffuso ogni
mese dall’Istat, nel nostro caso
quello “senza tabacchi lavora­
ti”. In particolare, si calcola la 

differenza in percentuale tra il
mese di dicembre dell’anno 
precedente e il mese in cui si 
effettua la rivalutazione. Poi si
calcola il 75% della differenza a
cui si aggiunge, mensilmente, 
un tasso fisso di 0,125 (che su 
base annua è di 1,500).

La somma tra il 75% e il tas­
so fisso è il coefficiente di ri­
valutazione per il calcolo del
Tfr. L’indice Istat per aprile è,
pari a 101,3. A partire dai dati di
gennaio 2016 la base di riferi­
mento dell’indice nazionale
dei prezzi al consumo per le 
famiglie di operai ed impiega­
ti è il 2015 (la base precedente 
era 2010 = 100).

La differenza in percentuale

rispetto a dicembre 2016, su
cui  si  calcola  il  75%,  è 
0,997009. Pertanto  il 75% è 
0,747757. Ad aprile il tasso fis­
so è pari a 0,500.

Sommando, quindi, il 75%
(0,747757) più il tasso fisso
(0,500), si ottiene il coeffi­
ciente di rivalutazione pari
a 1,247757.

In caso di corresponsione
di una anticipazione del Tfr,
il  tasso  di  rivalutazione  si
applica sull’intero  importo
accantonato fino al periodo
di paga in cui l’erogazione
viene effettuata.

Per il resto dell’anno l’au­
mento si applica, invece, so­
lo sulla quota al netto del­

l’anticipazione,  quella  che
rimane  a  disposizione  del
datore di lavoro.

Non è soggetta a rivaluta­
zione la quota di trattamento 
di fine rapporto versata dai la­
voratori ai fondi di previdenza
complementare.

Deve, invece, essere rivalu­
tata a cura del datore di lavoro
la quota di Tfr maturata dal di­
pendente di una azienda con 
almeno  50  dipendenti,  che
non ha aderito alla previden­
za complementare. Come sta­
bilito dall’articolo 1, comma
755,  della  legge  finanziaria
2007,  il  trattamento di  fine 
rapporto maturato da questi
lavoratori a decorrere dal 1°
gennaio 2007 deve essere tra­
sferito al Fondo di tesoreria 
presso l’Inps. Tuttavia anche 
se il datore di lavoro non ha
più la disponibilità finanzia­
ria delle somme maturate dal 
dipendente, dovrà ugualmen­
te gestirle dal punto di vista
contabile, compresa la rivalu­
tazione delle quote.
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Liquidazioni. Il coefficiente è 1,247757

Fissato il valore del Tfr
per il mese di aprile
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Mesi

Tfr maturato
fino al periodo

compreso tra

Aumento prezzi al consumo
operai e impiegati

Tasso
fisso
1,5%

Totale F +
G

coefficient
e di

rivalutaz.
(2)

Coefficiente
di rivalutaz.
progressivo

(3)
Montante
mese (2)

Montante
progressivo

(3)Indice Istat Diff. (1) Incidenza % 75% di E
1982 ­ Da computare su quanto risultava accantonato al 31 maggio 1982 a titolo di ex indennità di anzianità
Maggio — — 134,7 — — — — — — — —
Dicembre 5-12 14-1-83 148,2 13,5 10,02227 7,516703 0,875 8,391703 8,391703 1,08391703 1,08391703
Da computare su quanto risultava accantonato al 31 dicembre dell’anno precedente
Dicembre  1984 15-12 14-1-85 181,8 14,7 8,797127 6,597845 1,500 8,097845 30,133594 1,08097845 1,30133594
Dicembre  1985 15-12 14-1-86 197,4 15,6 8,580858 6,435643 1,500 7,935643 40,460531 1,07935643 1,40460531
Dicembre  1985 — — 103,5 (4) — — — — — — — —
Dicembre  1986 15-12 14-1-87 108 4,5 4,347826 3,260869 1,500 4,760869 47,147672 1,04760869 1,47146720
Dicembre  1987 15-12 14-1-88 113,5 5,5 5,092592 3,819444 1,500 5,319444 54,975110 1,05319444 1,54975110
Dicembre  1988 15-12 14-1-89 119,7 6,2 5,462555 4,096916 1,500 5,596916 63,648936 1,05596916 1,63648936
Dicembre  1989 15-12 14-1-1990 127,5 7,8 6,516290 4,887217 1,500 6,387217 74,410155 1,06387217 1,74101545
Dicembre  1989 — — 102,657(5) — — — — — — — —
Dicembre  1990 15-12 14-1-1991 109,2 6,5 6,373652 4,780239 1,500 6,280239 85,035541 1,06280239 1,85035541
Dicembre  1991 15-12 14-1-1992 115,8 6,6 6,043956 4,532967 1,500 6,032967 96,198674 1,06032967 1,96198674
Dicembre 1991 — — 115,695(6) — — — — — — — —
Dicembre 1992 15-12 14-1-993 121,2 5,5 4,757410 3,568057 1,500 5,068057 106,142345 1,05068057 2,06142346
Dicembre  1992 — — 101,934 (7) — — — — — — — —
Dicembre  1993 15-12 14-1-1994 106 4,0 3,988448 2,991336 1,500 4,491336 115,400891 1,04491336 2,15400891
Dicembre  1994 15 -12 14-1-95 110,3 4,3 4,056603 3,042452 1,500 4,542452 125,185374 1,04542452 2,25185375
Dicembre  1995 15-12 14-1-1996 116,7 6,4 5,802357 4,351768 1,500 5,851768 138,362699 1,05851768 2,38362699
Dicembre  1995 — — 102,278 (8) — — — — — — — —
Dicembre  1996 15-12 14-1-1997 104,9 2,6 2,562896 1,922172 1,500 3,422172 146,519881 1,03422172 2,46519881
Dicembre  1997 15-12 14-1-1998 106,5 1,6 1,525262 1,143947 1,500 2,643947 153,037735 1,02643947 2,53037735
Dicembre  1998 15-12 14-1-1999 108,1 1,6 1,502347 1,126761 1,500 2,626761 159,684430 1,02626761 2,59684430
Dicembre  1999 15-12 14-1-00 110,4 2,3 2,127660 1,595745 1,500 3,095745 167,723597 1,03095745 2,67723597
Dicembre  2000 15-12 14-1-01 113,4 3,0 2,717391 2,038043 1,500 3,538043 177,195774 1,03538043 2,77195774
Dicembre  2001 15-12 14-1-02 116 2,6 2,292769 1,719577 1,500 3,219577 186,120305 1,03219577 2,86120305
Dicembre  2002 15-12 14-1-03 119,1 3,1 2,672414 2,004310 1,500 3,504310 196,116848 1,03504310 2,96146848
Dicembre  2003 15-12 14-1-04 121,8 2,7 2,267003 1,700252 1,500 3,200252 205,624293 1,03200252 3,05624293
Dicembre  2004 15-12 14-1-05 123,9 2,1 1,724138 1,293103 1,500 2,793103 214,160696 1,02793103 3,14160696
Dicembre  2005 15-12 14-1-06 126,3 2,4 1,937046 1,452785 1,500 2,952785 223,437184 1,02952785 3,23437184
Dicembre  2006 15-12 14-1-07 128,4 2,1 1,662708 1,247031 1,500 2,747031 232,322103 1,02747031 3,32322103
Dicembre  2007 15-12 14-1-08 131,8 3,4 2,647975 1,985981 1,500 3,485981 243,906789 1,03485981 3,43906789
Dicembre  2008 15-12 14-1-09 134,5 2,7 2,048558 1,536419 1,500 3,036419 254,349239 1,03036419 3,54349239
Dicembre  2009 15-12 14-1-10 135,8 1,3 0,966543 0,724907 1,500 2,224907 262,233180 1,02224907 3,62233180
Dicembre 15-12 14-1-11 138,4 2,6 1,914580 1,435935 1,500 2,935935 272,868111 1,02935935 3,72868111
Dicembre  2010 — — 100 (9) — — — — — — — —
Dicembre  2011 15-12 14-1-12 104 4,4 3,173410 2,380058 1,500 3,880058 287,335609 1,03880058 3,87335609
Dicembre  2012 15-12 14-1-13 106,5 2,5 2,403846 1,802885 1,500 3,302885 300,128857 1,03302885 4,00128857
Dicembre 2013 15-12 14-1-14 107,1 0,6 0,56338 0,422535 1,500 1,922535 307,8215 1,019225 4,078215
Dicembre 2014 15-12 14-1-15 107,0 0,0 0,000000 0,000000 1,500 1,500000 313,938797 1,01500000 4,13938797
Dicembre 2015 15-12 14-1-16 107,0 0,0 0,000000 0,000000 1,500 1,500000 320,147879 1,01500000 4,20147879
Dicembre — — 100 (10) — — — — — — — —

2016 ­ Da computare su quanto risultava accantonato al 31 dicembre 2015 a titolo di Tfr
Gennaio 15-1 14-2 99,7 -0,2 -0,206822 -0,155117 0,125 0,125000 320,673064 1,00125000 4,20673064
Febbraio 15-2 14-3 99,5 -0,4 -0,407009 -0,305257 0,250 0,250000 321,198249 1,00250000 4,21198249
Marzo 15-3 14-4 99,6 -0,3 -0,306916 -0,230187 0,375 0,375000 321,723434 1,00375000 4,21723434
Aprile 15-4 14-5 99,6 -0,3 -0,306916 -0,230187 0,500 0,500000 322,248618 1,00500000 4,22248618
Maggio 15-5 14-6 99,7 -0,2 -0,206822 -0,155117 0,625 0,625000 322,773803 1,00625000 4,22773803
Giugno 15-6 14-7 99,9 0,0 -0,006636 -0,004977 0,750 0,750000 323,298988 1,00750000 4,23298988
Luglio 15-7 14-8 100,0 0,1 0,093458 0,070093 0,875 0,945093 324,118669 1,00945093 4,2411867
Agosto 15-8 14-9 100,2 0,3 0,293645 0,220234 1,000 1,220234 325,274665 1,01220234 4,25274665
Settembre 15-9 14-10 100,0 0,1 0,093458 0,070093 1,125 1,195093 325,169039 1,01195093 4,25169039
Ottobre 15-10 14-11 100,0 0,1 0,093458 0,070093 1,250 1,320093 325,694224 1,01320093 4,25694224
Novembre 15-11 14-12 100,0 0,1 0,093458 0,070093 1,375 1,445093 326,219409 1,01445093 4,26219409
Dicembre 15-12 14-1-17 100,3 0,4 0,393738 0,295304 1,500 1,795304 327,690810 1,01795304 4,27690810
2017 ­ Da computare su quanto risultava accantonato al 31 dicembre 2016 a titolo di Tfr
Gennaio 15-1 14-2 100,6 0,3 0,299103 0,224327 0,125 0,349327 329,184850 1,00349327 4,29184850
Febbraio 15-2 14-3 101 0,7 0,697906 0,523430 0,25 0,773430 330,998698 1,0077343 4,30998698
Marzo 15-3 14-4 101 0,7 0,697906 0,523430 0,375 0,898430 331,533311 1,00898430 4,31533311
Aprile 15-4 14-5 101,3 1,0 0,997009 0,747757 0,500 1,247757 333,027351 1,01247757 4,33027351

NOTE: (1)Anno 1982: dicembre su maggio. Dal 1983 al 2002: dicembre su dicembre. Per gli anni 2003 e 2004, mese di competenza sul mese di dicembre dell'anno precedente. (2)Il
coefficiente della colonna “H” consente di determinare solo l'importo della rivalutazione; quello della colonna “L” consente di determinare il montante, cioè capitale e rivalutazione; 
ad esempio, ipotizzando un Tfr al 31 dicembre 2002 di 516,46 euro, la rivalutazione al 31 dicembre 2003 si ottiene calcolando il 3,200252%; l'intero ammontare (Tfr più 
rivalutazione si ottiene invece moltiplicando 516,46 x 1,03200252 = 532,99 euro). (3)Il coefficiente progressivo si usa soprattutto per determinare la “quota eccedente” che, ai sensi 
dell'articolo 17, comma 3, del Testo unico delle imposte sui redditi, deve essere scomputato dal Tfr per determinare il reddito di riferimento e, quindi, l'aliquota in base alla quale la 
quota imponibile del Tfr deve essere tassata. La “quota eccedente” è quella parte della vecchia indennità di anzianità maturata in quanto il contratto prevedeva di considerare come 
base di calcolo un importo superiore a una mensilità. Ad esempio, un dirigente di azienda commerciale assunto il 1° gennaio 1978 e cessato il 31 dicembre 2003. Al 31 maggio 1982 
l'indennità di anzianità è stata calcolata in base a una mensilità e mezza di servizio fino al 31 dicembre 1980 e in base a una mensilità fino al 31 maggio 1982. Ipotizzando una 
retribuzione di 1.032,91 euro si avrà 1.032,91 (una mensilità) x 4 anni + 5/12 = 4.562,04 e 516,46 (1/2 mensilità) x 3 anni (fino al 31 dicembre 1980) = 1.549,37 per un totale 
complessivo di 6.111,41 euro. La quota eccedente è costituita da 1.549,37 che, in sede di tassazione del Tfr al 31 dicembre 2003 deve essere detratta dal Tfr stesso solo ai fini della 
determinazione del reddito di riferimento dopo averla rivalutata del 205,624293 (colonna “I”). Per ottenere il montante si moltiplica per 3,05624293 (colonna “M”). (4)Nuova serie 
1985 = 100. (5)Nuova serie 1989 = 100. (6)È il nuovo indice ottenuto depurando il mese di dicembre 1991 della voce “tabacchi lavorati” usciti dal paniere Istat dal febbraio 1992. 
(7)Nuova serie 1992 = 100. (8)Nuova serie 1995 = 100. (9) Nuova serie 2010 = 100. (10) Nuova serie 2015=100

I coefficienti annuali e mensili

Comunicato sindacale

I l  coordinamento  delle
Rsu esprime un giudizio
estremamente  negativo

sul volume della ricapitaliz­
zazione pari a 50 milioni di eu­
ro (così suddivisa: 30 milioni 
dall’azionista di maggioran­
za; 20 milioni dal mercato) ap­
provato dal Consiglio gene­
rale di Confindustria. È evi­
dente la sua assoluta inade­
guatezza,  a  fronte  di  un
patrimonio già negativo nel 
primo trimestre 2017 per 40 
milioni di euro.

Le Rsu sospendono il giudi­
zio sulla vendita di una parte­
cipazione di minoranza nella
futura  società  che  gestirà
l’Area «Formazione ed Even­
ti» in attesa di comprendere
meglio i contorni dell’opera­
zione, in quanto teme un ulte­

riore  depauperamento  del
Gruppo.

Tutto ciò, in un contesto di
piano  industriale  2017­2020 
assolutamente fragile in ter­
mini di progettualità e di svi­
luppo, incentrato solo sui ta­
gli occupazionali e di prodot­
to.

Le Rsu ribadiscono ancora
una volta che  le cause che
hanno concorso a determina­
re una situazione di forte in­
stabilità sono imputabili al­
l’azionista  di  maggioranza. 
Pertanto respingono qualsia­
si semplificazione riferibile al
tema  “occupazionale”  e  ri­
vendicano il lavoro svolto nel
corso degli anni sottoscriven­
do diversi accordi sindacali 
che hanno comportato sacri­
fici per i lavoratori di natura

economica e occupazionale.
Per questi motivi,  le Rsu

esprimono  profondo  scon­
certo in merito alla posizione
che ha assunto l’azienda nel 
giro delle consultazioni avute
con tutte le rappresentanze 
nei giorni scorsi, tendente a
tagliare in modo strutturale
entro giugno 2019 il 30% dei li­
velli occupazionali senza da­
re nessuno spazio alla tratta­
tiva sindacale. 

Su quest’ultimo aspetto e
per i motivi esposti, le Rsu va­
luteranno tutte le iniziative,
in più ambiti, a difesa delle la­
voratrici  e  dei  lavoratori  e 
quindi dei livelli occupazio­
nali,  riservandosi  di  intra­
prendere, nei tempi e nelle 
modalità ritenuti utili, tutte le
azioni coerenti con le posi­

zioni sindacali fin qui espo­
ste. 

Rsu Grafici Milano e Roma
Rsu Poligrafici Milano

Rsu Radio24
Rsu Trento

Rsu 24 Ore Cultura

L e Rsu Grafici e Poligrafi­
ci di Carsoli congiunta­
mente si dissociano dal

comunicato  sindacale  delle
altre Rsu pubblicato in data 
odierna. Altresì le stesse ri­
chiedono all’azienda  l’aper­
tura di un tavolo di confronto
sui  temi  presentati  nell’in­
contro dell’11 maggio u.s.. Pur
ravvisando le giuste criticità
riteniamo opportuno e utile il
confronto fra le parti per una
risoluzione delle problemati­
che poste.

Rsu Grafici e Poligrafici Carsoli


